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Los resultados de las evaluaciones médicas
ocupacionales serdan comunicados por escrito al
GESTION DEL trabajador y constardn en su historia médica. El IPS que practica los examenes médicos ocupacionales entrega
TALENTO HUMANO L, Comunidad . empleador conocera de los resultados de estas quep R P | &
Resolucién 957 de X Reglamento del Instrumento Andino de X . R . una copia del resultado a cada trabajador.
Y SEGURIDAD Y Andina de ) X 17 evaluaciones con el fin exclusivo de establecer acciones | X R . ) L. ,
2005 R Seguridad y Salud en el Trabajo . L L, - La cusrodia de las historias clinicas estd a cargo de las
SALUD EN EL Naciones de prevencidn, ubicacién, reubicacion o adecuacion de Entidades Prestadoras de Salud
TRABAJO su puesto de trabajo, segun las condiciones de salud de :
la persona, el perfil del cargo y la exposicidn a los
factores de riesgo.
Todos los patronos publicos o privados estén obligados
a reincorporar a los trabajadores invalidos, en los cargos
. Por el cual se desarrolla la Ley 92 de P o ) . R R g
GESTION DEL . . . que desempefiaban antes de producirse la invalidez si
1988, aprobatoria del Convenio numero R R L.
TALENTO HUMANO . . i L recupera su capacidad de trabajo, en términos del
Decreto 2177 de | Presidencia de la|159 suscrito con la Organizacion . i . R . . . .
Y SEGURIDAD Y i R R 16 Cddigo Sustantivo del Trabajo. La existencia de una X Actamiento de recomendaciones médicas.
1989 Republica Internacional  del  Trabajo.  Sobre X X X ) )
SALUD EN EL L, . incapacidad permanente parcial no sera obstaculo para
readaptacion profesional del empleo de X S s .
TRABAJO A i la reincorporacion, si los dictamenes médicos
personas invalidas X . .
determinan que el trabajador puede continuar
desempefiandolo.
GESTION DEL . El avnso'de que trata‘el artlcul'o 220 del Fc?dlgo
TALENTO HUMANO Por el cual se dictan normas para Sustantivo del Trabajo se hara a la Administradora de
Decreto ley 19 de |Presidencia de la|suprimir o reformar regulaciones, Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el .
Y SEGURIDAD Y i . L X 140 L L K X Reporte de accidentes laborales a la ARL actual
SALUD EN EL 2012 Republica procedimientos y tramites necesarios empleador, en los términos y condiciones establecidos
TRABAIO existentes en la Administracion Publica en la normatividad que rige el Sistema General de
Riesgos Profesionales.
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Por la cual se modifica el articulo 3 de la
resolucion 156 de 2005, sobre la
GESTION DEL obligacién por parte del empleador del
TALENTO HUMANO ., o reporte de accidentes graves y mortales, .
Resol 2851d Minist d R te d dent 3 tal f dad
Y SEGURIDAD Y eso uc2|c(;r;5 € I:_Irsa‘s:z € asi como las enfermedades TODOS Iais)?;lees € accidentes graves, mortales y enlermecaces X Reporte de las enfermades laborales presentadas
SALUD EN EL L diagnosticadas como laborales
TRABAJO directamente a la Direccién Territorial u
Oficinas Especiales del Ministerio de
Trabajo.
GESTION DEL Por la cual se definen los Estdndares
TALENTO HUMANO ., R . . -, . - . .
Resolucién 1111 de Ministerio de |Minimos del Sistema de Gestién de Estandares Minimos del Sistema de Gestién de L .
Y SEGURIDAD Y R . R TODOS X . X Cumpliemiento de primeras 2 fases, en desarrollo fase 3
SALUD EN EL 2017 Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo para Seguridad y Salud en el Trabajo
TRABAIO empleadores y contratantes.
GESTION DEL Por el cual se adopta el formato de
TALENTO HUMANO ) L identificacién de peligros establecido en . e .
Resol 144 d Minist d F to de identif d |
Y SEGURIDAD Y €0 u;l(;);7 N I:_Irsa‘s:_z € el articulo 2.2.4.2.5.2. numerales 6.1 y Artlal7 ir:)dr;nz:di:nltein tricacion de peligros para X |Realizar requerimiento formal a contratistas
SALUD EN EL ! 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se dictan P
TRABAJO otras disposiciones.
Derogar en su integridad el Capituio 2 s o prvda pore o desarrlle de s needades
GESTION DEL del Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del ;isiona?’es permane‘;tes e
TALENTO HUMANO Ministerio de Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico través de Cso erativas de Seprvicio de Trabajo Asociado Se realiza contratacion por medio de empresa de Servicios
YSEGURIDADY | Decreto 683 de 2018 7 *° ° |Reglamentaria del Sector Trabajo,  Art1 SN imzrmediacién SR nirjl e x e P P
SALUD EN EL L adicionado por el Decreto 583 de 2016, que hag _ ! jo ning P
. e . modalidad de vinculacién que afecte los derechos
TRABAJO por lo que éste ultimo se entiende o X
N constitucionales, legales y prestacionales consagrados
igualmente derogado. .
en las normas laborales vigentes.
L e e
TALENTO HUMANO ) T P P e Y e . A i
Resolucidn 2021 de Ministerio de |Control que se adelanta frente al L, . i o, Verificacion de cumplimiento entre Direccion de Gestion
Y SEGURIDAD Y R . | TODOS regulacion procedimientos de intermediacion laboral R .
SALUD EN EL 2018 Trabajo contenido del articulo 63 de la Ley 1429 Humana y Subgerencia Juridica
TRABAJO de 2010. Esta resolucion deroga en su
totalidad la Resolucion 5670 de 2016.




