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RESOLUCION No.':\Jh Ea T 3 de 2015

“Por la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién de fa Terminal de Transporte S.A. para el afio 2015”

EL GERENTE GENERAL DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las consagradas en los
articulos 49 y 50 de los Estatutos Sociales, y -

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que ia funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros y dispone que las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. -

Que es preciso contar con un instrumento que contemple parametros unificados basados
en criterios de idoneidad y experiencia, con el fin de fijar los honorarios a pagar a las
personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la Terminal de Transporte S.A, y que a su vez sirva de soporte para
adelantar Jos estudios y documentos previos y que permita definir ef valor del presupuesto
oficial para la suscripcién de dichos contratos.

Que el articulo 1 del Decreto 2785 de 2011, que modificé el articulo 4 del Decreto 1737 de
1998, establecid que: “Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de
servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.”

Que para fijar las tarifas se tendra en cuenta los niveles de estudio y de experiencia en las
materias relacionadas con el objeto de los contratos, y la eleccién de la categoria de
honorarios depende de la necesidad propia del area y del perfil que se requiera para
desarrollar la actividad profesional que se pretenda contratar.

Que con fundamento en lo antes expuesto, corresponde a la Terminal de Transporte S.A.
establecer la tabla de honorarios que regird durante el afio 2015 para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
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Que en mérito de lo anterior,
' : RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ‘Adoptar fa siguiente clasificacién y escala de honorarios que
aplicara en la Terminal de Transporte S.A. durante el afio 2015 para la celebracién los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion: '

Titulo de Bachiller $1.100.000
Bachiller ‘ Sin experiencia
Titulo de Bachiller $1.300.000
Bachiiler . Con experiencia superior a 1 afo
Técnico o Tecndfogo Thulo de Técnico o Tecnélogo $1.400.000
Sin experiencia.
Técnico o Tecnologo Titulo de Técnico o Tecnblogo $1.600.000
Experiencia minima de un (1) afio.
Técnico o Tecndlogo Titulo de Técnico o Tecndlogo $1.800.000
| Experiencia de dos (2) afios ¢ mas. '
Tltulo profesional $2.200.0C0
Profesional Universitario .
Titulo profesional $2.500.000
Profesional Universitario Experiencia profesional minima de (1) afio.
Profesional Universitario = | Titulo profesional $3.500.000
: Experiencia profesional relacionada entre dos
(2} y tres (3) afios.
Tltulo profasional $4.000.000

Profesional Universitario Experiencia profesional relacionada de cuatro
(4) afos o mas. _
Profesional Titulo profesional y titulo de postgrado $4.600.000
Especializado . | enla modalidad de Especializacidn
Experiencia profesional relacionada entre
. , .| cuatro {4) y cince {5) afios,
Profesional Titulo profesional y titulo de postgrado $5.600.000
Especializado en la modalidad de Especializacion
Experiencia profesional relacionada entre
| cinco {5) y 6 afos.

Asesor ‘ : Titulo profesional y titulo de postgrado $6.900.000
' en la modalidad de Especializacién y/o
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Maestria

Expenencua profesional relacionada entre

seis (B) y siete (7) afios. '

Asesor Titulo profesional y titulo de postgrado $8.000.000
_ en la modalidad de Especializacién y/o

Maestria

Experiencia profesional relacmnada superior a

siete (7) afos.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de contratistas que pertenezcan al régimen comun,
en el valor de los honorarios que se pacten debera incluirse el valor correspondiente al
Impuesto al Valor Agregado (IVA).

PARAGRAFQO SEGUNDO. El Gerente General para atender asuntos de especial
complejidad podra pactar de manera excepcional y debidamente justificados honorarios
superiores al maximo sefialado en €l presente articulo, para lo cual debera quedar
constancia y justificaciéon en los documentos previos y en el texto del respectivo contrato.

ARTICULO SEGUNDO. Para efectos de la presente resolucidn, entiéndase por
experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio, empleo o ejecucién de
contratos que tengan obligaciones similares a las que se contrataran, o en una determinada
area de trabajo en el gjercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio

ARTICULO TERCERO. GENERALIDADES Y EQUIVALENCIAS

a) Para el ejercicio de la Ingenieria o de alguna de sus profesiones afines, la experiencia
profesional sélo se computara a partir de la fecha de la expedicién de la matricula
profesional o del ceriificado de inscripcion profesional, de conformidad con la Ley 842
del © de octubre del afio 2003.

b} Se debera presentar tarjeta profesional para aquellas profesiénes en las que para su
gjercicio la ley lo exija.

¢) Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de
Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de
terminacion y aprobacién del pensum académico del programa de educacion superior.
Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
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seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de ia inscripcién o reglstro profesional.

d) Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la
homologacion, y convalidacién del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad
competente, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 8 del Decreto 785 de
2005.

e) Las certificaciones de experiencia se acreditardn mediante la presentacion de
constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas deberan contener como minimo: nombre o razén social
de la entidad o empresa, tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y de terminacién
o retiro y relacion de actividades sjecutadas o funciones desempefiadas.

f) Se hara la equivalencia de cinco (5) semestres aprobados de educacién superlor por los
titulos de Técnico o Tecndlogo.

g) E!l titulo de postgrado en la. modalidad de especializacién por dos (2) afios de
experiencia profesion_al y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

h) El titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experlenma
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

- PARAGRAFO: Para efectos de la aplicacion de las equivalencias y la valoracién de la
experiencia la Terminal de Transportes S.A., sin perjuicio de su régimen juridico de derecho
privado, acudira a los criterios de mterpretacmn consagrados en las hormas generales que
regulan la materia, entre otros, los establecidos en los Decretos 2772 de 2005, 4476 de
2007, 1785 de 2014 y demas que sean pertinentes.

ARTICULO CUARTO. REAJUSTES. Los honorarios se podran reajustar cada afio
atendiendo circunstancias propias del mercado laboral y factores de tipo econémico. En
todo caso debera tenerse en cuenta el presupuesto disponible para la respectiva vigencia.

ARTICULO QUINTO. EXCEPCIONES. Quedan exceptuados de la escala de honorarios,
“aguelios contratos de prestacién de servicios suscritos con personas juridicas, los servicios
de representacion y defensa judicial de La Terminal, aquellos servicios que por su alto nivel
de especialidad, complejidad y detalle solo pueden ser encomendadas a determinadas
personas y la contratacion para estudios, disefios e interventoria.
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION No. de 2015

“Por la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Terminal de Transporte S.A. para el afio 2015”

Cuando se trate de servicios de representacion judicial en procesos ejecutlvos los
honorarios seran fijados como cuota litis.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion regird a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. /g,les’—" m—q‘“""\
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