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Entrega resultados Encuesta 2019

Tabulacion de resultados

mejoramiento de los 2
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medicion del Clima Laboral

Aplicar la herramienta de
medicion del Clima Laboral

Medicion del Clima Laboral

NUMER | DEPENDE OBIETIVO META EVALUACION ACTIVIDADES PLAN DE ACTIVIDADES PLANEADAZANTI
o NCIA INDICADOR Formula del Indicador ACCION DESCRIPCION )
Qo . .
9 88 m *Revision del estudio
x a0 9 - i ) técnico por parte de la
P o o c o Revision y Ajustes al estudio por pa
8 a S 0w o Version final de la estructura L gerencia
O °3 g3 m - tecnico presentado por el |, - 2
o 3 e S organizacional ) Presentacion a la Junta con
> iy Q<. Q contratista .
oo e £ el Manual de funciones
" 3 g S g 0,
o n_’ pl- o"- O~
11 m g £ a® 3 *Presentacion manual d
a &3 a 3 esentacion manual de
| : ° 3, E o funciones por parte del
=4 ® é § ch N contratista
o3 ° = . . Manual de Funciones *Revision por parte de la
z - s o Manual de Funciones Actualizado . y por pa 3
2 3o 2o Competencias Laborales supervision
(o] — . ax .
:z’ B o = *Remision a la Gerencia
> § H o General
*Revision por parte de la
Y o Presentacion, revision y
= o . - . aprobacion del plan de
o g Plan de accion de Clima Laboral [Presentacion y aprobacion del P . P
° ] - accion por parte de la 4
=) o 2 Aprobado Plan de accion .
= o] o gerencia General y
] - )
m . o ?_, ] b Subgerencia Corporativa
2] - E -
S 25 89 2
58 Q. 3 a (Desarrollo de las acciones, Implementacion del plan de o
=) Y~ o c °. L iy - Desarrollar capacitaciones,
m oy 30 3 resultado de la aplicacion de la accion del Clima Laboral . .
1) & v a , . . . implementacion de
12 m o w8 o Bateria de Riesgo Psicosocial/ 4
tH oo 4 = . , - programas, mesas de
| o = = & 3 Acciones de Bateria de Riesgo . o
= 39 X0 ] . . % trabajo y campafias
g 22 o = Psicosocial programadas)*100
°g w 3
T 33 v 3 o
c o9 2 _ o
2 - [~ —_ . Ly .
> ] " = Aplicacion de Herramienta de
<)
2 o
5 z g
b c
o S
o o
o




PLAN ESTRATEGICO TERMINAL DE TRANSPORTE DE BOGOTA PARA EL ANO 2019

7

Plan de Negocios Formulado

plan de negocio

Elaborar y presentar el Plan
de Negocio para la TTSA
(segun opciones aprobadas)
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