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RESOLUCION N° N'i 4 DE

“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

La Gerente General de la Terminal de Transporte S.A.,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial en las conferidas por los articulos 49 y 50
de los Estatutos Sociales y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica consagra en su articulo 67 que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio
plblico que tiene una funciones social” Asi mismo establece que el Estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion....”

De acuerdo con el articulo 69 de la Constitucion “El Estado facilitard mecanismos financieros que hagan posible
el acceso de todas las personas aptas a las educaclén superior”

La Ley 30 de 1992, en su articulo 111 modificado por el articulo 1 de la ley 1012 de 2006 prevé que “con el fin de
facilitar el ingreso y permanencia en las instituciones de educacion superior a las personas de escasos recursos
econdmicos, la nacidn, las instituciones territoriales y las propias instituciones de educacion de este nivel de
educacién establecerdn una politica general de ayudas y créditos para los mencionados estudiantes. Su ejecucion
le corresponde a los fondos educativos departamentales y municipales que para los fines se creen. Estas
entidades determinaran las modalidades o pardmetros para el pago por concepto de derechos pecuniarios
hagan efectivas las instituciones de educacién superior”.

Que la Terminal de Transporte S.A. en cumplimiento de ese precepto constitucional, para el afio 2013 producto
de la negociacién colectiva llevada a cabo con el Sindicato de Trabajadores de la Sociedad Terminal de
Transporte S.A. “SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A.”, dejé expreso en el articulo 20 de la Convencion
Colectiva de Trabajo 2013- 2014 que:

“A partir de la firma de la presente convencion se crea un fondo educativo por la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS M/L (530.000.000) para atender en calidad de préstamo, el pago de matriculas
para pregrado y posgrados (especializaciones y maestrias) de los trabajadores. En el caso de los hijos y el
(la) coényuge o compaifero (a) permanente del trabajador (a), se atenderd solo para pregrado. Para el
afio 2014 esta suma serd incrementada en el IPC (indice de precios al consumidor) Nacional certificado
por el DANE o la entidad estatal que haga sus veces, a 31 de diciembre de 2013, mds uno punto dos
(1.2%) por ciento.
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RESOLUCION N°

“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

Se determina que a mds tardar el 30 de junio del presente afio, las partes elaboraran el reglamento del
sistema de crédito”.

Que lo relacionado con el aporte para el fondo educativo ha sido objeto de negociacion colectiva y por tanto su
cuantia se ha sido incrementado negociacion tras negociacién, quedando pendiente su reglamentacién.

Producto de la negociacién colectiva llevada a cabo entre enero y abril de 2018, se suscribié con las
organizaciones sindicales activas la interior de la Terminal de Transporte S.A. a saber, SINTRATERMINAL y
ADETT, el siguiente texto convencional::

“APORTE PARA EL FONDO EDUCATIVO. A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva,
el monto del fondo educativo de la empresa estard constituido por la suma equivalente a
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L, (540.000.000), para atender en calidad de préstamos para
los trabajadores, el pago de estudios de libre inversion educativa, siendo extensivo a los hijos. En
caso de solicitud simultanea de padre trabajador e hijo, prevalecerd el del padre trabajador.

Se determina que, a mds tardar dos (2] meses después de Ia firma de ia Convencion Colectiva, se
elaborard el reglamento del sistema de crédito.

PARAGRAFO 1.- En la Terminal de Transporte S.A., sdlo existird un (1) fondo educativo,
independiente de la pluralidad de sindicatos que existan o pudieran existir en la entidad.

PARAGRAFO 2.- El aporte para el fondo educativo, no es constitutivo de salario, conforme lo
estipula el articulo 128, dltimo inciso, del Cédigo Sustantivo del Trabajo”

Conforme a lo anterior, queda a cargo de la Terminal de Transporte la reglamentacién del sistema crédito de
este fondo, debiendo observar las reglas generales pactadas con la organizacién sindical, a saber, la existencia
de un solo fondo independientemente de la coexistencia de diversas organizaciones sindicales, aplicando por
analogia lo dicho por la Corte Constitucional en materia de Comisién de reclamos; asi como, el otorgamiento de
créditos de libre inversién educativa, sin hacer discriminacién si su destino es para educacién inicial, preescolar,
basica, media, y/o superior; de la preferencia en escogencia en el evento en que se presente solicitud de un
trabajador y su hijo.

Vale la pena precisar que a nivel interno en la Terminal de Transporte S.A. fueron expedidas las resoluciones
N°29 y 32 de septiembre de 2009, mediante las cuales se cred un comité y un procedimiento para el andlisis y
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RESOLUCION N DE

“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

tratamiento de las solicitudes que por estudio realizaran los trabajadores y destinados a estudios académicos de
diplomados, especializaciones y maestrias.

Que el interés de la Terminal de Transporte S.A. es mejorar y continuar proporcionando apoyo econémico y
académico a cada uno de sus trabajadores, y en cumplimiento de compromisos convencionales, se hace
necesario expedir una reglamentacién al respecto.

Que por lo anteriormente expuesto, la Gerente General de la Terminal de Transporte S.A.

RESUELVE:

CAPITULO |
CREACION, OBJETIVOS Y RECURSOS

ARTICULO 1. CREACION: El Fondo Educativo de la Terminal de Transporte S.A. fue creado con la
suscripcion de la Convencién Colectiva de Trabajo acordada con SINTRATERMINAL para el afio 2013 y su dltima
reglamentacion consta en los articulos 18 y 19 de los textos convencionales suscritos con SINTRATERMINAL y
ADETT, respectivamente, para los afios 2018- 2019.

ARTICULO 2. OBJETIVO: A través del fondo se otorgardn créditos, para el acceso y permanencia al
sistema de Educacién de las personas que cumplan con las condiciones establecidas en la presente Resolucion

de acuerdo con las reglas fijadas para el efecto y segtin disponibilidad presupuestal del fondo.

ARTICULO 3. RECURSOS: El Fondo Educativo de la Terminal de Transporte S.A. cuenta con los siguientes
recursos:

1. Los que fije el presupuesto de la Terminal de Transporte S.A., de acuerdo a las Convenciones Colectivas
de Trabajo y/o Laudos Arbitrales y demas acuerdos.

2. Los intereses de crédito educativo que se concedan o se hayan concedido.

CAPITULO II
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REUNIONES

L
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“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”
ARTICULO 4. DIRECCION: La Direccién del Fondo de Vivienda estara a cargo de un Comité de Vivienda que
estara integrado por un miembro (1) principal y un miembro (1) suplente por parte de las Organizaciones

Sindicales, y tres (3) miembros principales y tres miembros (3) suplentes, por parte de la Empresa.

La integracion quedara determinada de la siguiente manera:

PRINCIPALES SUPLENTES
Representante de los Sindicatos Representante de los Sindicatos
Subgerente Corporativo Director de Gestidon Financiera
Director de Gestiéon Humana Profesional 4 - Contador
Profesional 4 — Gerencia General Dlrectc.)r de Gestion de Recursos Fisicos y
Negocios
PARAGRAFO: En la Terminal de Transporte S.A., sélo existird un (1) comité de fondo educativo, v solo se

designard un (1) representante sindical principal y uno (1) suplente, los cuales seréan elegidos de comuin acuerdo
y/o democréticamente entre los sindicatos existentes al interior de la entidad. Es decir, serd un (1)
representante principal y/o un (1) suplente, quien asistird al comité de vivienda en representacién de los
sindicatos existentes en la entidad.

Lo anterior independientemente de la pluralidad de sindicatos que existan o pudieran existir en la entidad. Por
tanto, para la representacién sindical en este comité de vivienda se aplicard por analogia lo que la Corte
Constitucional ha informado respecto de la existencia de una (1) sola Comisién de reclamos.

ARTiCULO 5: Las funciones del Comité Educativo seran las siguientes:

1. Dirigir y supervisar el manejo de los recursos del Fondo Educativo.

2. Aprobar las solicitudes de Crédito de empleados de la Terminal de Transporte S.A., sindicalizados y
acogidos a los beneficios de las Organizaciones Sindicales.

3. Fijar la puntuacion a las solicitudes de crédito de acuerdo a la tabla de valoracién.

4. Verificar la capacidad de endeudamiento del empleado solicitante de crédito.
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“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

Proponer las reglamentaciones necesarias para el funcionamiento del Fondo Educativo y recomendar las
operaciones de crédito o financiacion.

Rendir los informes que solicite la Junta Directiva de la Terminal de Transporte S.A. y/o el Gerente
General, respecto del funcionamiento del Fondo Educativo.

Presentar los informes del estado del fondo educativo.

Levantar y aprobar las actas que registran los acuerdos del Comité educativo.

ARTICULO6. ADMINISTRACION: La administracion del Fondo Educativo estara a cargo de la
Terminal de Transporte S.A., en cabeza de la Subgerencia Corporativa, quien tendra las siguientes funciones:

5del8

Recibir las solicitudes de crédito de los empleados.

Presentar al Comité las solicitudes de crédito estudiadas, refrendadas con los documentos que se exijan
en la presente reglamentacion.

Presentar al Comité los informes que solicite.
Mantener en custodia la documentacion que soporta las solicitudes aprobadas y no aprobadas por el
Comité.

Supervisar y sugerir las acciones necesarias para una adecuada y eficaz recuperacién de cartera,
correspondiente a los créditos educativos.

Asesorar a los trabajadores sobre los préstamos educativos.
Elaborar los Balances del Fondo Educativo de la Terminal de Transporte S.A.; con el apoyo del
Profesional 4 — contador de la Direccién de Gestion Financiera.

Las demds que le asigne el Comité Educativo.
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RESOLUCION N°N- 14

ARTICULO 7. REUNIONES: El Comité de Educativo se reunird de manera ordinaria cada vez que sea
radicada las solicitudes de crédito y extraordinariamente cuando las necesidades asi lo exijan. De toda reunién
se levantara un acta.

CAPITULO Il
DESTINO Y CONDICIONES DE CREDITO

ARTICULO 8. DESTINO DEL CREDITO: El Fondo Educativo de la Terminal de Transporte S.A., concedera
créditos Uinicamente para el pago de matriculas en los niveles de:

Educacidn inicial

Educacidn preescolar

Educacién basica (primaria cinco grados y secundaria cuatro grados)
Educacién media (dos grados y culmina con el titulo de bachiller)

Educacién superior (Pregrado, Posgrado y/o Especializacion).

Maestria.

Diplomados y/o cursos que hagan parte de educacion continua universitaria.

SN TSROSO =

ARTICULO 9. BENEFICIARIOS DEL CREDITO EDUCATIVO. Podrdan ser beneficiarios del crédito los
empleados de la Terminal de Transporte S.A., que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser empleado sindicalizado y/o estar acogido a los beneficios de las Organizaciones Sindicales y/o ser
beneficiarios de las Convenciones Colectivas de Trabajo al momento de solicitar el préstamo, para lo
cual debe tener como minimo un (1) afio de prestacién de servicio en la Terminal de Transporte S.A.

En el evento en que solicite crédito educativo tanto para el trabajador como el respectivo hijo
prevalecera el del trabajador.

b. Capacidad de endeudamiento, que se calculara teniendo en cuenta que el valor de la cuota no supere el
cuarenta por ciento (40%) del salario basico y que sumados todos sus descuentos por ndémina no
afecten el cincuenta por ciento (50%) del salario basico.
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“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

c. Quien acredite ser hijo del trabajador sindicalizado y/o acogido a los beneficios de las Organizaciones

Sindicales y/o beneficiario de las Convenciones Colectivas de Trabajo al momento de solicitar el
préstamo.

ARTICULO 10. CONDICIONES ESPECIFICAS DEL CREDITO. Los recursos del Fondo Educativo se destinaran

para créditos que se concedan entre un (1) y cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes, de acuerdo
a las siguientes condiciones especificas que se relacionaran en este texto.

CAPITULO IV
CONDICIONES ESPECIFICAS DEL CREDITO
CREDITO DESTINADO A EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

ARTICULO 11. BENEFICIARIO. Podrdn ser beneficiarios del crédito los empleados de la Terminal de Transporte
S.A., que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser empleado sindicalizado y/o estar acogido a los beneficios de las Organizaciones Sindicales y al
momento de solicitar el préstamo debe tener como minimo un (1) afio de servicio en la Terminal de
Transporte S.A.

b. Capacidad de endeudamiento, que se calculara teniendo en cuenta que el valor de la cuota no supere el

cuarenta por ciento (40%) del salario bdsico y que sumados todos sus descuentos por némina no
afecten el cincuenta por ciento (50%) del salario basico mensual.

c. Quien acredite ser hijo del trabajador sindicalizado y/o acogido a los beneficios de las Organizaciones

Sindicales y/o beneficiario de las Convenciones Colectivas de Trabajo al momento de solicitar el
préstamo.

ARTICULO 12. DOCUMENTOS. Los empleados interesados en obtener el crédito y que cumplan con los
requisitos establecidos, deberan diligenciar el respectivo formulario de solicitud de préstamo el cual debera ser

radicado ante la Subgerencia Corporativa o en el area asignada para tal fin, acompafando de manera adicional
los siguientes documentos:

A [
Dire

Diﬁ:tor Ge?tidn Wancie{a estion ‘
" ana

: & </ \

_Subgerente Su_bgere ft Corporativo
Juridico aflll j)

7 del8




Terminal de Transporte S.A.

57(1) 4233630
' Diagona) 23 # 69-60 Of. 502
ALCAL Bogoté D.C. - Colombia
DE BOZ‘A&I!‘AA;%R LA TERMINAL, www.terminaldetransporte.gov.co

iésaiuuéw 14 Vo 21 FEB 200

“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

a) En el evento en que la solicitud sea para el hijo del trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de
Trabajo, deberd allegar el Registro civil de nacimiento del hijo;

b) Fotocopia del ultimo recibo de servicios publicos domiciliarios donde conste estrato
socioeconémico y direccién de residencia permanente

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania del trabajador beneficiario de la convencién Colectiva de trabajo.

d) Certificado emitido por admisiones y registro o por  quien haga sus
veces, donde conste el periodo académico que se va a cursar. Se exceptdan
los beneficiarios que ingresan a educacién inicial y/o primero de primaria.

e) Liquidacidn o certificado del valor de la matricula para el respectivo afio escolar de la Institucién de
Educativa.

f) Plan de amortizacién firmado por parte del contador de la empresa cuyo méaximo plazo para pago seré
de hasta 12 meses.

g) Aquellos que la Terminal de Transporte S.A. considere necesarios para soportar la informacién
suministrada por el trabajador solicitante.

PARAGRAFO 1. Por trabajador se tramitara una solicitud de crédito por cada periodo académico segin
corresponda o aplique la institucién de educacién, siempre y cuando al momento de realizar una nueva solicitud
haya quedado a paz y salvo respecto de crédito anterior otorgado. Lo anterior con el propésito de beneficiar al
mayor numero de trabajadores vinculados laboralmente a la Terminal de Transporte S.A.

CREDITO DESTINADO A PREGRADO, POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO

ARTICULO 13. BENEFICIARIO. Podran ser beneficiarios del crédito los empleados de la Terminal de Transporte
S.A., que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser empleado sindicalizado y/o estar acogido a los beneficios de las Organizaciones Sindicales y al
momento de solicitar el préstamo debe tener como minimo un (1) afio de servicio en la Terminal de
Transporte S.A.
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“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
Transporte S.A. y se conforma el Comité Educativo ”

b. Capacidad de endeudamiento, que se calculara teniendo en cuenta que el valor de la cuota no supere el
cuarenta por ciento (40%) del salario basico y que sumados todos sus descuentos por némina no
afecten el cincuenta por ciento (50%) del salario basico mensual.

¢. Quien acredite ser hijo del trabajador sindicalizado y/o acogido a los beneficios de las Organizaciones
Sindicales y/o beneficiario de las Convenciones Colectivas de Trabajo al momento de solicitar el
préstamo.

ARTICULO 14. DOCUMENTOS. Los empleados interesados en obtener el crédito para educacién

superior y que cumplan con los requisitos establecidos, deberan diligenciar el respectivo formulario de solicitud
de préstamo el cual deberd ser radicado ante la Subgerencia Corporativa o en el drea asignada para tal fin,
acompafiando de manera adicional los siguientes documentos:

a)

b)

)

g)

9del8

Fotocopia del acta de grado de bachiller.

En el evento en que la solicitud sea para el hijo del trabajador beneficiario de la Convencién Colectiva de
Trabajo, debera allegar el Registro civil de nacimiento del hijo;

Plan de amortizacion firmado por parte del contador de la empresa cuyo maximo plazo para pago serd
de hasta 24 meses

Fotocopia del ultimo recibo de servicios publicos domiciliarios donde conste estrato
socioecondmico y direccion de residencia permanente

Fotocopia de la cédula de ciudadania del trabajador beneficiario de la convencién Colectiva de trabajo.

Constancia de haber presentado las pruebas de estado.

Certificado emitido por admisiones vy registro 0 por  quien haga sus
veces, donde conste el periodo académico que se va a cursar. Se exceptuan
los beneficiarios que ingresan al primer semestre académico.
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“Por la cual se establece el Reglamento del Fondo Educativo de La Terminal de
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h) Liquidacion o certificado del valor de la matricula para el respectivo semestre de la Institucién de
Educacién Superior.

i) Aquellos que la Terminal de Transporte S.A. considere necesarios para soportar la informacién
suministrada por el estudiante

PARAGRAFO 1. Por trabajador se tramitard una solicitud de crédito semestralmente o por cada periodo
académico segun corresponda o aplique la institucién de educacién superior, siempre y cuando al momento de
realizar una nueva solicitud haya quedado a paz y salvo respecto de crédito anterior otorgado. Lo anterior con
el propésito de beneficiar al mayor nimero de trabajadores vinculados laboralmente a la Terminal de
Transporte S.A.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el solicitante y/o beneficiario requiera crédito destinado a
posgrado, maestria y/o doctorado, adicionalmente deberd allegar acta de grado y diploma en constancia de
aprobacidn del estudio universitario pregrado.

CREDITO DESTINADO A DIPLOMADOS Y/O CURSOS INCLUIDOS EN EDUCACION CONTINUA UNIVERSITARIA

ARTICULO 15. BENEFICIARIO. Podrén ser beneficiarios del crédito los empleados de la Terminal de Transporte
S.A., que cumplan con los siguientes requisitos:

a. Ser empleado sindicalizado y/o estar acogido a los beneficios de las Organizaciones Sindicales y al
momento de solicitar el préstamo debe tener como minimo un (1) afio de servicio en la Terminal de
Transporte S.A.

b. Capacidad de endeudamiento, que se calculard teniendo en cuenta que el valor de la cuota no supere el
cuarenta por ciento (40%) del salario basico y que sumados todos sus descuentos por némina no
afecten el cincuenta por ciento (50%) del salario basico mensual.

c. Quien acredite ser hijo del trabajador sindicalizado y/o acogido a los beneficios de las Organizaciones
Sindicales y/o beneficiario de las Convenciones Colectivas de Trabajo al momento de solicitar el

préstamo.
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ARTICULO 16. DOCUMENTOS. Los empleados interesados en obtener el crédito para educacién
continua y que cumplan con los requisitos establecidos, deberan diligenciar el respectivo formulario de solicitud
de préstamo ante la Subgerencia Corporativa o en el drea asignada para tal fin, acompaiando de manera
adicional los siguientes documentos:

a) Fotocopia del acta de grado de bachiller.

b} Fotocopia del ultimo recibo de servicios publicos domiciliarios donde conste estrato
socioeconémico y direccién de residencia permanente

c) Fotocopia de la cédula de ciudadania del trabajador beneficiario de la convencién Colectiva de trabajo
d) Constancia de haber presentado las pruebas de estado.
e) Certificado emitido por admisiones vy registro o por  quien haga sus

veces, donde conste el diplomado y/o curso incluidos en educacién continua universitaria

f) Liquidacion o certificado del valor de la matricula para el respectivo diplomado y/o curso de la
Institucién de Educacion Superior.

g) En los casos que el beneficiario sea menor de edad y/o hijo deberd entregar registro civil de
nacimiento.

h) Plan de amortizacién firmado por parte del contador de la empresa cuyo maximo plazo para pago sera
de hasta 24 meses

i) Aquellos que la Terminal de Transporte S.A. considere necesarios para soportar la informacién
suministrada por el estudiante

PARAGRAFO 1. Por trabajador se tramitara una solicitud de crédito por cada periodo académico segun
corresponda o aplique la institucién de educacién, siempre y cuando al momento de realizar una nueva solicitud
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haya quedado a paz y salvo respecto de crédito anterior otorgado. Lo anterior con el propésito de beneficiar al
mayor numero de trabajadores vinculados laboralmente a la Terminal de Transporte S.A.

PARAGRAFO 2. Una vez verificada la documentacién anterior, corroborada la asignacion de puntajes y suscrita
la garantia, se considerara aprobado y legalizado el crédito; con lo cual, se adquiere la calidad de beneficiario.

PARAGRAFO 3.En caso de que se presenten diferencias o cambios en los datos facilitados entre el momento
de la inscripcién al fondo y la legalizacion del crédito, los puntajes seran ajustados de acuerdo con la nueva
informacidn, y si el beneficiario queda por debajo del puntaje de corte, sera excluido del proceso de estudio y
aprobacidn de crédito asumiendo por este hecho la pérdida del derecho a ingresar al fondo.

PARAGRAFO 4. Cualquiera que sea el destino del crédito, se deberd adjuntar ademas de lo sefialado, los
siguientes documentos:

1) Fotocopias de las cédulas de ciudadania del trabajador solicitante.
2) Plan de amortizacién firmado por parte del contador de la empresa cuyo maximo plazo para pago sera
de hasta 24 meses.

CAPITULO V
TABLA DE VALORACION, ELECCION DEL BENEFICIARIO Y TASA DE INTERES

ARTICULO 17. TABLA DE VALORACION PARA SOLICITUDES DE CREDITO: Para  determinar Ia
adjudicacion de créditos se tendra en cuenta los siguientes factores y puntajes:

FACTORES PUNTAIJE
Destinacién del crédito Hasta 50 puntos
Sueldo Hasta 30 puntos
Personas a cargo Hasta 20 puntos
Estrato socioecondémico ~ Hasta 20 puntos
Total 100 puntos

17.1. DESTINACION DEL CREDITO:

a. Pregrado, posgrado, maestria. 20 puntos.
L% i
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b. Educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria. 50 puntos.
C.
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Diplomados y/o cursos que hacen parte de educacién continua universitaria. 30 Puntos.

SUELDO: Para este factor se tendra en cuenta como punto de referencia el sueldo basico pagado
por la empresa a cada uno de sus empleados.

17.3 PERSONAS A CARGO

17.4 ESTRATO SOCIOECONOMICO

13 del8
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SALARIOS PUNTOS

Hasta dos (2? salarios minimos legales 30 puntos
mensuales vigentes.
Hasta tres (3') salarios minimos legales 15 puntos
mensuales vigentes.
Hasta cuatro (4) salarios minimos

. 10 puntos
legales mensuales vigentes.
Maés de cinco (5) salarios minimos

. 5 puntos
legales mensuales vigentes.

PERSONAS A CARGO PUNTOS
Personal o individual 4 puntos
Por cada persona a cargo Mpintes
4 puntos
Por cinco (5) o mas personas a cargo 20 puntos

ESTRATO SOCIOECONOMICO PUNTAIJE
Estrato 1 50
Estrato 2 30
Estrato 3 15
Estrato 4 10

hte Corporativo
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PARAGRAFO 1: Sumados los puntos Unicamente se estudiaran las solicitudes que tenga puntaje de 50 en
adelante, solo en casos excepcionales determinados por el Comité Educativo, previa comprobacién de la
necesidad manifiesta, se podran estudiar y aprobar las solicitudes que no llenen este requisito.

PARAGRAFO 2: Se otorgaran créditos siempre y cuando el fondo cuente con presupuesto para la autorizacién
de los mismos.

ARTICULO 18. CONDICIONES GENERALES DEL CREDITO.

18.1 AMORTIZACION. El plan de amortizacion de los créditos otorgados por el Fondo Educativo serd el
siguiente:

18.1.1 MENSUAL: Las cuotas mensuales seran pagaderas por el sistema de amortizacién gradual y
comprenderan el valor del capital y sus intereses. Durante el tiempo que el prestatario fuere empleado de la
Terminal de Transporte S.A. Las cuotas mensuales le serdn descontadas por némina, por el drea encargada, a
partir del mes siguiente a aquel en que sea girado el valor del crédito.

18.1.2. SEMESTRAL: El prestatario destinara para amortizar a capital como minimo el 50% de cada
una de las primas de servicio (junio y diciembre), que percibe como empleado de la Terminal de Transporte S.A.
valor que le serd descontado de la correspondiente némina y debidamente aplicado a! crédito del deudor, con
fecha de corte a la del descuento ocasionado. A los empleados que tengan deuda con el fondo educativo y
salgan a disfrutar de vacaciones, se les descontara al momento de salir a vacaciones, las cuotas que deba
cancelar durante dicho lapso de tiempo.

18.1.3 APORTES VOLUNTARIOS: El prestatario que disponga de dinero en cualquier momento
dentro del plazo otorgado para el pago del crédito podra realizar abonos adicionales que seran aplicados a
capital en su totalidad.

18.2, RETIRO DEL EMPLEADO: Si el prestatario dejare de ser empleado de la Terminal de Transporte S.A., de la
liquidacién definitiva de prestaciones sociales, se descontard el valor del saldo que tenga a la fecha. Cuando el
prestatario deje de ser empleado de la Terminal de Transporte S.A. y de su liquidacién definitiva no alcance a
cubrir el total del saldo del crédito se constituird en mora y se haran efectivos los cobros a que haya lugar a
través de la via judicial y/o extrajudicial.
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Para efectuar el descuento por némina deberd suscribirse de manera previa con el trabajador o beneficiario del
crédito la correspondiente autorizacién dada por el asalariado al empleador, para que realice el descuento del
salario, con el objeto de que sean giradas a favor de la empresa los recursos objeto de la libranza.

18.3. GARANTIAS: Todo beneficiario de crédito otorgado por el Fondo educativo, deberd garantizar
el cumplimiento de su obligacidn crediticia, de la siguiente manera:

1. Suscribir un pagaré con autorizacion de diligenciar espacios en blanco, a favor de la Terminal de
Transporte S.A., con un codeudor que sea propietario de un bien inmueble, para lo cual debera
anexar certificado de libertad y tradicién del inmueble, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias
a la presentacion de la solicitud, y que el bien inmueble no tenga afectacion a vivienda familiar.

PARAGRAFO: Los documentos relacionados con titulos valores y garantias suscritos en el tramite y
gestion de los créditos educativo deberdn ser custodiados por el area de Tesoreria, oficina encargada de
salvaguardar los titulos valores de la Terminal de Transporte S.A. o por el drea designada para el efecto por la
Subgerencia Corporativa.

18.4. PLAZOS: El plazo de amortizacién de los créditos se fijaré por el Comité educativo atendiendo el
respectivo periodo académico, y su plazo maximo de veinticuatro (24) meses.

ARTICULO 19. ELECCION DEL BENEFICIARIO DEL CREDITO:  El Comité del Fondo Educativo de la Terminal de
Transporte S.A., estudiard las solicitudes de créditos presentadas y asignara los puntajes correspondientes, el
cual para su aprobacién deberd tener en cuenta los siguientes factores:

QO

Mayores puntajes obtenidos.

b. En caso de presentarse empate en el puntaje, se tendra en cuenta el mayor tiempo de prestacion de
servicio como empleado de la Terminal De Transporte S.A.

c. En el caso que no se resuelva el empate con la aplicacion del procedimiento anterior, se dara prioridad al
solicitante con mayor numero de personas a cargo. '

PARAGRAFO 1.: A partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucién, no se otorgara mas de un
crédito por empleado y/o grupo familiar, esto con el objeto de favorecer a un grupo mds amplio de
trabajadores.

ART{CULO 20. INTERESES: Los intereses sobre saldos de capital serdn equivalentes al indice de
precios al consumidor IPC fijados por el Departamento Administrativo Nacional (DANE) correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la solicitud, mas 4 puntos. (Efectivo anual).
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El interés de mora, serd el equivalente al interés calculado, seglin el inciso anterior, incrementado en un 50%
que se cobrara a partir del dia siguiente en que se constituya la mora y por el tiempo de la misma. En todo caso
sera el maximo interés fijado por el gobierno para este tipo de casos sin salirse de los establecidos por la
Superintendencia Financiera.

PARAGRAFO 1.: Los intereses cobrados en este articulo tendran como propdsito capitalizar el dinero
destinado para el fondo Educativo y con el unico interés de que se pueda beneficiar la mayor cantidad de
trabajadores de la Terminal de Transporte S.A.

CAPITULO V
ESTUDIO, APROBACION, NOTIFICACION Y DESEMBOLSO DEL CREDITO

ARTICULO 21. RADICACION: La solicitud de crédito debera ser radicada ante la Subgerencia
Corporativa de la Terminal de Transporte S.A., dentro de las dos primeras semanas de cada mes.

ARTICULO 22. ESTUDIO: El Comité Educativo revisara y estudiara las solicitudes de crédito
presentadas y/o radicadas en la Subgerencia Corporativa de la empresa, en la tercera semana de cada mes y
determinara si retinen los requisitos establecidos en este reglamento. Aquellas solicitudes que no cumplan o no
anexen la documentacion completa, seran devueltas a los interesados para que una vez corregidas las vuelvan a
presentar, y sean sometidas nuevamente a estudio.

ARTICULO 23. APROBACION: Las solicitudes de crédito que retinan los requisitos establecidos en este
reglamento deberén ser aprobados por el Comité Educativo, y en consecuencia, se procedera con la suscripcion
de la respectiva garantia. Una vez aprobado el crédito mediante acta de reunién y suscrita la garantia; se
procedera a enviar a la Direccién de Gestion Financiera la constancia de aprobacion (el acta de reunidn) a fin de
que continten con el respectivo desembolso a la entidad educativa. La aprobacién, constitucién de la garantia y
trdmite interno en la Direccién de Gestion financiera se realizard en la tercera semana de cada mes.

ARTICULO 24. DESEMBOLSO DEL CREDITO: La Direccion de Gestidn Financiera girara el valor del crédito a la
cuenta de némina registrada por el trabajador solicitante de la Terminal de Transporte S.A.
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PARAGRAFO 1: Si la solicitud de crédito cumple con los requisitos establecidos en este reglamento, y es
aprobado, y constituye las garantias a que haya lugar, la Direccién de Gestién Financiera realizara el desembolso
del dinero en la primera semana del mes subsiguiente a la legalizacién de la solicitud.

PARAGRAFO 2: Para que la Direccion de Gestion Financiera efectué el respectivo desembolso del dinero
en los plazos estipulados se debe cumplir con el requisito sine qua non de la suscripcién de la garantia.

ARTICULO 25. LEGALIZACION Y/O DESISTIMIENTO:  Dentro del mes siguiente a la fecha de la comunicacién
de la aprobacién del crédito, el solicitante deberd legalizar la operacién mediante la suscripcion de los
documentos que configuren las garantias exigidas. Si no lo hace dentro de este plazo se entendera que el
solicitante ha desistido de!l crédito, caso en el cual no se admitird nuevamente solicitud, sino después de
transcurridos doce (12) meses contados a partir de la fecha de la comunicacién de aprobacién del crédito.

ARTICULO 26. CANCELACION DE LA DEUDA: La falsedad o adulteracion en la informacién suministrada o en la
documentacién requerida, la inobservancia e incumplimiento por parte de los beneficiarios de cualquiera de las
obligaciones a que se refiere esta resolucion, dardn lugar a que se considere vencido el plazo y exigible
inmediatamente la totalidad de la deuda, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y de las acciones judiciales
a que haya lugar.

ARTICULO 27. DE LA AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE INFORMACION PERSONAL. La informacion registrada,
se entiende rendida bajo la gravedad del juramento y en todos los casos deberd presentarse los soportes, para
acreditar la condicién que amerita el puntaje; cualquier dato que no sea debidamente soportado o
inconsistencia que genere una presunta falsedad, en el momento de la legalizacién, dara lugar a la
exclusion inmediata de la respectiva solicitud, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

PARAGRAFO 1. La informacién correspondiente al estrato socioecondmico se verificara a través de la cuenta
de servicios publicos de la respectiva residencia.

ARTICULO 28. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION. La Terminal de Transporte S.A. podra directa o
indirectamente, verificar la informacién suministrada por el aspirante y/o beneficiarios a través de visitas,
consultas con otras autoridades, cruces de bases de datos o cualquier otro medio y en caso de encontrarse
inconsistencias que afecten la elegibilidad no se tendrd derecho a la asignacién del crédito y por tanto, no
habra legalizacién, ni desembolso o renovacion. Para tal fin y en cumplimiento de lo previsto en la Ley 1581 de
2012 y el Decreto Nacional 1377 de 2013, los estudiantes y sus representantes al momento de la
inscripcion, deberédn autorizar el tratamiento de la informacién suministrada para las operaciones que se
relacionen con el cumplimiento de las reglas y fines del Fondo.
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ARTICULO 29. NOTIFICACION: La presente resolucién deberd notificarse a las organizaciones sindicales activas
la interior de la Terminal de Transporte S.A. a saber, SINTRATERMINAL y ADETT, para dar cumplimiento a lo
pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo 2018-2019.

ART{CULO 30. DEROGATORIAS: El presente reglamento deroga la Resolucién N° 29 y 32 de 2009 y todas
aquellas que sean contrarias.

ARTICULO 31. VIGENCIA:

Dada en Bogota D.C., a los

Elabord:  Sindy Rubiano- Asesora Laboral 6
Revisé: Carlos Federico Salcedo de la Vega — ubgerente Jurjdico c;/h,.
Nelson Alirio Mufioz Leguizamédn — Subgerente Cirorativo
Dayana Andrea Ferndndez Acosta — Directora dg Gestién Humanam
Roberto Bermtidez — Director de Gestidn Finaficiera
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