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“Por la cual se establecen los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) al
interior de la Terminal de Transporte S.A., para el periodo 2021-2023"

La Gerente General de la Terminal de Transporte S.A,,

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial en las conferidas por los articulos 492 y 502 de los
Estatutos Sociales y

CONSIDERANDO

Que la normatividad laboral colombiana desde el afio 1984, exige que las empresas plblicas y privadas
implementen y organicen en su interior el Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo (antes Salud Ocupacional),
conllevando con ello, la designacion de representantes del trabajador y empleador a fin de que realicen
actividades de promocion, prevencion de los riesgos lahorales para evitar accidentes, incidentes y enfermedades
laborales, y en el evento en que se presenten se realice las investigaciones a que haya lugar y propias de la puesta
en marcha de este sistema.

Que de conformidad con lo anterior, el Decreto 614 de 1984 ,por medio del cual se determinan las bases para la
organizacidn y administracion de Salud Ocupacional en el pais, establece en su articulo 25° lo siguierte:

"Articulo 25. Comités de. medicina, higiene y seguridad industrial de empresas. En todos las empresas e
instituciones publicas o privadas, se constituird un comité de medicina, higiene y seguridad industrial, integrado
por un ntimero igual de representantes de los patronos y de los trabajadores cuya organizacién y funcionamiento
se regird por la reglamentacién especial que expiden conjuntamente los Ministerios de Salud, Irabajo y S2guridad
Social".

Que la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, reglamenté la organizacion y el
funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Salud, creados por el Decreto 614 de 1984, estableciendo
el nimero de representantes del empleador y del trabajador en lo relacionado con el Comité paritario de salud
ocupacional (hoy comité paritario de salud y seguridad en el Trabajo), su eleccidn, su periodo, la periodicidad de
las reuniones ordinarias y extraordinarias, el quérum, funciones del Comité, funciones del presidente del comitg,
obligaciones del empleador, obligaciones del trabajador, entre otros.

Que el articulo 22 de la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, establece que si
la empresa se encuentra conformada entre cincuenta (50) y cuatrocientos noventa y nueve (499) trabajadores
vinculados laboralmente, debe organizar el Comité Paritario de Salud Ocupacional (Comité de Salud y Seguridad
en el Trabajo — COPASST), conformado por dos (2) representantes por parte de los trabajadores y dos (2)
representantes por parte del empleador.
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Que es importante precisar que el empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegiran a los suyos, previa convocatoria y por votacién.

Que posteriormente, el articulo 632 del Decreto 1295 de 1994 modificd el periodo de eleccidn de los integrantes
del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trahajo ampliando el término de duracién a dos afos, asi:

"Articulo 63. Comité paritario de salud ocupacional de las empresas.

A partir de la vigencia del presente Decreto, el comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las
empresas se denominarda comité paritario de salud ocupacional, y sequird rigiéndose por la Resolucion 2013 de
1983 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y demds normas que la modifiquen o adicionen, con las
siguientes reformas:

a) Se aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comité.

b) El empleador se obligard a proporcionar, cuando menos, cuatro horas semanales dentro de la jornada
normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité".

Que el Decreto 1443 de 2014, compilado en el capitulo 6° y 7° del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015,
establece las obligaciones del Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo (COPASST) y su participacion en
varios procesos de gestion dentro de las empresas empleadoras, tales como: formular recomendaciones dentro
del sistema de salud y seguridad en el trabajo, recibir capacitacién por parte de la respectiva Administradora de
Riesgos Laborales, presentacion de informes y demas.

Que el literal e) del articulo 112 de la ley 1562 de 2012, dispone:

"Articulo 11. Servicios de Promocidn y Prevencion. Del total de la cotizacién las actividades minimas de promocion
y prevencion en el Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales serdn las siguientes:(...) ...e) Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en
aquellas empresas con un nimero mayor de 10 trabajadores; o a los vigias ocupacionales, quienes cumplen las
mismas funciones de salud ocupacional, en las empresas con un niimero menor de 10 trabajadores..."

Que mediante la Resolucién No. 08 del 10 de febrero 2016 expedida por la Terminal de Transporte S.A., se
conforma el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y se designa los representantes en la empresa.

Que la Resolucion No. 89 del 13 de julio de 2018 expedida por Terminal de Transporte S.A., modifica el articulo
primero de la Resolucion No. 08 del 10 de febrero 2016, en cuanto a los integrantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en Trabajo designados por el representante.
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“Por la cual se establecen los integrantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) al
interior de la Terminal de Transporte S.A., para el periodo 2021-2023”

Que en cumplimiento de la normatividad sefialada y de la Politica del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Terminal de Transporte S.A., atendiendo las cargas laborales y las funciones asumidas por las Direcciones y
Subgerencias, la Gerente de la Terminal de Transporte S.A., designa como representantes de Alta Direccién a los
trabajadores que ocupan los cargos que se relacionan en su orden: La Directora de Gestién Humana y como
suplente el Director de Recursos Fisicos y Negocios, y la Directora de Infraestructura y como suplente el Director
de Servicio al Ciudadano.

Que la Terminal de Transporte S.A., de conformidad con la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, convocé a los trabajadores para participar en el mecanismo de promocién y vigilancia de las
normas en temas de seguridad y salud en el trabajo, en el que se hizo la eleccién de los representantes de los
trabajadores de dicho Comité y se designa a los principales con sus respectivos suplentes conforme a la mayoria
de votos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, la Gerente General de la Terminal de Transporte S.A,,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INTEGRANTES, El Comité Paritario de Seguridad y Salud y Trabajo para el periodo 2021-
2023, de la Terminal de Transporte S.A., estard constituido por los siguientes trabajadores:

Representantes de la Alta Direccion:

Principal 1. Directora de Gestion Humana.

Principal 2. Directora de Infraestructura.

Suplente 1. Director de Recursos Fisicos y Negocios.
Suplente 2. Director de Servicio al Ciudadano.

Representantes de los trabajadores, con votacion mayoritaria, con su respectivo suplente:
Principal 1. Jenny Zobeida Leén Mejia. Técnico Il

Principal 2. Jeannette Cristina Cardenas. Operaria.

Suplente 1. Gustavo Adolfo Yara Caicedo. Técnico il

Suplente 2. Judy Jashleidi Galvis Trivifio. Operaria.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO. Con fundamento en el articulo 92 de la
Resolucion No. 2013 del 6 de junio de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, la Gerente de la Terminal
de Transporte S.A,, designa como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) a
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la Directora de Gestion Humana de la empresa. Asi mismo, el comité en pleno entre la totalidad de sus miembros
elegira al secretario, esta designacion quedara firmada en la respectiva acta.

ARTICULO TERCERO: CUMPLIMIENTO. Ordenar a la Direccién de Gestion Humana, que proceda a comunicar el
contenido de la presente resolucién al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), para su
conocimiento y demas fines propios de su competencia.

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION. El contenido de la presente resolucion debe ser publicado por el medio mas
expedito, lldmese TERMIFLASH, comunicacion interna o intranet, cuya unica finalidad es que se informe de
manera masiva la presente resolucién con el propésito de que sea de conocimiento de todos los trabajadores y
se garantice el principio de publicidad.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 89 del 13 de julio de 2018 y el
articulo 12 y 22 de la Resolucién No. 08 de 10 de febrero de 2016. En cuanto a las demds estipulaciones que
refieren a adopcion, actividades, qudrum, periodicidad de las reuniones, obligaciones del Comité Paritario de
Salud y Seguridad en =l Trahajo (COPASST), a cargo del empleador, de las administradoras de riesgos laborales,
del presidente del (COPASST) y demds; quedan vigentes en todo y en cuanto no se opongan a la presente
resolucion.

Dada en Bogota D.C., alos del mes de 2021 9 3 Bve
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ANA MARIA ZAMBRANO DUQUE
Gerente General
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