Alealdia Mayor de Bogotd D.C.
Terminal de Transporte S.A.

RESOLUCION No. ” DE 2015

‘Por el cual se establece la planta de personal para la Terminal dé Transporte S.A” -

EL GERENTE GENERAL DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE’ S.A.

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y en espemal las
conferidas por los articulos 49 y 50 de los estatutos sociales dela TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A.,y -

' CONSIDERANDO

Que la Terminal de Transporte S.A es una Sociedad de Economia Mixta del
~orden Distrital, de segundo grado u orden, vinculada a la Secretaria de Movilidad
. de la Alcaldia Mayor de Bogota, conforme lo establecido en |a ley 489 de 1998 y el

~decreto ley 1421 de 1993, los articulos 105, 107 y 108 del acuerdo 257 de 2006, el

Cédigo de Comercio y demas normas concordantes y- reglamentarias, constituida
como sociedad anénima mediante escritura plblica nimero 8058 del seis (6) de
-Noviembre de mil novecientos setenta y nueve (1.979), otorgada en la Notaria
Quinta (5%) del Circulo de Bogota y cuya Ultima reforma estatutaria consta en la
Escritura Ptblica dos mil doscientos cincuenta y cinco (2255) del cuatro (4) de
noviembre de dos mil diez (2010), de la Notaria Octava (8) del circulo de Bogota,
dotada con personeria Juridica, patrimonio independiente .y autonomia
administrativa, cuya actividad estara sujeta al control y wgllanma de la
Superintendencia de Puertos y Transporte . .

Que de conformidad con el articulo 69 de los Estatutos Sociales, Ios Trabajadores- '
de la Terminal de Transporte S.A., tienen la calidad de trabajadores privados
incluido su representante legal y - estaran sujetos a lo previsto en su respectivo -
contrato de trabajo, la convencion colectiva y el reglamento interno de trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Codigo Sustantivo de Trabajo, el articulo 97
de la Ley 489 de 1998, el articulo 53 de la Ley 734 de 2002, el articulo 125 del
Decreto Ley 1421 de 1993 y demas normas concordantes y reglamentarlas y la
Junsprudencla

Gerente Wrativo Secretaria General Departamento de Talento Humano
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Que la Junta Directiva de Ia Terminal de Transporte S.A, en sesion del dia 27
de noviembre de 2014, segln consta en el Acta 11de 2014, con fundamento
en el estudio técnico presentado por el Gerente General, decidié aprobar la
‘modificacion a la planta de personal de la empresa, la estructura salarial y el
manual de funciones de los empleos. .

Que para los fines de la presente Resolucién, la Gerencna Administrativa y
Financiera otorgd el respectivo certificado de viabilidad presupuestal, en el cual
acredita la disponibilidad de recursos en el presupuesto en la vigencia 2015 para
atender todos los costos Iegales y extralegales de Ia‘nueva p’fa'nta- de personal;
Que conforme lo expuesto el Gerente General .en uso. de Sus facultades o
Estatutarias, . _
RESULEVE:

* ARTICULO 10, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTE S.A.: Para el desarrollo del objeto social y el cumplimiento las
~ funciones estatutarias y de orden legal, la Termlnal de Transporte S. A tendra ia
S|gwente estructura organlzacwnal
11 GERENCIA GENERAL
1.2.  OFICINA DE AUDITORIA INTERNA |
1.3. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES .
1.4. SUBGERENCIA DE PLANEACION Y PROYECTOS

1.5. SUBGERENCIA DE SERVICIOS . OPERACIQNALES E
- INFRAESTRUCTURA -

Gere Sécr ria Depa ento de Talento Hﬂm‘ano
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1.5.1. Direccidn de Servicio al Transportador.
1.5.2. Direccién de Servicio al Ciudadano.
1.5.3. Direccién de Seguridad Operacional.
1.5.4. Direccién de Infraestructura.

1.6. SUBGERENCIA JURIDICA
~1.7.  SUBGERENCIA CORPORATIVA

1.7.1. Direccién de Gestion Humana.

1.7.2. Direccién de Gestién Financiera.

1.7.3. Direccion de Recursos Fisicos y Negocios.
1.7.4. Direccion de Recursos Tecnoldgicos.

ARTICULO 2°. FUNCIONES BASICAS DE LA "ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL: Las funciones basicas de las dependencias de que trata la
nueva estructura de la Terminal de Transportes seran las siguientes:

2.1. GERENCIA GENERAL

Ejercer la Representacion Legal de la Empresa, y ejecutar los. planes, programas y
politicas trazadas por la Asamblea General, y por la Junta Directiva, en los
-términos definidos en los estatutos de la empresa. Es. responsable ante los
accionistas, por los resultados de las operaciones y el desempefio organizacional,
junto con los demas Directivos planea, dirige y controla las actividades de la
-empresa. Asi mismo es el responsable de desarrollar y porier en marcha las
estrategias operaciones y orgamzac:onales que conlleven aI cremmlento rentable
de la empresa. -

2.2. OFICINA DE AUDITORiA INTERNA

Dirigir y . orientar la |mplementa0|on gjecucion, evaiuacuén y segulmlento del
snstema de control interno para el cumplimiento de " Ia mlsubn y objetivos de la

Gergn Secretaria . | Departamentpide Talento Humano
AdnMffstrativo | Genefg! - :
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empresa, de conformldad con las normas Iegales wgentes y las politicas

o institucionales dispuestas en la materia.

2.3. OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES |

Definir y coordinar el desarrollo del plan estratégico de comunicaciones externas e
internas de la empresa, a través de los medios necesarios y .de acuerdo con las
directrices’ y lineamientos organizacionales con el objetivo de difundir la
informacién institucional y -posicionar la imagen corporativa ante los diferentes
grupos de interés para generar una cultura de uso de Ios servicios.

2.4. SUBGERENCIA DE PLANEACION Y PROYECT_OS

Dirigir el proceso de planeaciéon organizacional para la formulacién del plan
estratégico y demas pianes, estrategias e instrumentos requeridos en la Empresa =
para el desarrollo y consolidacion de del sistema de gestién, que permitan una“
mejora continua y liderar la definicién y estructuracién de proyectos asociados |a
misién de La Terminal, conforme a las politicas |nstltu0|onales y sectoriales de
' mowlldad :

25. SUBGERENCIA DE  SERVICIOS = OPERACIONALES E
INFRAESTRUCTURA - , |

 Establecer las politicas para el desarrollo, administraciéon y explotacion de las
- Terminales de Transporte intermunicipal de pasajeros por carretera que operan en
la ciudad, garantizando la prestacion oportuna, eficiente y eficaz de servicios
complementarios para usuarios y transportadores y contrlbuyendo a mejorar la
mowlidad o

2.5.1. Direccion de Servicio al Transportador.
Administrar las areas operacionales de la Terminal de Transporte con el fin de que

- las empresas transportadoras puedan acceder a los servicios. relacionados con la
actividad de transporte acorde con el objeto social de la empresa, velando por el

Gerent: Secr Departamento de Talento Humano- _' o
Admipi@fative | Genery ' L .
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cumplimlento de la normatividad aplicable y garantizando el recaudo de Ios N
ingresos que se generan por estos conceptos. .

2.5.2. Direccion de Servicio al Ciudadano.
Orientar la formulacién y ejecucion de politicas, planes y programas relacionados

con la atencién y prestacion de los servicios que presta la Terminal de Transporte,
con el fin de buscar una mejora contmua en el servicio y satusfaccnén de los

' USU&I’IOS -

2.5.3. Dlreccién de Seguridad Operacional.

Generar, validar y ejecutar planes y programas relacionados' con la’ seguridad
operacional requerida en la Terminal de Transporte, administrando y controlando

- los riesgos asociados y cambios que atenten contra la normal operacion,

asegurando el eficiente, adecuado y oportuno soporte a los servicios brindados, de
‘acuerdo con las normas internas y las disposiciones legales wgentes

2.54. D|recclon de lnfraestructura

Dirigir, coordinar y c.ontrolar la debida ejecucion de los proyectos integrales de
construccién, rehabilitacion, modernizacién y mantenimiento ‘de la infraestructura
requerida para garantizar la operacion de la Terminal de Transporte y la seguridad
a los usuarios, considerando los sistemas de movilidad, de. espacio pubiico y de
acuerdo con las normas que reguian la materia y Ios Imeamlentos que se adopten -
en la empresa. R ‘ :

'2.8. SUBGERENCIA JURIDICA

Orientar y dirigir las actividades juridicas y legales de la Empresa con- el fin de
garantizar la armonia de las actividades con el ordenamiento legal vigente y la
unidad- de criterio juridico al interior de la misma, para eI cumpllmlento de su
mision y objeto somal
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2.7. SUBGERENCIA CORPORATIVA

Dirigir y orientar la gestion corporativa para el fortalecnmlento institucional y- la
prestacién de los servicios administrativos y tecnolégicos, la proyeccién y
sostenibilidad financiera y la administracién del- talento.- humano, para el
cumplimiento de la misién de la empresa, de acuerdo con los recursos disponibles,
las necesidades y los procesos de la de la empresa, en eI marco del objeto social
de la empresa y los acuerdos convencionales pertlnentes ‘

2.7.1. Direccion de Gestlon Humana.

Realizar la gestion de administracién del talento humano de la empresa, dando'
aplicacion a las politicas, estrategias, planes y programas adoptados, tendientes al
mejoramiento de las condiciones laborales y del clima organizacional, de
conformidad con las disposiciones Iegales vigentes y los acuerdos convencionales
pertlnentes

2.7.2. Direccién de Gestion Financiera.

Dirigir, controlar y ejecutar los recursos administrativos, presupuestales y
- financieros de la empresa para garantizar el normal funcionamiento de la misma,
coordlnando la programacién, estructuracion, adopcmn de politica, estrategias,
planes, proyectos y programas, de conformldad con la normatl\ndad vigente.

' 2.7.3. Dlrecclon de Recursos Fisicos y Negocios.

o Estabiecer y ejecutar las politicas y acciones necesarias para la adquisicion de los
bienes y servicios y el desarrollo de negocios en el marco del objeto social de la
empresa, garantizando la eficiente y eficaz administracién ‘de los mismos, asi
- como el oportuno suministro y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles para
~asegurar su correcto funcionamiento, de acuerdo con las necesidades
institucionales, la austeridad del gasto y la normatividad wgente '

N AP A ' e . ‘-
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2,7.4. Direccion de Recursos Tecnolégicos. | EE,

Dirigir y ejecutar las acciones para el desarrollo, administracién, implantacion,
evaluacién y mantenimiento de la plataforma tecnolégica y de los sistemas de
Informacién y en general de los recursos techoldgicos y activos de informacién de
la empresa, para impulsar la modernizacién y facilitar la toma de ‘decisiones, de
conformidad con Ia normatl\ndad vigente y las neces:dades de Ia empresa.

PARAGRAFO: Las anteriores func:ones basicas y esenmales seran cumphdas por
los trabajadores asignados a cada dependencia, sin petjuicio. de las que les -
asignen la Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente General en ejercicio
de ‘sus atribuciones estatutarias o en virtud de mandato de orden legal o

compromiso convencionai.

 ARTICULO 3 Suprimanse de la planta de personal de Ia Termlnal de Transporte
S A, los siguientes empleos: . .

CARGO - ~ NUMERO DE CARGOS
GERENTE GENERAL B 1
‘GERENTES | o 3
| SECRETARIO GENERAL | | S 1
JEFE DE DEPARTAMENTO o o = | 1
-JO_YS- GENERALES . | | w0
JOYS DE ZONA B
OPERARIO ; . 797.
ﬁgm voI | (ngcre. taj:é_ — Départamento g&Talent-l? Hur.nano
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PROFESIONALES | - | o 1
PROFESIONALESII | | | | ', 4
PROFESIONALESII | o 3 .
OPERARIO - RECEPCIONISTA | 1
TECNICO ADMINISTRATIVO Il o 14 :
TECNICO ADMINISTRATIVO - | z
TECNICO ADMINISTRATVO I B | '7 6
TECNICO AMBIENTAL | | - |
'I'_otal'gent-‘:ralr - : - | ..183'. -

--ARTICULO'4° El objeto social y ias funciones proplas de Ia Terminal de
Transporte S.A, seran atendidos por la planta de empleos que se crean a
contlnuacmn .

' NIVEL . B CARGOS ‘ - No. DE CARGOS
Gerente General ] :

Subgerente
Jefe Oficina
Director(a)
Profesional 1
Profesional 2
Profesional 3
‘| Profesional 4

Difectivo

Profesional

05w oo sl

A

Gel Secrgtaria Departamento dg Talento 'Humaﬁo' _ 3
Ad rativo | Gener, : [\3\ ‘ g
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Tecnlco1 ' 1 48

Técnico Técnico 2 ' R 17

3 ' Técnico 3 o . - 17
Asistencial | Asistente _ 8
Operati Conductor |
| peratvo - Operarios . 97
S TOTAL | R 200

PARAGRAFO 1: Los nuevos empleos creados en- Ia planta de personal se

proveeran a través de contrato de trabajo o del respectivo otrosi a los actuales

contratos de trabajo en el evento que se determine proveerlos con un trabajador

. actual de la Terminal de Transporte S:A, de conformidad con el articulo 69 de los

~ Estatutos de la Sociedad, el Coédigo Sustantlvo del Trabajo y demas dlsposmlones
- que le modifiquen, adlcmnen o sustituyan. .

"PARAGRAFO 2: Personal vmculado con requisitos acreditados. Los
trabajadores que al entrar en vigencia la reforma organizacional estén
desempefiando cargos de conformidad con las normas anteriores, mientras
permanezcan en los mismos cargos o sean incorporados a cargos equivalentes,
no se les exigiran los nuevos requisitos establecidos, en aquellos casos que se
llegare a presentar.

ARTICULO 4° La escala salarial de la planta de personal creada en el artlcuio 3 ‘
de la presente resolucién sera la siguiente: : :

p - SALARIO BASICO
NIVEL JERARQUICO ‘ CARGOS "MENSUAL
Gerente General ] - -$16.869.524
Directivo - Subgerente 3 e $9.811.198
Jefe Oficina $ 5.531.573
| S Director(a) o $ 5.531.573
Profesional Profesional 1° o - $.2.440.951
gg;#tii(a o é:flr:g{ia ) Departamento de 1(f\a§\nfo Humanol'
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| Profesional 2 $ 3.730.556
Profesional 3 $ 4.088.424
Profesional 4 - $4.497.266
: Técnico 1 $ 1.320.386
Técnico Técnico 2 © $1.694.003
: - Técnico 3 -+ $2.002.006|.
Asistencial Asistente ..$1.252.703
1o 6 Conductor "~ $1.694.003
perativo Operarios $ 1.073.650 |

PARAGRAFO 1: La anterior escala salarial serd actualizada anualmente de
conformidad con las normas legales aplicables y las convencmnales 4] Iaudos .
arbitrales vigentes, en cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO 2: La presente escala salarial se adopta sin perjuicio de los
beneficios convencionales a que tengan derecho los trabajadores de la Terminal
.de Transporte S.A. de acuerdo con la Constitucién, la ley y los acuerdos
extralegales que se encuentren vigentes y que sean aplicables.

E ARTICULO 5. DISTRIBUCION DE LA PLANTA DE PERSONAL: La distribucién
de fa planta de personal de la Terminal de Transporte S.A es la siguiente:

AREA CARGO NUMERO DE CARGOS
GERENTE GENERAL | 1
(GERENCIA GENERAL ~ |PROFESIONAL 4 N
|TECNICO 3 R

Ly

Ger : Secretagia
Admipisgrativo Generm

Departamento de Talento Humaﬁo o
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CONDUCTOR R B
. | JEFE DE OFICINA . T
OFICINA DE AUDITORIA 2 \
INTERNA - R -
- PROFESIONAL 3 o 1
|oEFEDEOFICINA - | 1
OFICINA ASESORADE |__ 1
” COMUNICACIONES PROFESIONAL 2 R
TECNICO 3 o ‘ 1
SUBGERENTE e
SUBGERENCIADE  |PROFESIONAL 3 e 2
PLANEACION Y : —
PROYECTOS PROFESIONAL 1 s 1
TECNICO 3 RS BT
SUBGERENTE A B
SUBGERENCIADE  |pROFESIONAL 4 . R
SERVICIOS T N
. OPERACIONALES Y DE . — _
‘| INFRAESTRUCTURA |PROFESIONAL 2 o
| ASISTENTE R
N DIRECTOR | o
. DIRECCION DE SERVICIO | S _
~ AL TRANSPORTADOR - ' R
A " |PROFESIONAL3 1
Eﬁ' Secretaria Departamento de Talento Humano
| Adfiinigtrativo Generaw ) :
o o 11 N :
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TECNICO 3 1
TECNICOS 1-CAJEROS 15
TECNICO 1- CONTROL )
|EXTERNO :
TECNICO 2 8
OPERARIOS 39
ASISTENTE 2
DIRECTOR 1
L - | TECNICO 3 1
DIRECTOR DE SERVICIO
AL CIUDADANO | _
o - TECNICO 2 4
OPERARIOS 58
| DIRECTOR 1.
| DIRECTOR DE SEGURIDAD | __
. OPERACIONAL PROFESIONAL 3 1
TECNICO 2 3
| DIRECTOR 1
DIRECTORDE
_ INFRAESTRUCTURA | PROFESIONAL3 1
) ASISTENTE

| x

Departamento de‘TaIentc:‘S\um‘ano o
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SUBGERENTE N
PROFESIONAL 4 2
PROFESIONAL3 -~ | 1
SUBGERENCIA JURIDICA |PROFESIONAL2 | 1
PROFESIONAL 1 | 2
TECNICO 3 S
ASISTENTE B
SUBGERENTE - R
o ‘ PROFESIONAL3 - Voo e
SUBGERENGIA R
CORPORATIVO , _ T
‘ TECNICO 3 TR 1
ASISTENTE S ]
DIRECTOR ‘- - 1" |
. PROFESIONAL3 | 1
DIRECCION DE GESTION : :
HUMANA I
i TECNICO 3 - 3
| ASISTENTE S R
DIRECCION DE GESTION | - | | —
FINANCIERA DIRECTOR o
)C;‘e Elggrst;ti\;o égil@rfa Departamento de Talentg H@\anp B
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PROFESIONAL 4 2
PROFESIONAL 1 e 2
TECNICO 3 R
TECNICO 2 B R
| DIRECTOR B R
PROFESIONALZ . | = 2
DIRECCION DE GESTION |TECNICO3 2
DE RECURSOS FISICOS Y _ : _
- -NEGOCIOS TECNICOZ o ' R
TECNICO 1. |
| ASISTENTE | o
DIRECTOR B IR}
DIRECCION DE PROFESIONAL 3 S
RECURSOS : — T
TECNOLOGICOS PROFESIONAL1 | T
TECNICO 3 e
200

PARAGRAFO: El Gerente General de la Terminal de 'I"-ra.nspo‘rte"S_.A' para efectos

| Gerén Secretagia Departamento de'TaIento mano
- | Adrignistrativo | Gendra .
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de desarrollar el objeto social y cumplir Ias funmones estatutarlas las
disposiciones de orden legal aplicables a la sociedad y las necesidades asociadas
al servicio de transporte e implementar los planes y programas, podra distribuir y/o
modificar la presente distribucién de los cargos de la planta global, mediante acto
administrativo.

ARTICULO s. De conformidad con el articulo 69 de los Estatutos Social,es,rlos .
Trabajadores de la Terminal de Transporte S.A., tienen la calidad de trabajadores
que se rigen por el derecho privado incluido su representante legal y estaran
sujetos a lo previsto en su respectivo contrato de trabajo, la convenci6n colectiva y
el reglamento interno de trabajo, de conformidad con lo establecido por el Cédigo

- Sustantivo de Trabajo, el articulo 97 de la Ley 489 de 1998, el articulo 53 de la Ley

734 de 2002, el articulo. 125 del Decreto Ley 1421 de 1993 y demas normas
_concordantes y reglamentarias y la Jurisprudencia. '

ARTICULO 7. La presente Resolucién rige a partir de la fecha desu publlcamon y
deroga los actos que le sean contrarios. :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

Ger i - | Se .ria Departamento de Talento Humano
Adpfipistrative | Génkr, ;g\
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