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ALCALDIA MAYOR
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MOVILIDAD LA TERM'NAL
FECHAS DE
ITEM ETAPAS FASES ACTIVIDADES
CUMPLIMIENTO
s . . Resolucién 122 del 28 de
Identificacion de las personas designadas como gestores de ética. )
noviembre del 2018
3 Actas de reunion
., ., . . preparatorias del equipo, 2
Instalcion y preparacidn del equipo de Gestores de Integridad.
yprep auip & de abril, 15 de abril y 17 de
abril.
Indagar con el comité directivo y/o Gerencia General de la Importancia
Contexto y g - o Y/ . P 25 de abril, envio de
capacitacion de de simplificar los valores institucionales, a efectos de incorporarlos en el rovecto simplificando
1 ALISTAMIENTO . P ) Cddigo de integridad y direccionas diversas actividades con ello proy P
lideres internos valores.
(Gestores de Etica)
Realizacién de plan de gestores de ética, que debera ser incluido en el 25 de abril
plan anticorrupcion y en el plan de atencién al ciudadano '
Sensibilizacion y Capacitacion a los Gestores de Integridad como
multiplicadores y promotores de las practicas de éticas e integridad;|Por definir, sujeto a entidad
capacitacién que se realizara a través de la red de gestores de ética de la organizador
Alcaldia de Bogota.
Mediante sesiones de trabajo para revisar el cddigo de integridad, los
Lanzamiento interno |valores adoptados por la entidad, la normatividad aplicable, el material
2 ARMONIZACION del Cédigo de existente como guias y herramientas pedagdgicas e identificar demas 02 de abril

integridad

planes y programas que desarrolla la identidad y que se articulan con el
plan de gestion de la integridad
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LA TERMINAL.

ITEM

ETAPAS
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DIAGNOSTICO

Para realizar el diagndstico se podrd utilizar las actividades
“dictaminando” y “test de percepcién de integridad” desarrollado por la
Funcién Publica e incluido en el “recetario de integridad — caja de
herramientas” o se podrd disefiar una actividad propia que permita
recoger y analizar la informacion de su interés para el diagndstico. Lo
anterior permitira definir que percepcidon primero debera impactarse a
través de actividades de sensibilizacion. ENCUESTA

22 de mayo

IMPLEMENTACION

Utilizacién de
herramientas para la
socializaciény
apropiacién del
cddigo de integridad

1. Caja de herramientas de la Funcidn Publica

2. Laruta de integridad de los servidores publicos

3. Concepcion de la Campafia de Integridad Disefio y desarrollo de
herramientas propias de la entidad, por ejemplo "valores en casa", test
virtuales; que permiten identificar con que valor mas se identifican los
trabajadores..

4. Activacién de la Campania y Divulgacion de piezas de comunicaciones
que apoyan la difusién e interiorizacion del Cédigo de integridad.

22-jun

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Recopilacion y analisis
de resultados

1. Retroalimentacidn, ajustes ensefianzas, experiencias positivas etc.
2. Elaboracién de informa final anual

octubre y noviembre




