MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. - ANO 2021

IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS Y EVALUACION DEL RIESGO
NIVEL DE
Riesgo FACTOR DEL
e AREA PROCESO RIESGO TIPO DE RIESGO RIESGO CAUSAS CONSECUENCIAS PROBABILIDAD IMPACTO RESULTADO RIESGO
INHERENTE
SERVICIO AL Omision en el recaudo en el sevici .
1 MisionaL |TEON €0 €l Tecaudo en eSOl Corrupcion Interno Beneficio personal Pérdida o disminucion del recaudo PROBABLE MAYOR 16
CIUDADANO de asignacion de taxis
Omitr intencionalmente o con dolo,
los  mecanismos  de  control
. SERVICIO AL MISONAL “‘:’vb'“f"’“s . o slda ‘de Cormuncio - senefi ! *Disminucion de ingresos por tasa de uso posBLE AYOR n o
TRANSPORTADOR vehiculos con ruta que  permiten orrupcion nterno eneficio personal ncumplment g
asegurar el cumplimiento de los
requisitos  legales  aplicables  al
transporte intermunicipal
*Sanciones y multas
Ocultar o manipular  informacién .
SUBGERENCIA DE e “Beneficio personal o para favorecer a| *Pérdida de credibilidad en el seguimiento
15 PLANEACIONY | ESTRATEGICO P Corrupcion Interno un tercero en la etapa pre-contractual *No atender la necesidad origen del POSIBLE MAYOR 12 Ao
contractual para el favorecimiento a
PROYECTOS “Presiones indebidas. contrato
un tercero, . s
“Pérdida de reputacion
. Certficados  d limient
GESTION Pagos sin cumplir los  requisitos . ertficados de cumplimiento /0| ¢, 01 i ipimarias, incumplimiento de
a APOYO Corrupcion Interno soportes de pago sin cumplimiento de PROBABLE MODERADO 2 ATo
FINANCIERA disposiciones legales.
Ias obligaciones contractuales.
GESTION X . | Autorizacién de Gastos No incluidos en| Sanciones Disciplinarias, incumplimiento de
s APOYO  [Inclusion de gastos no autorizados Corrupcion Interno PROBABLE MODERADO 2 ATo
FINANCIERA el presupuesto de Caja menor disposiciones legales.
SUBGERENCIA Pérdida  de  expedientes  del . Incumplimiento de los requisitos e los| Incumplimiento de la gestién documental de
51 APOYO Corrupcion Interno POSIBLE MAYOR 2 ATo
CORPORATIVA subsistema Gestién Documental subsistemas a empresa
*Violacion al régimen General de proteccion
Incumplimiento de los. procesos y| -
Suministro de _informacion (Filmica, de datos.
SEGURIDAD. procedimientos para el manejo de. . iy X
54 APOYO : Corrupcion Interno fotografica o documental) sin el *Inadecuada manipulacién de la IMPROBABLE MODERADO 6 MODERADO
OPERACIONAL informacion protegida o de datos|
. o I tos legales. |informacién y delos derechos
" de los titulares de la informacion.
*Incumplimiento  de  términos  de
. X vencimiento de registros
SUBGERENCIA DE Manipulacién o alteracion  de, e © sobre el . "
57 PLANEACION Y APOYO | registros del SGA en beneficio propio|  Corrupcién Interno e et oG POSIBLE MODERADO s ALTO
PROYECTOS o de terceros s
*Beneficio personal o intencién del
favorecer a un tercero
1 Presentacién de documentos
Contratacién de trabajadores sin el adulterados o sin validez vest e de los 6rganos d
61 | GESTIONHUMANA |  APOYO  [cumplimiento en su totalidad de los|  Corrupcién Interno nvestigaciones por parte de los drganos de POSIBLE MAYOR 2 ATo
s controly autoridades judiciales
requisitos para el cargo 2. Falta de validacion de la informacion|
¥ documentacin entregada
Personal  que  actie  con
la  ocurenca de  hechos N Afectacit e la nstitucional
62 | GESTIONHUMANA |  APOYO |presuntamente contrarias a la ética e Corrupcion Interno Stroe s d mtoeridad do 1a Tormin o e i POSIBLE MAYOR 12 Ao
integridad empresarialy laboral v g ® P
Transporte
Manipulacion _inadecuada _del
Atteracion  y/o  perdida  de responsable de las historias laborales ¢
6 | GESTIONHUMANA | APOYO Corrupcién Interno Investigaciones disciplinarias y penal POSIBLE MAYOR 2 T
documentos de las historias laborales P incumplimiento  de las  normas & P e A0
archivisticas
Manipulacion _inadecuada _del
. Pérdida de las historias laborales de. . ble de Ias hstorias laboral
6 | GESTIONHUMANA | APOYO Corrupcion Interno responsable de las historias laborales €| o tigaciones disciplinarias y penal POSIBLE MAYOR 2 ATo
los empleados incumplimiento  de las  normas
archivsticas
Utilzacion de la_informacion de la
benefi d
SUBGERENCIA Direccionamiento de contratos desde; . empresa en beneficio propio © €| v, isn el principio de seleccién objetiva
o pvini apovo | reconemt Corrupcién Interno terceros, sin mecanismos efectivos que . IMPROBABLE MAYOR s ATo
impidan la seleccién objetiva de los yiransp
contratistas
*Imagen institucional afectada por hechos
de corrupcion
*Acaecimiento del dafio antijuridico
Alianza del apoderado de |
SUBGERENCIA Intereses propios del apoderado y/o, . fanza del apoderado de la (afectacion patrimonial)
n vini apovo |Mereses prop Corrupcién Interno Entidad con la contraparte et e POSIBLE MAYOR 2 ATo
(conflicto de intereses) & penaes M
disciplinarias, sobre los apoderados
Judicales y rabajadores encargados de la
defensa judicial
SUBGERENCIA No realzar a evaluacién juridica de; stsqueda de un benef o ceebracion de contratossin el cumplimient
” ! APOYO  [conformidad con los  criterios|  Corrupcion Interno isqueda de un beneficio propio o de) Celebracion de contratos sin el cumplimiento] yyppogag MODERADO 6 MODERADO
JURIDICA un tercero del requisitos legales.
requeridos en el proceso contractual
Evasion de recursos durante el No realizar adecuado control al pago)
SEGURIDAD. a 6 6
o avovo  |desarolo del wamite de ingresol (o o de los derechos de ingreso de| Pérdida de recursos econémicos dela - MODERADO n Ao
OPERACIONAL de vehiculos particulares a la zona vehiculos particulares a la zonal entidad
operativa operativa.
SUBGERENCIA DE Posible entrega de didivas a personas| *Competencia desleal *pérdida de credibilidad, probidad y
81 OPERACIONESE | MISIONAL [interesadas en  adjudicacion de|  Corrupcién Interno “Favorecimiento s terceros confiabilidad. IMPROBABLE MAYOR s AlTO
INFRAESTRUCTURA contratos *Trifico de influencias *Dafio enla reputacién de a empresa
Que los tramites que se racionalicen y
pasen a ser en linea, no cumplan con;
el minimo de requisitos legales que
soporten el mismo; debido a que el
personal responsable de la Terminal
de asegurar la correcta actualzacin
del parque automotor de las
empresas y de resguardar aquella Falts de seguimiento 3 las solictudes| | L gl
i ncumplir con las disposiciones legales y
SERVICIO AL informacion que se genera de la relacionadas con la certificacion de
83 MISIONAL & on Inte met los requerimientos judicil POSIBLE CATASTROFICO 15
TRANSPORTADOR gestion operacional de las empresas orrupd neermo despacho  de  las  empresas| *OCIerS® 2108 reauenmientos judicles que
puedan aparecer r en ese sentido.
clientes y sensible de entrega a transportadoras.
terceros (Proteccion de Datos), de
manera intencional o con dolo,
permitan una actualizacion de un,
vehiculo  sin los  documentos
pertinentes y/o faciliten informacion
sin el aval de la Direccion, con el
propésito de favorecer al interesado.
“Violacidn por parte de los taxitas de |
Cobro a los usuarios del senvicio imposibildad por parte de la Terminal] V1O POr AT 40 b8 s L6
. normas legales y reglamentarias que rigenas
SERVICIO AL complementario de asignacion de i de controlar el cobro de la tarifa de eales v e aue e
8 MISIONAL Corrupcién Externo tarifas de sus servicios. PROBABLE MAYOR 16
clupADANO taxis por parte de los Tavistas de taxis cuando el usuario llega 2 su
*Deterioro de a imagen corporativa de la
Tarifas irreglamentarias o excesivas destino
Terminal de Transporte SA.




