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Bogota D.C.
A QUIEN INTERESE

ASUNTO: INVITACION A OFERTAR No. 048/2022 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PARA LOS TRABAJADORES DE
LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. EN EL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA
SALUD.”

INFORMACION DE LA INVITACION
1. OBJETO

Prestacion de servicios para la realizacidén de evaluaciones médicas ocupacionales para
los trabajadores de la Terminal de Transporte S.A. en el programa de promocién y
prevencion de la salud.

2. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

DOCE (12) MESES contados a partir de la suscripcidon del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

Lugar de ejecucion:
Bogotd D.C.
3. PRESUPUESTO OFICIAL

TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/CTE ($32.396.832) incluidos IVA y demds impuestos a que haya lugar, en la
modalidad de bolsa de monto agotable, de la cual se irdn descontando segin necesidad
los valores correspondientes a los exdmenes y evaluaciones médicas requeridos, que serdn
realizados previa autorizacién del supervisor del contrato.

4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagard contra los servicios efectivamente prestados acorde a los
precios unitarios ofertados, teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de monto
agotable, dentro de los Cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes, previa entrega de
los documentos que se senalan a continuacion:

A. Factura electrénica, junto con el reporte del nimero y clase de exdmenes médicos
realizados;

B. Certificado de cumplimiento expedido por el/la Supervisor/a que designe para el efecto
la Gerencia General de la Terminal de Transporte S.A.

C. Acreditaciéon del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales y
riesgos laborales, de acuerdo con lo senalado en la normatividad vigente.
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Nota 1. La(s) factura(s) electronica(s) se radicardn en el siguiente correo electronico:
correspondencia.terminal@terminaldetransporte.gov.co

Nota 2. La facturacién debe expedirse y radicarse hasta el dia veinticinco (25) de cada
mes, de lo contrario deberd expedirse en el mes siguiente.

Nota 3. La Terminal de Transporte S.A. no se hace responsable por las demoras presentadas
en el tradmite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas sean ocasionadas por encontrarse
incompleta la documentaciéon soporte o por no ajustarse a cualquiera de las obligaciones
establecidas en el presente contrato o en la oferta presentada.

Nota 4. La Terminal de Transporte S.A. hard las retenciones a que haya lugar sobre el pago
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

5. PLAZOS DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA

Fecha limite para presentar observaciones.
Al correo electrénico: 03/11/2022
cotizaciones@terminaldetransporte.gov.co

Fecha limite para contestar observaciones.
Por el correo electrénico: 9/11/2022 - 5:00 p.m.
cotizaciones@terminaldetransporte.gov.co

Fecha limite para presentacion de ofertas.
Al correo electrénico: 11/11/2022- 5:00 p.m.
recibo.ofertas@terminaldetransporte.gov.co

Fecha limite para evaluacién de las ofertas y
solicitud de subsanaciones.

Por el correo electrénico:
cotizaciones@terminaldetransporte.gov.co

18/11/2022

Fecha limite para presentacion de subsanaciones.
Por el correo electrénico: 22/11/2022 - 4:00 p.m.
cotizaciones@terminaldetransporte.gov.co

Fecha para solicitar el Ultimo lance de ofertas.
Por el correo electrénico: 23/11/2022
cotizaciones@terminaldetransporte.gov.co

Fecha limite para presentaciéon de ofertas con el
Ultimo lance.

Al correo electrénico:
recibo.ofertass@terminaldetransporte.gov.co

24/11/2022 - 5:00 p.m.

Fecha estimada para aceptacion de oferta.
Por el correo electrdnico: 02/12/2022
recibo.ofertas@terminaldetransporte.gov.co
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6. PERFIL ESPECIFICO

El oferente debe ser persona juridica o natural, nacional o extranjera, cuyo objeto social se
encuentre relacionado con las siguientes actividades y/o servicios:

Prestacion de Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional.
Prestacion de Servicios de salud

Prestacion de Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual
Valoracién del estado de salud individuall

ANENRNEN

Asimismo, deberd presentar licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo y deberd estar inscrita en el Registro Especial de prestadores de
servicios de salud de Secretaria Distrital de Salud de Bogotd (REPS).

e Debe adjuntar la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRES-
TADORES DE SERVICIO DE SALUD, la cual debe ser expedida por la Secretaria Distrital
de Salud de Bogotd en la cual se evidencie:

a. El oferente debe tener una sede registrada en el REPS, que cumpla con cer-
cania a ubicacion de la Terminal de Transporte S.A. (Sede Salitre Diagonal 23
# 69-11).

b. El oferente debe contar con habilitacién certificada en el REPS, de la totali-
dad de los servicios cotizados en la oferta comercial presentada.

e Eloferente debe presentar Certificaciéon emitida mediante el sistema de informacion
REPS, mediante la cual acredite que NO cuenta con sanciones en la prestacion de
SUS Servicios.

FACTOR DE ADJUDICACION - PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica serd aquella que cumpla con los requisitos técnicos establecidos en
los términos de la invitacion.

1. Enla propuesta econdmica, el valor total no podrd ser superior al valor establecido
por la entidad como presupuesto oficial para el presente proyecto.

2. En el valor de la propuesta se enfiende incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere el servicio a contratar, IVA, impuestos y demds gastos que
origine el mismo, los cuales estardn a cargo del contratista.

3. Los gastos y costos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presentacion
de la propuesta serdn de su propia cuenta y riesgo. La Terminal de Transporte S.A.
no reconocerd, ni reembolsard ningun valor por este concepto.

4. S§iel proponente no discrimina el impuesto al valor agregado — IVA, y el servicio y/o
suministro objeto del presente proceso causan dicho impuesto, la Terminal de
Transporte S.A., lo considera INCLUIDO en el valor ofertado y asi lo aceptard el
proponente.
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5. El proponente deberd presentar y firmar la PROPUESTA ECONOMICA, certificando
bajo la gravedad de juramento que toda la informacién que registra es veraz y que
Nno se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con la Terminal de Transporte S.A.

6. Todos los gastos no previstos en la propuesta serdn a cargo del contratista.

7. El oferente como experto en su actividad y conocedor del presente estudio previo
declara expresamente que conoce el alcance del objeto contractual, las
especificaciones del bien o servicio, los riesgos propios de la contratacién, vy, por
ende, de manera libre y consciente senala que para determinar el valor de la oferta
calculd todos los costos que se causen con ocasidon de la presentaciéon de la oferta
suscripcion y ejecucion del contrato.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA Y/O PROPUESTA MAS FAVORABLE.

Como criterios de evaluacion de las propuestas técnicas, se tomardn los factores de
calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta que permitan escoger
la oferta mds favorable para la entidad, con el fin de brindar las mejores condiciones para
la ejecucion del contrato y la calidad del servicio.

Se verificardn, por parte de la Terminal de Transporte S.A., los siguientes requisitos:

Son requisitos y documentos minimos la capacidad juridica, condiciones de experiencia y
el cumplimiento de las especificaciones técnicas que la Terminal de Transporte S.A. ha
definido como condiciones minimas que deberdn cumplir los proponentes para que su
propuesta sea habilitada.

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard como CUMPLE o NO CUMPLE.

Los requisitos habilitantes son:

1. Capacidad Juridica

2. Condiciones de Experiencia minima del oferente.
3. Especificaciones Técnicas

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)

Podrdn participar en el presente proceso, las personas naturales y/o juridicas, nacionales o
extranjeras, cuyo objeto social se relacione con el objeto de la presente contratacién y que
no se encuenfren incursas en causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucién y la Ley.

El proponente deberd aportar la siguiente documentacion:

v' Carta de presentacion de la Propuesta

v Certificado de Existencia y Representacion Legal del Proponente y/o Registro Mer-
cantil cuya fecha de expedicidon no podrd ser superior a 30 dias anteriores contados
desde la fecha del cierre del proceso.
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v' Certificado de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social y Parafiscales
expedido por el representante legal o revisor fiscal de la sociedad, segin corres-
ponda conforme a la Ley.

v Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme

v Registro Unico Tributario (RUT): Los proponentes deberdn adjuntar junto con su pro-
puesta el Registro Unico tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

v' Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del representante legall

v' Boletin de Responsables Fiscales reciente emitido por la Contraloria General de la
Republica.

v' Certificado del Sistema de Informacidn y Registro de Sanciones y Causas de Inhabi-
lidad-SIRI-reciente, expedido por la Procuraduria General de la Nacidn.

v' Certificados recientes de antecedentes judiciales y de medidas correctivas del re-
presentante legal, este Ultimo en los términos de la Ley 1801 de 2016, emitidos por la
Policia Nacional.

v' Certificado reciente de antecedentes emitido por la Personeria de Bogotd.

v Compromiso anticorrupcién, el cual hard parte de los anexos proporcionados por la
entidad.

EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

La Terminal de Transporte S.A. requiere que los proponentes acrediten experiencia a través
de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones y/o actas de recibo y/o actas de
liguidacién de contratos, suscritos con entidades publicas y/o privadas, que hayan sido
iniciados, ejecutados y terminados con su respectiva liquidacién antes del cierre del
presente proceso y que sumen el valor total del proceso de seleccidén, en los que se
evidencie gque el objeto social se relacione con la realizacion de las siguientes actividades:

Prestacion de Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional.
Prestacion de Servicios de salud

Prestacion de Servicios de evaluacién y valoracién de salud individual
Valoracién del estado de salud individual

2=

La experiencia general se verificard como requisito habilitante, y para ello, las
certificaciones relacionadas deben estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
(R.U.P.), y deben estar relacionadas con alguno de los siguientes cddigos del Clasificador
de Bienes y Servicio UNSPSC:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION DEL BIEN (UNSPSC)
93141808 Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional
85000000 Servicios de salud
85122200 Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
85122201 Valoracién del estado de salud individuall
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CONDICIONES DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia especifica el proponente deberd dar cumplimiento a las
siguientes reglas:

v' Para la acreditacion de la experiencia como requisito habilitante, el oferente debe
presentar en una carpeta identificada como “Experiencia Habilitante”, las debidas
certificaciones y en esta carpeta solo se podrdn adjuntar hasta tres (3) certificacio-
nes, segun las condiciones anteriormente descritas.

v" No presentar un contrato mds de una vez. En caso de darse lugar a dicha situacion,
la Terminal de Transporte S.A., considerard el contrato por una sola vez.

v Los documentos que soporten la informacion relacionada en el anexo de experien-
cia especifica deberdn contener la siguiente informacion:

e Nombre del proponente y de sus miembros, junto con la discriminacion de la
participacion de cada miembro en los casos de uniones temporales o con-
SOrcios.

Objeto y/o alcance del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

Valor total del contrato (incluido IVA y sus reformas si aplica)

v' Los Proponentes deben acreditar la informacion mediante la presentacién de los
siguientes documentos:

e Certificacién debidamente firmada, emitida por la entidad contratante, la
enfidad conftratista o la entidad privada en la que conste haber concluido su
ejecucion, o que el contrato fue liquidado y que las actividades desarrolladas
fueron terminadas.

e Demds documentoslegales que permitan ala entidad verificar la informacién
exigida.

v' Sien un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia en mds de
un contrato, se tomard cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Nota 1. Se aclara que las exigencias en la experiencia radican en la necesidad de
identificar ejecuciones que hayan sido recibidas a plena satisfaccién, lo cual sirve de
respaldo en la eleccidon objetiva del ejecutor. Dicho soporte de recibo lo otorgan las
respectivas actas de terminacion a satisfaccion, acta final y/o liguidacion de contratos, por
ende, no se acepta experiencia de contratos en ejecucion.

Nota 2. Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones
exigidos para ellas, o que no se anexen o no contengan la totalidad de la informaciéon
solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima
especifica del oferente.

Nota 3. Silas certificaciones aportadas contienen terminologia o palabras distintas a las aqui

contempladas, se verificard el objeto, el alcance y la descripcidon de los trabajos
ejecutados.
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Una vez la Terminal de Transporte S.A. haya determinado que la propuesta se ajusta a las
exigencias juridicas, técnicas y financieras, se catalogard como HABILITADA y se procederd
a su evaluacién y comparacion.

La oferta mds favorable para la Terminal de Transporte S.A. serd la que presente mejor
relacion de calidad y precios soportados en puntajes o féormulas senaladas en la invitacién.

El procedimiento de seleccidn del contratista se ajustard a los principios de transparencia,
economia, responsabilidad, seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades,
de los que deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas enla Ley y en la invitacién.

FACTORES PONDERABLES PUNTUACION MAXIMA
1. Valor de la propuesta Econdmica 400 Puntos
2. Experiencia adicional certificada 300 Puntos
3. Criterios adicionales ponderables 300 Puntos
TOTAL 1000 PUNTOS

1. Valor de la propuesta econémica (400 puntos)

El proponente deberd indicar en el anexo de propuesta econdmica del presente proceso
de seleccion, los precios que ofrece, los cuales se deben expresar en pesos colombianos,
todos los costos e impuestos que se deriven de la ejecucion del contrato. La Terminal de
Transporte S.A., a partir del valor de las ofertas, asignard un mdximo de CUATROCIENTOS
(400) PUNTOS.

Método de menor valor: Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las féormulas que se indican en seguida. Para la aplicacién de este
método la Terminal de Transporte procederd a determinar el menor valor de las Ofertas
vdlidas y se procederd a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente féormula:

< Puntaje maximo en Precio > XV ,,;,

PP; =
L Vi
Donde:
PP; : Puntaje proponente i.
Vonin - Menor valor de las ofertas validas
V;: Valor de la oferta i sin decimales.

En caso de empate se tendrd en cuenta hasta el Séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntagje.
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2. Experiencia adicional especifica certificada (300 puntos)

El oferente que presente con su propuesta hasta tres (3) certificaciones de experiencia
adicional a las presentadas como experiencia habilitante de contratos relacionados a las
actividades econémicas del presente proceso, se le otorgard un puntaje discriminado de

acuerdo con el valor del presente proyecto, asi:

CERTIFICIONES ADICIONALES QUE CUMPLAN CON

PUNTOS A OBTENER
EL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL

3 Certificaciones adicionales cuyo valor corresponda 300 puntos
al 50% del presupuesto oficial cada una P
2 Certificaciones adicionales cuyo valor corresponda

- 150 puntos
al 50% del presupuesto oficial cada una
1 Certificacién adicional cuyo valor corresponda al 75 buntos
50% del presupuesto oficial P
No presenta certificaciones adicionales 0 puntos

Nota: Se mantienen las condiciones de validacion de las certificaciones de experiencia
adicional segun las indicaciones descritas anteriormente en la seccién denominada
“EXPERIENCIA GENERAL HABILITANTE DEL PROPONENTE".

3. Cumplimiento a criterios adicionales ponderables (300 puntos)

El oferente que presente con su propuesta alguno de los criterios adicionales ponderables,

obtendrd el puntaje que a continuacién se seiale:

CRITERIOS ADICIONALES PONDERABLES

PUNTOS A OBTENER

El proponente pondrd a disposicion de la entidad
confratante, de forma gratuita, 80 exdmenes médico
ocupacionales para la viabilidad de la participacion de
los colaboradores de la Terminal de Transporte en
eventos deportivos infernos o externos

300 PUNTOS

El proponente pondrd a disposicion de la entidad
confratante, de forma gratuita, 60 exdmenes médico
ocupacionales para la viabilidad de la participacion de
los colaboradores de la Terminal de Transporte en
eventos deportivos infernos o externos

200 PUNTOS

El proponente pondrd a disposicion de la entidad
contratante, de forma gratuita, 30 exdmenes médico
ocupacionales para la viabilidad de la participacion de
los colaboradores de la Terminal de Transporte en
eventos deportivos infernos o externos

100 PUNTOS
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Nota: El proponente podrd obtener maximo trescientos (300) puntos.

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica y la experiencia de los proponentes, serd objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en la presente invitacion.

a)

b)

d)

Se estudiardn y analizardn los documentos, formalidades y especificaciones legales
relacionadas en el presente documento, verificando su estricto cumplimiento. Serdn
descartadas las propuestas que no cumplan con los citados requisitos y por ello no
se sujetardn a evaluacién.

Podrd participar en el proceso de invitacion privada toda persona natural y/o
juridica, nacional o extranjera, que dentro de su objeto social pueda desarrollar las
actividades que la Terminal de Transporte S.A. requiere contratar y que redna los
requisitos que se enuncian en el presente numeral.

Tener capacidad para confratar conforme a las normas legales (Codigo Civil,
Cédigo de Comercio y demds normas complementarias, asi como el articulo 6° de
la Ley 80 de 1993).

No enconftrarse incurso en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucién Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, los articulos 1°, 2°
y 90 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto
de intereses con la Terminal de Transporte S.A. Dicha situacién se entenderd
declarada por el proponente bajo el juramento con la firma de la propuesta o del
contrato, segun el caso.

Cuando el oferente sea una persona juridica nacional o extranjera, su duracién no
deberd ser inferior al plazo de ejecucidon del contrato y hasta su liguidaciéon y un (1)
ano mds, contado a partir de la fecha de entrega de propuestas del presente
proceso.

El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o
autorizado para participar en el presente proceso, presentar la oferta y celebrar el
confrato en el evento de resultar adjudicatario.

El proponente deberd aportar con su oferta la siguiente documentacion:

Carta de presentacién de la propuesta

Certificado de existencia y representacién legal del Proponente y/o Registro
Mercantil cuya fecha de expedicidon no podrd ser superior a 30 dias calendario
anteriores, contados desde la fecha del cierre del proceso.

Autorizacién de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General (si lo requiere)
Certificaciéon de cumplimiento de pago de aportes de Seguridad Social vy
Parafiscales (ANEXO No. 6)

Registro Unico Tributario: Los proponentes deberdn adjuntar junto con su propuesta
el Registro Unico Tributario emitido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme

Fotocopia de la cedula de Ciudadania (Representante legall)
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e Boletin de Responsables Fiscales de la Sociedad

e Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y causas de
inhabilidad - SIRI- vigente, expedido por la procuraduria General de la Nacién de
la Sociedad

e Certificados de anftecedentes del Representante Legal expedidos por la
Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion,
Personeria de Bogotd, Certificado de Antecedentes Judiciales y certificado de no
existencia de multas policiales en los términos de la ley 1801 de 2016.

e Compromiso de transparencia. (ANEXO no.3)

Se deberd adjuntar la documentacion requerida establecida en el ANEXO No. 5
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La carta de presentaciéon de la propuesta deberd ser diligenciada segun el ANEXO No. 1
adjunto alas condiciones de contratacion, firmada por el representante legal de la persona
juridica, o por la persona natural segin corresponda, o por el apoderado debidamente
constituido, quien debe estar facultado para participar en la presente Invitacién Privada.

Para el Ultimo caso, deberd anexar el poder correspondiente con la manifestacién expresa
de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

El representante legal del proponente debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Deberd presentar el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la
Cdmara de Comercio de su domicilio principal, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario de antelacién a la fecha de cierre, en el que conste que se encuentra
legalmente constituida como tal.

Dentro del objeto social el oferente deberd tenerincluidas las actividades principales objeto
del presente proceso de seleccion.

Cuando el oferente obre por conducto de un representante o apoderado, allegard con su
propuesta copia del documento legalmente oforgado en el que conste tal circunstancia y
las facultades conferidas.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para confratar vy
comprometer a la sociedad, deberd acreditar mediante copia del acta expedida como
lo determina el Cédigo de Comercio, que ha sido facultado por el méximo érgano social,
para presentar la propuesta.

NOTA: El representante legal de la persona juridica o la persona natural, segun corresponda,
deberd anexar a la propuesta fotocopia de su cédula de ciudadania o del documento
legal que acredite su identidad.
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AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO.

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION
del érgano social correspondiente que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el
contrato en el caso que le sea adjudicado; cuando la propuesta sea presentada por
representante legal suplente, deberd acreditar la razén por la cual actia como
representante legal.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones
deben presentar el documento que conforme ala Ley de su pais de origen sea idéneo para
presentar la propuesta, el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley
colombiana.

Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso y el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio
de La Haya de 1961, se requerird Unicamente del Apostille.

VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS

La Terminal de Transporte S.A. verificard que ni el proponente ni su representante legal,
reporten antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales en los registros de la Procuraduria
General de la Nacion, Contraloria General de la RepuUblica y la Policia Nacional.

DOCUMENTO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El oferente deberd diligenciar, adjuntar y cumplir lo establecido en el ANEXO No. 3 de la
Invitacién a Ofertar.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen tributario al cual pertenece el proponente, deberd
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, actualizado y
expedido por la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), donde aparezca
claramente el NIT del proponente.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que
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en él se deben inscribir foda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccidén de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario sea una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta
deberd inscribirse en el Registro Unico Tributario.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).
Deberd presentar el Registro Unico de proponentes (RUP)

6.2 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A
CONTRATAR.

1. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS

Las valoraciones médicas tienen como objetivo establecer la condicidon de salud de las
personas antes de la vinculacién, durante su permanencia en la Entidad y después de su
desvinculacion de esta.

Deben incluir los siguientes paraclinicos y laboratorios:

Valoracién fisica con énfasis osteomuscular: revisar antecedentes patoldégicos
musculo esqueléticos, antecedentes traumdticos y quirdrgicos, antecedentes de
ejercicio fisico, antecedentes de actividades exfra ocupacionales, antecedentes
familiares reumatoldgicos, sinfomas musculo esqueléticos manifestados, estado
neuromuscular y arficular de las extremidades superiores, estado neuromuscular y
articular del dorso, estado muscular y arficular de las extremidades inferiores.

Optometria: El examen optométrico es la evaluacion visual refractiva y del estado
ocular del individuo como trabajador, teniendo en cuenta los requerimientos visua-
les exigidos por la tarea que desempene y los riesgos ocupacionales a los que estd
expuesto. El objetivo principal es determinar si el estado visual refractivo del tfrabajo-
dor es 6ptimo y estd acorde con los requerimientos visuales del puesto de trabajo
para dar un diagndstico preciso y oportuno de la condicién visual del trabajador e
indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

Audiometria: Consiste en la medicién de la capacidad auditiva de los empleados
para determinar la aptitud laboral. Esta prueba se hace por via aérea. Durante la
prueba el equipo de audiometria emite sonidos a distintas frecuencias (250, 500,
1000, 2000, 3000, 4000, 6000 y 8000 Hz) para evaluar la respuesta del paciente y de-
terminar la capacidad auditiva del paciente en el rango de la frecuencia.

Laboratorios clinicos: El perfil lipidico permite verificar los niveles de lipidos en la san-
gre, que pueden indicar el riesgo de una persona de padecer enfermedades car-
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diacas o arterosclerosis (el endurecimiento, estrechamiento o bloqueo de las arte-
rias). Perfil lipidico (colesterol total, colesterol HDL, colesterol LDL, VLDL Colesterol Cal-
culado vy triglicéridos).

Glicemia: Es un examen que mide la cantidad de un azucar llamado glucosa en
una muestra de sangre.

- Prueba Psicosensométrica: Esta evaluacion tiene como objeto medir las capacida-
des psicofisicas de los conductores, por lo que entrega informacién para certificar
la condicidon de las habilidades sensoperceptivas, fisicas y psicoldgicas, que son las
aptitudes minimas que permiten ejecutar una conduccidn con precision, coordina-
cion y seguridad.

- Vadloraciéon psicolégica ocupacional: entrevista semiestructurada a nivel clinico-
ocupacional, que permita identificar factores, tales como, capacidad general, ap-
titudes, resistencia a la fatiga, orientacién espacial, memoria, comprension vy fluidez
verbal, aptitudes sicomotrices, rasgos de personalidad, aspectos mofivacionales,
capacidad mental/psicoldgica inadecuada.

- Valoraciones complementarias: Las valoraciones médicas complementarias forman
parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberdn programarse con an-
terioridad a su realizacién; en ellas participardn diferentes profesionales de la salud,
segun se requieraq.

Losresultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y serdn analizados por el médico en la respectiva evaluacién
médica ocupacional.

El médico informard al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.

- Evaluacién médica pos incapacidad o por reintegro: Examen que se realiza a los
frabajadores que por algin motivo han estado ausentes de su trabajo por un pe-
riodo prolongado a causa de un Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral, Acci-
dente Comun u otros problemas relacionados con la salud y debe reintegrarse la-
boralmente, también se le realizard al trabajador que independientemente del
fiempo de incapacidad haya sido atendido por eventos que requirieren hospitaliza-
ciones o cirugias complejas.

- Examen médico por reubicacioén: Este tipo de examen médico se practicard a
aquellos trabajadores que sufren algin menoscabo de su condicién de salud como
consecuencia de una enfermedad de origen laboral, de un accidente de trabajo
o de una enfermedad general, la cual le impide desempenarse apropiadamente
en el cargo u oficio que desempenaba previamente. En este examen, ademds de
una muy buena evaluacidén médica, debe evaluarse apropiadamente las condicio-
nes de riesgo del oficio desempenado y de otros oficios en los cuales el trabajador
pudiera laborar sin riesgo de agravar su estado de salud, con el fin de identificar el
oficio mds apropiado a sus actuales condiciones fisicas y psicoldgicas.
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- Evaluacién médica por cambio de ocupacion: se realizard cada vez que el traba-
jador cambie de ocupaciéon e implique cambio de medio ambiente laboral, de fun-
ciones, tareas o exposicion a nuevos o diferentes factores de riesgo, en los que de-
tfecte un incremento de su magnifud, intensidad o frecuencia. El objetivo de esta
evaluacién es garantizar que el tfrabajador se mantenga en condiciones de salud
fisica, mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicidon afecten su salud.

2. CONCEPTO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL

Toda valoracion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico
especialista en salud ocupacional que redlice el examen ocupacional, con indicaciéon de
los nuUmeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacién gue se estd realizando pre-ocupacional, post-ocupacional o periédico, segin
sea el caso.

Tanto en las evaluaciones médicas pre-ocupacionales, periddicas, como en las post-
ocupacionales programadas, se deberdn anexar los conceptos sobre restricciones
existentes, describiendo cudles son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes
de riesgo se producen, indicando si son temporales y las recomendaciones que sean
pertinentes, es decir, el profesional de la IPS deberd identificar y definir la temporalidad de
las restricciones y/o recomendaciones el evento en que el médico tratante no lo haya
informado

La informacién minima que debe quedar registrada en los conceptos de las diferentes
evaluaciones médicas ocupacionales realizadas a cada uno de los trabajadores debe ser
la siguiente:

a) Fecha, departamento, ciudad en donde se redliza la evaluacion médica.

b) Persona que realiza la evaluaciéon médica.

c) Datos de identificacion del empleador.

d) Actividad econdmica del empleador.

e) Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales estd dfiliado el servidor.

f) Datos de identificacion y socio demogrdficos del trabajador.

g) Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en Ia
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencidn, asi como antece-
dentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica, sec-
cion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por el servidor evaluado, en especial lo correspon-
diente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procederd a complementar la
informacion de la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

h) Tiempo en anos y meses de antigiedad en cada cargo v oficio desempenado por el
frabajador evaluado.

i) Listado de peligros laborales a los que haya estado expuesto, anotando niveles de ex-
posicién y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, silos hay, en cada oficio
realizado, segun lo referido por el trabajador la informacién que se suministre como
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parte de los antecedentes laborales. Se deberd incluir en el listado, el tiempo en anos y
meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las medidas de control imple-
mentadas.

i) Impresion diagndstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién de
posible enfermedad de origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se deberd
fundamentar brevemente.

3. DURACION

Las evaluaciones médicas fisicas con énfasis Osteomuscular deben tener una duracion
minima de 20 minutos. Las demds valoraciones deben tener un tiempo minimo de duraciéon
de 15 minutos.

Sin_perjuicio de lo anterior, los tiempos de evaluacién médica deben sujetarse a las
condiciones individuales de cada paciente.

4. INFRAESTRUCTURA FiSICA

Los exdmenes médicos ocupacionales se realizardn en las instalaciones del contratista, las
cuales deben cumplir la normatividad aplicable a este tipo de instalaciones médicas y con
el equipo médico especializado necesario para la realizacién de los mismos.

5. PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y los sistemas
de vigilancia epidemioldgica, asi como los pardmetros que se determinan en la Resolucion
No. 2346 de 2007 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

El médico evaluador deberd remitir el certificado de apto o no al correo electrénico
definido por el futuro contratista, ademds copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas de ser requeridas, dejando la respectiva constancia de su
recibo.

El original de la historia clinica reposard en los archivos del futuro contratista y se regirdn por
las normas legales vigentes para la historia clinica y los pardmetros definidos por el Ministerio
de la Proteccidén Social.

6. CUSTODIA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE LAS HISTORIAS CLiNI-
CAS OCUPACIONALES

Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales, se deben cumplir las reglas sefaladas en el Articulo 2° de la
Resolucién No. 1918 del 5 de junio de 2000, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, que modificé el articulo 17 de la Resolucion 2346 de 2007. La custodia de las
evaluaciones estard a cargo del contratista.
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7. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Antes de la realizacién del examen, debe entregarse a las personas el consentimiento en el
que se le indicardn el objetivo, el procedimiento y los riesgos que la valoracion médica
conlleva. Este consentimiento debe ser firmado por las personas una vez acuerdan y
aceptan la readlizacién del examen.

8. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Entregar un (1) diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora que ejecutard
minimo cada seis (6) meses, el cual se utilizard para el cumplimiento de las actividades de
los subprogramas de medicina preventiva y del frabajo, de conformidad con lo establecido
por el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social o la norma que la modifique, adicione o sustitfuya.

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

a. Informacién sociodemogrdfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicién familiar, estrato socioecondmico).

b. Informacién de antecedentes de exposicidn laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

c. Informaciéon de exposicidn laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores
y los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién
deberd estar diferenciada segin dreas u oficios.

d. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
exdmenes fisicos realizados.

f. Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

g. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

h. Recomendaciones.

9. EQUIPO DE TRABAJO

Para la ejecucidn del contrato, las valoraciones deberdn realizarse minimo con los siguientes
profesionales de la salud:

PROFESIONAL FORMACION EXPERIENCIA

Titulo de Medicina General o | Minimo dos (2) anos en la
Médico Cirujano. realizacién de  exdmenes
Especializacién en Medicina del | médicos ocupacionales con
Trabajo, Medicina laboral o Salud | énfasis osteomuscular.
Ocupacional. Aportar Certificado del Registro
Unico Nacional del Talento
Humano en Salud (ReTHUS)
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Audiometria
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Acreditacién:

Diplomas de pregrado y
posgrado, tarjeta profesional,
registros y licencias de salud

ocupacional vigente.

Acreditacién:

Certificaciones laborales,
contratos, y/o actas
liguidacién de contratos.

de
de

Titulo de Optometria.
Especializacion en Medicina del
Trabajo, Medicina laboral o Salud
Ocupacional.

Minimo dos (2) anos en su drea
de competencia. Verificable
en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud
(ReTHUS)

Acreditacién:
Diploma, tarjeta
registros vigentes.
Diplomas de
posgrado, tarjeta
registros y licencias
ocupacional vigente.

profesional,

pregrado y
profesional,
de salud

Acreditacioén:

Certfificaciones laborales, de
confratos, y/o actas de
liguidacién de confratos

acompanadas de la copia de
los respectivos contratos.

Fonoaudidlogo.

Especializacién en Medicina del
Trabajo, Medicina laboral o Salud
Ocupacional.

Minimo dos (2) anos en su drea
de competencia. Verificable
en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud
(ReTHUS)

Acreditacién:
Diplomas de
posgrado, tarjeta
registros y licencias
ocupacional vigente.

pregrado y
profesional,
de salud

Certificaciones laborales, de
contratos, y/o actas de
liguidacién de confratos

acompanadas de la copia de
los respectivos contratos.

Titulo de Psicélogo
Especializacion en Medicina del
Trabajo, Medicina laboral o Salud
Ocupacional.

Minimo dos (2) anos en su drea
de competencia. Verificable
en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud
(ReTHUS)

Acreditacion: Certificaciones laborales, de
Diplomas de pregrado y | confratos, y/o actas de
posgrado, tarjeta profesional, | liquidacion de contratos
registros y licencias de salud | acompanadas de la copia de
ocupacional vigente. los respectivos contratos.
Profesional bacteridlogo, | Minimo dos (2) afos en su drea
enfermera jefe o médico | de competencia. Verificable
patélogo en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud
(ReTHUS)
Acreditacion: Certfificaciones laborales, de
Diplomas de pregrado tarjeta | confratos, y/o actas de
profesional, registros y licencias de | liquidacion de contratos

salud ocupacional vigente.
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acompanadas de la copia de
los respectivos contratos.
Fisioterapeuta Minimo dos (2) anos en su drea

Profesional en Fisioterapia

Valoracion fisica

de competencia. Verificable
en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud
(ReTHUS)

deportiva Acreditacién:

Diploma de pregrado y tarjeta
profesional, registros y licencias de
salud ocupacional vigente.

Certificaciones laborales, de
contratos, y/o actas de
liquidacién de contratos
acompanadas de la copia de
los respectivos contratos.

Psicologo

Especializacién en Medicina del
Trabajo, Medicina laboral o Salud
Ocupacional.

Valoracion

Minimo dos (2) anos en su drea
de competencia. Verificable
en el Registro Unico Nacional
del Talento Humano en Salud
(ReTHUS)

psicolégica
ocupacional

Acreditacién:

Diplomas de pregrado y
posgrado, farieta profesional,
registros y licencias de salud
ocupacional vigente.

Certificaciones laborales, de
confratos, y/o actas de
liguidacion de contratos
acompanadas de la copia de
los respectivos contratos.

10. RECOMENDACIONES DE SALUD

En caso de que los profesionales de la salud emitan recomendaciones producto de los
exdmenes médicos ocupacionales practicados, los profesionales deberdn realizar al
paciente una retroalimentacién de su estado de salud y trasmitirle las recomendaciones a
gue haya lugar, en un lenguagje claro y conciso. Asimismo, debe informar en tiempos
oportunos dichas recomendaciones a la Direccién de Gestion Humana de la Terminal en
las recomendaciones del concepto de aptitud emitido a cada paciente, para que los
frabajadores sean incluidos en los diferentes programas del Subsistema de Gestidon de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. EVALUACIONES REQUERIDAS

Evaluaciones

Valor Unitario

Valoracion fisica con énfasis $
osteomuscular

Optometria $
Audiometria $
Laboratorios clinicos $
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Prueba Psicosensométrica

Valoracién psicoldgica ocupacional

Valoraciones complementarias

| A B A

Evaluacion médica pos incapacidad o
por reinfegro

Examen médico por reubicacion $

Evaluaciébn médica por cambio de $
ocupacion

NOTA: Las evaluaciones anteriormente enunciadas son aquellas que en el desarrollo del
contrato se ejecutan normalmente. Sin embargo, de ser necesario, la Terminal de Transporte
S.A podrd solicitar evaluaciones médicas no referidas anteriormente, de acuerdo a la
necesidad de las situaciones médicas de los frabajadores durante la vigencia del contrato.

EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE (CUMPLE/ NO CUMPLE)

La Terminal de Transporte S.A. requiere que los proponentes acrediten experiencia a través
de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones y/o actas de recibo y/o actas de
liguidacién de contratos, suscritos con entidades publicas y/o privadas, que hayan sido
iniciados, ejecutados y terminados con su respectiva liquidacién antes del cierre del
presente proceso y que sumen el valor total del proceso de seleccidn, en los que se
evidencie que el objeto social se relacione con la realizacidn de las siguientes actividades:

1) Prestacion de Servicios de Seguridad o Salud Ocupacional.
2) Prestacion de Servicios de salud
3) Prestacion de Servicios de evaluacion y valoracion de salud individual
4) Valoracién del estado de salud individual
7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacién del contrato y las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
obligaciones establecidas en este contrato.

4. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

5. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes que le sean requeridos.
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6. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato y la Gerente General con el fin de que el servicio se realice a entera satis-
faccion de la Entidad.

7. Hacer las recomendaciones que considere pertinentes en relacién con los asuntos
sometidos a su conocimiento.

8. Atfender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de
las obligaciones establecidas en el contrato.

9. Constituir y allegar a la Terminal de Transportes S.A. las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcién del contrato.

10. Por ningun motivo el contrasta podrd subcontratar el servicio prestado ala empresa.

11. Las demds inherentes al objeto vy la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en
las condiciones especiales del contrato y por el supervisor para el cabal cumpli-
miento del objeto del mismo.

7.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA COMO EXPERTO.

1. Garantizar accesibilidad a la informacién de manera virtual de las evaluaciones reali-

zadas, en tiempos oportunos.

2. Alimentar una tabla en Excel con los datos de los exdmenes practicados en el periodo y
presentarla como soporte al momento de presentar la facturacién con los demds
soportes requeridos.

3. Una vez practicados los exdmenes médicos, debe ser entregado copia de los mismos en
sobre cerrado inmediatamente al frabajador, garantizando asi la confidencialidad; el
original del concepto deberd ser entregado en medio escrito y magnético y una base
de datos, en Excel con la relaciéon individual por trabajador a la Terminal de Transporte
S.A.

4. El contratista debe entregar dos (2) informes con el diagndstico de condiciones de salud
de los trabajadores de la Terminal de Transporte S.A. que hayan asistido a valoracién
médica; el primer informe debe ser entregado a los seis (6) meses de ejecucion del
contrato y el segundo 5 dias calendario antes de la finalizacién de la ejecucién del
contrato; los mismos deberdn indicar los programas de vigilancia epidemioldgica a los
cuales deba incluir a cada uno de los trabajadores conforme lo establece el articulo 18
de la Resolucién 2346 de 2007. Lo anterior, en medio escrito y magnético.

El informe del diagndstico de salud debe comprender como minimo, los siguientes items:

e Informacién sociodemogrdfica de la poblacién trabajadora (sexo, grupos etarios, com-
posicién familiar, estrato socioecondmico).

e Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos la-
borales.

e Informacién de exposicidn laboral actual, segun la manifestacién de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica. Tal informacién de-
berd estar diferenciada segun dreas u oficios.

e Sinftomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exd-
menes fisicos realizados.

e Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

e Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones.
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5. En el caso de los exdmenes de ingreso, ademds del respectivo informe sobre el estado
actual de salud del paciente, se debe certificar si el nuevo trabajador es apto, apto con
restricciones, o no apto. En caso de restricciones, el médico deberd presentar las
recomendaciones que el empleador debe adoptar segin sea el caso; debiendo indicar
su temporalidad. En igual sentido de manera previa a la valoracion inicial el médico y/o
profesional en salud deberd exigir al candidato o postulante presente o allegue su
historia clinica que permita realizar un examen integral al paciente.

6. Los exdmenes periddicos ocupacionales se deberdn realizar en las instalaciones del
Conftratista, programando jornadas que den cubrimiento a la totalidad de los
colaboradores, deberd redlizar el examen integral, debiendo exigir al trabajador la
historia clinica, y en el evento en que el trabagjador presente recomendacion y/o
restricciones deberd, indicar o verificar si hay lugar a transcribirlas, convalidarlas, y
establecer su temporalidad en el evento en que el médico tratante no lo haya indicado.

7. Es responsabilidad del contratista digitar la informaciéon generada, mantenerla
actualizada y a disposicién de la Direccidon de Gestion Humana ya que es necesidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Terminal de Transporte S.A, para cuando sed
requerida, con las siguientes variables bdsicas:

e Caracteristicas sociodemogrdficas: sexo, edad, estado civil, nivel educacional, zona de
residencia

e Antecedentes médicos
¢ Antecedentes laborales
Hdbitos personales: deporte, tabaquismo, alcohol, alimentacién
Conclusiones
Recomendaciones
Disponer de un (1) profesional que actuard como enlace de servicios, responsable de
coordinar la programaciéon de las citas, promover la buena prestacion del servicio y de
revisar, corregir, tramitar y buscar que la prestacién del servicio se realice en las
condiciones y pardmetros fijados por la ley y por la Entidad, asi como entregar los
informes requeridos por la Direccién de Talento Humano. En caso de que el profesional
designado no cumpla con lo anterior, el supervisor solicitard al contratista su cambio
inmediato.

9. Coordinar con el supervisor del Contrato, la programacién de los exdmenes médicos,
teniendo en cuenta las jornadas laborales.

10.Disponer durante todo el contrato de la infraestructura fisica, consultorios, equipos vy el
personal profesional de la salud necesarios para la ejecucién del contrato, de acuerdo
a lo descrito en las especificaciones técnicas.

11.Velar porque las instalaciones (Consultorios y/o IPS) dispuestas para la ejecuciéon del
contrato se encuentren en dptimas condiciones de salubridad.

12.Disponer del equipo humano, técnico y tecnoldgico necesario, apropiado y suficiente
para la realizacion de las evaluaciones médicas, en cada uno de los Consultorios o IPS
ofertados, asi como para las demds actividades previstas en este Estudio Previo.

13.Garantizar que los equipos médicos puestos a disposicidn para realizar las valoraciones
médicas se encuentren en excelentes condiciones durante la totalidad del término de
duracién del contrato.

14.Presentar un Informe de actividades correspondiente al periodo para el que se va a
solicitar el pago. Este debe incluir un listado de todos los trabajadores atendidos,

o e e
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indicando fecha del examen, tipo de examen practicado, nombres y apellidos, nUmero
de cédula, concepto ocupacional y recomendaciones.

15.Las demds inherentes al objeto vy la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en las
condiciones especiales del contrato y por el supervisor para el cabal cumplimiento del
objeto del mismo.

7.2 OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Obligaciéon Ambiental:

Si el contratista genera residuos peligrosos deberd tener una cuenta lo relacionado con el
Decreto 4741 del 30 de diciembre de 2005 y cumplir con estas disposiciones.

También deberd tener en cuenta los costos ambientales para cumplir con las medidas
ambientales antes, durante y después de la ejecucién de su objeto contractual. Asi mismo,
con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscard en tanto sea viable
financiera vy juridicamente posible, la participacién comunitaria en los proyectos que
desarrolle la entidad.

Esta ficha contiene lineamientos ambientales a tener en cuenta en contratos de Prestacién
de servicios para la readlizacidén de evaluaciones médicas ocupacionales para los
trabajadores de la Terminal de Transporte S.A en el programa de promocidn y prevencién
de la salud, se basa principalmente en lo establecido en el Decreto 351 de 2014, la
resolucion 1164 de 2022, el Decreto 1609 de 2022, el Decreto 1076 de 2015 y la normatividad
ambiental y sanitaria que le aplique a esta actividad.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PARA LOS TRABAJADORES DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE

S.A EN EL PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
CRITERIO AMBIENTAL FORMA DE VERIFICACION

Respecto al manejo de residuos de residuos peligrosos

El oferente deberd ftratar vy disponer Compromiso
adecuadamente los residuos  peligrosos,
acorde a la normatividad vigente.

El contratista deberd realizar la recoleccién, | 1) Plan Integral de Gestion Integral de
transporte, tfratamiento y/o disposicion final de Residuos Hospitalarios y Similares
los residuos peligrosos generados en la (PGIRH)

prestacion del servicio, segun lo establecidoen | 2) Certificados de disposicion de resi-
el Decreto 351 de 2014, la resolucién 1164 de duos peligrosos emitido por un ope-
2022, el Decreto 1609 de 2022 vy las rador con licencia.

normatividad ambiental y sanitaria que le
aplique a esta actividad.

Entregar a la Terminal de Transporte S.A. los | Certificados de disposicion de residuos
certificados de fratamiento y disposicidon final | peligrosos emitido por un operador con
de los residuos generados duranfe la | licencia.

prestacion del servicio y ejecucién del
conftrato.
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El Contratista deberd contar con un plan de | Plan de contingencia
contingencia actuadlizado para atender
cualquier accidente o eventualidad que se
presente y contar con personal preparado
para su implementacién. En caso de tratarse
de un derrame de residuos peligrosos, el plan
debe seguir los lineamientos contra Derrames
de Hidrocarburos, Derivados vy Sustancias
Nocivas en aguas Marina, Fluviales y Lacustres
o aquel que lo sustituyq,

Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo:

El Contratista debe cumplir la normatividad legal nacional vigente establecida en el
Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 1111 de 2017 y la legislacion de riesgos laborales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el manual de contratistas y proveedores de la Terminal de
Transporte S.A. aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo en su versidn
vigente y aquellas que lo modifiqguen, complementen o deroguen.

El contratista se obliga con el Contratante a cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072
de 2015) y los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Resolucion 1111 de 2017), en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Entfidad de Promotora de Salud - EPS, Administradora de Riesgos Laborales — ARL,
Administradora de Fondo de Pensiones — AFP) y todas las tasas parafiscales que le
correspondan dentro de los términos previstos por las normas legales vigentes,
manteniendo a disposicion del contratante los registros y la documentacion
apropiada que confirme tales pagos y cobertura. Pagos exigidos para ingresar a la
Terminal.

3. Estar dfiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los
contratos suscritos con la Terminal de Transporte S.A. en el nivel de riesgo de la
actividad econdmica de los servicios que preste a la Terminal.

4. Contar con los permisos, licencias o autorizaciones por los entes del Gobierno que
corresponda para prestar los servicios contratados como lo establezca la Ley
nacional vigente de Colombia segun corresponda, para mostrar la competencia e
idoneidad.

5. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumird su costo. (Si aplical).

6. Poseer la competencia (Educacion, Experiencia y habilidades), licencias o
certificados requeridos y necesarios para ejecutar los tfrabajos correspondientes en
forma segura y de calidad, manteniendo a disposicion del contratante los registros
y la documentaciéon apropiada que confirme tales competencias y aptitudes.

7. Informar al supervisor del contfrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de
frabajo y enfermedades laborales en la ejecucion del contrato celebrado.

icontec il icontec
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8. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabagjo vy
enfermedades laborales.

9. Presentar un informe de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el formato
establecido para este fin por el Contratante, a solicitud del Supervisor.

10. Cumplir las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del contratante.

11. Informar oportunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.

El Contratista y la Terminal de Transporte S.A. en conjunto revisardn los requerimientos
especificos y particulares de seguridad y salud en el trabadjo, y de comUn acuerdo se
asignard o no el trabajo con relacién a la capacidad de El Contratista para cumplir con los
estdndares de seguridad vy salud en el trabajo en los lugares donde se deben ejecutar los
frabajos.

La implementacién de los requisitos establecidos en la presente cldusula, no exime al
confratista del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en ofras normas del
Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

El Contratista es el Unico responsable ante la Terminal de Transporte S.A. y ante las
autoridades nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en
seguridad y salud en el trabajo que adquiere con ocasidn de este contrato.

8. CAUSALES DE RECHAZO

Serdn causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o invitacidon y las
expresamente senaladas en la Ley. Por lo tanto, la Terminal de Transporte S.A., rechazard
las propuestas en los siguientes eventos:

CAUSALES GENERALES:

El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o

incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

2. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente.

3. El proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y

condiciones previstas en la invitacion privado, o presente condicionamiento para su

adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente extempordneamente.

Cuando la oferta no incluya la totalidad de los bienes senalados con las

especificaciones técnicas solicitadas.

6. Cuando en el certificado de existencia y representacién se verifique que el objeto
del proponente no permita desarrollar la actividad, gestién y operacidén que se
solicita en el presente proceso.

7. Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes, se
determine por parte de la Terminal de Transporte S.A., que ella no corresponde a la
realidad.

8. Cuando el valor de la propuesta econdmica sea superior al establecido por la
entidad.
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9. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de las especificaciones técnicas
exigidas y necesarias para la comparaciéon objetiva de las ofertas.

10. En los demds casos que contemple la ley y/o los estudios previos y/o la invitacién
publica que rige el presente proceso de seleccion.

9. CRITERIOS DE ESCOGENCIA CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL

Se escogerd la oferta de menor valor siempre y cuando cumpla con las especificaciones
técnicas.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si finalizada la etapa de negociacion econdmica, se presenta un empate entre dos o mds
ofertas respecto de los criterios de evaluacién de los criterios técnico y econdmico, la
Terminal de Transporte S.A. utilizard las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020.

Para la revision de la documentacion que acredite alguno de los criterios de desempate,
s6lo se tendrd en cuenta la que sea aportada en la oferta a mds tardar a la fecha y hora
de presentacién de ofertas. No serd tenida en cuenta la informacion aportada con
posterioridad a esa fecha.

No. FORMA DE ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros

2. Preferir la propuesta de la mujer | Mujer cabeza de familia: El oferente deberd
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia infrafamiliar, o de la
persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

aportar la declaracion ante el notario
publico en la cual acredite la situacién de
Mujer cabeza de familia.

Mujer victima de violencia intrafamiliar:
Deberd aportar con la oferta, providencia
expedida por la autoridad competente
mediante la cual fue ordenada la medida
de proteccion por violencia intrafamiliar.
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Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndomina estd en
condicién de discapacidad a la
qgue se refiere la Ley 361 de 1997. Si
la oferta es presentada por un
proponente plural, el infegrante del
oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd
en condicion de discapacidad en
los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la forma asociativa
y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Certificado expedido por la oficina de
frabajo de la respectiva zona.

Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite Ila
vinculacidn en mayor proporciéon
de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de
edad de pensidén establecido en la
Ley.

La acreditacion se efectuard mediante
certificacion suscrita por el proponente
Persona Natural o por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si estd obligado a
tenerlo de la Persona Juridica o el contador
publico y representante legal si no estd
obligado a tener revisor fiscal, en la cual
indicard(n) bajo la gravedad de juramento,
gue teniendo como fundamento la ndmina
del mes inmediatamente anterior a la
fecha de presentacion de oferta, el nUmero
total de trabajadores vinculados a la planta
del personal y el numero total de
frabajadores mayores que hayan cumplido
los requisitos de edad de pensidn
establecido en la Ley y que no sean
beneficiarios de pensidn de vejez, familiar o
de sobrevivencia. Para el caso de
proponentes plurales, por lo menos uno de
sus integrantes deberd acreditar este
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requisito.

5. Preferir la propuesta presentada por
el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
gue por lo menos diez por ciento
(10%) de su ndmina pertenece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera
o gitanas.

La acreditacion se efectuard mediante
certificacion suscrita por el proponente
Persona Nafural o por el Representante
Legal y el Revisor Fiscal, si estd obligado a
tenerlo de la Persona Juridica, en la cual
indicard(n) bajo la gravedad de juramento,
y conforme la normatividad legal vigente
en la materia, que teniendo como
fundamento la ndmina del mes
inmediatamente anterior a la fecha de
cierre del presente proceso, que el diez por
ciento (10%) de los trabajadores
pertenecen a dichas poblaciones,
relacionando el nUmero total de
frabajadores vinculados a la planta del
personal y el nUmero total de trabajadores
gue hacen parte de la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera
o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariaomente; o, la
de un proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacién, y/o  personas
juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

La proponente persona natural deberd
aportar la certificaciéon expedida por la
Agencia para la Reincorporacién vy la
Normalizacién — ARN — en la cual acredite
la  situacidn de  reintegracién o
reincorporacion.

Para el caso de la persona juridica en la
cual partficipe o participen
mayoritariamente; o la de un proponente
plural constituido por personas en proceso
de reincorporacion, se deberd acreditar el
requisito senalado anteriormente.

Para el caso de las personas juridicas, se
debe demostrar la participacidon de las
mismas con el correspondiente Certificado
de Existencia y Representacion Legal y/o
con los documentos estatutarios
respectivos, donde se evidencie el
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porcentaje de participacién. Para el
proponente plural, por lo menos uno de sus
integrantes deberd acreditar los requisitos
anteriormente enunciados segun
corresponda (persona natural o persona
juridical).

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o
una persona juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente, y, que fenga
una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios ©
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

Para efectos de este numeral, literales a) y
b) la acreditacion de las condiciones
anteriormente senaladas, se verificardn con
los documentos que alleguen para tales
efectos, como: la declaracion ante el
notario publico en la cual acredite la
situacion de Mujer cabeza de familia y/o la
certificacion expedida por la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion -
ARN - en la cual acredite la situacion de
reintegracion o reincorporacion. En lo que
respecta al porcentaje de participacion y
experiencia, estos serdn verificados a tfravés
del documento de constitucidn del
proponente plural y los documentos
presentados para la  evaluacidn de
experiencia realizada por la Terminal de
Transporte. Para la acreditacién del literal
c) se deberd aportar una certificacion
suscrita por el Representante  del
Proponente Plural junto con el o los
Representantes Legales y el o los Revisor(es)
Fiscal(es), si estdn obligados a tenerlos de
cada uno de sus integrantes, donde se
certifique que ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales, segun corresponda
son empleados, socios o accionistas de los
miemibros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mi pymes o cooperafivas o

Esta situacion se verificard conforme a lo
establecido en el certificado de existencia
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asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mi pymes, cooperativas o)
asociaciones mutuales.

y representacion legal.

La calidad de Cooperativa o Asociacion
Mutual, se verificard con el Certificado de
Existencia y Representaciéon Legal y/o con
los Estatutos de la respectiva Cooperativa,
segln corresponda.

En caso de proponente plural por lo menos
uno de sus integrantes debe anexar los
documentos anteriores de acuerdo a su
conformacion.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequenas empresas,
cooperativas e} asociaciones
mutuales.

Esta situacion se verificard conforme a lo
establecido en el certificado de existencia
y representacion legal.

La calidad de Cooperativa o Asociacién
Mutual, se verificard con el Certificado de
Existencia y Representacién Legal y/o con
los Estatutos de la respectiva Cooperativa,
segln corresponda.

En caso de proponente plural por lo menos
uno de sus integrantes debe anexar los
documentos anteriores de acuerdo a su
conformacion.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con Sus estados
financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del
ano anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del
fotal de pagos realizados a Mi
pymes, cooperativas o)
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el ano
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o

Respecto del oferente singular, la
certificacion expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal, si
estd obligado a tenerlo o por el
representante legal y contador si no estd
obligado a tener revisor fiscal, donde se
certifique el veinticinco por ciento (25%) del
fotal de pagos readlizados a Mi pymes,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el ano anterior.

Tratdndose de un proponente plural, por lo
menos uno de sus infegrantes debe probar
que "a) esté conformado por al menos una
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asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%); b) la
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion del literal b) en lo que
respecta al porcentaje de participacion y
experiencia, esto serd verificado a través

del documento de constitucidn del
proponente plural y los documentos
presentados para la evaluacion de

experiencia readlizada por la Entidad.

Para la acreditacion del literal c) se deberd
aportar una certificacién suscrita por el
Representante del Proponente Plural junto
con el o los Representantes Legales y el o
los Revisor(es) Fiscal(es), si est&n obligados a
tenerlos, de cada uno de sus integrantes,
donde se certifique que ni la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los
miemibros del proponente plural.

11.

Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MI
PYMES.

Este requisito se acredita con el certificado
de existencia y representacion legal de la
sociedad en el que conste que relne los
requisitos o acredite que es Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MI PYMES.

12.

Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método
que deberd haber sido previsto
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previamente en los Documentos
del Proceso.

11. CONSTITUCION DE GARANTIAS

1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo vy seis (6) meses
mds.

2. Cadlidad del servicio: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato con vigencia igual al plazo de ejecucidén del mismo vy seis (6)
meses mas.

3. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Su cuantia
serd equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con vigen-
cia igual al plazo de ejecuciéon del mismo vy tres (3) anos mds a partir del recibo
a satisfaccion.

El contratista responderd por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligard a
indemnizar a la Terminal de Transporte S.A. de cualquier perjuicio que le cause. Antes del
inicio de la ejecucién del contrato, la Terminal aprobard la garantia, siempre y cuando
redna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los
riesgos establecidos para el contrato.

En cualquier evento de aumento del valor del contrato o prérroga de su vigencia, el
proponente estard obligado a ampliar o prorrogar los amparos en forma proporcional de
manera que se mantengan las condiciones originales.

Igualmente, el oferente manifiesta que ha revisado el estudio previo y los demas
documentos del proceso y en consecuencia conoce el alcance del contrato, sus
obligaciones y los riesgos del mismo aceptdndolos libremente al presentar su oferta.

12. PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta deberd ser diligenciada segun el ANEXO No. 1
adjunto a las condiciones de contratacion y la OFERTA ECONOMICA de acuerdo al ANEXO
No. 2, firmada por el representante legal, si es persona juridica, si es del caso, o por la
persona natural o por el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado
para participar en la presente INVITACION PRIVADA.

Para el Ultimo caso, deberd anexar el poder correspondiente con la manifestacion expresa
de las facultades otorgadas y sus limitaciones. El proponente persona natural o el
representante legal del proponente persona juridica deben adjuntar copia de la cédula de
ciudadania.

El proponente como experto en la preparacién de su oferta deberd tener en cuenta el
estudio previo que hace parte de esta invitacién y las condiciones de la presente invitacién.
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El proponente con la sola presentacién de su oferta acepta los riesgos definidos para la
ejecucion del objeto del presente proceso contractual y que se encuentran en el estudio
previo publicado.

NOTA: La oferta presentada es vinculante, irrevocable y obligatoria en los términos del
articulo 845 y del Cédigo de Comercio y demds normas pertinentes.

En la fecha y hora limite sefalada para el envio de propuestas a través del correo
electronico recibo.ofertas@terminaldetransporte.gov.co, se procederd con la diligencia de
cierre, dando apertura al sobre electrénico que contiene la(s) propuesta(s) recibidas.

ANGELICA ORTEGA SANTACRUZ
Subgerente Corporativo (E)

Elabord: Yamile Ospino Prato — Técnico il - Subgerencia Corporativa

Revisé: Ivén Ruiz - Abogado Subgerencia Juridica

Revisd:  Maria Yahvezzine Del Castillo Lopez — Abogada Subgerencia Juridica
Aprobé: Carlos Salcedo de la Vega - Subgerente Juridico
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