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RESOLUCION No. 01 DE 2025

“Por la cual se adopta la escala de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Terminal de Transporte S.A.”

EL GERENTE GENERAL DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

En uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial en las conferidas por
los articulos 49 y 50 de los estatutos sociales y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidén Politica de Colombia, establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, imparcialidad, entre
otros y dispone que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la Terminal de Transporte S.A. aplica los principios de la Funcion Administrativa
y la Gestion Fiscal en los términos de los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, en concordancia con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
pertinentes al régimen del privado aplicables al objeto social de la empresa.

Que teniendo en cuenta los fines y objetivos que deben ser cumplidos en desarrollo
del objeto social de la empresa en concordancia con el articulo 2° de los estatutos
sociales, la Terminal de Transporte S.A. acude a la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de conformidad con
lo establecido en el manual de contratacion de la sociedad y demas normas que
regulen la materia, para lo que se hace necesario se actualicen los perfiles y la
escala de honorarios.

Que en ese orden, es preciso contar con un instrumento que contemple parametros
unificados basados en criterios de idoneidad y experiencia, con el fin de fijar los
honorarios a pagar a las personas naturales que celebren contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la Terminal de Transporte
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S.A. y que a su vez sirva de soporte para adelantar los estudios y documentos
previos y definir el valor del presupuesto oficial para la suscripcion de dichos
contratos.

Que para determinar el valor de los honorarios y establecer las equivalencias se
tendra en cuenta criterios, tales como: los niveles de estudio y de experiencia en las
materias relacionadas con el objeto de los contratos, la eleccion de la categoria y
cuantia dependera de la necesidad propia del area, el perfil que se requiera para
desarrollar la actividad que se pretenda contratar y el presupuesto disponible.

Que el perfil del contratista se determina de acuerdo a los criterios que el &rea en la
que prestard el servicio o apoyo indique, a lo que especifique en el estudio previo,
a la experiencia especifica, a las competencias y a las responsabilidades inherentes
al objeto contractual a desarrollar.

Que teniendo en cuenta lo anterior, la Terminal de Transporte S.A. mediante
Resolucién No. 14 de 2021 adopté la escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, la que actualmente
esta vigente, en consecuencia, se actualizara la escala de honorarios.

Que, con fundamento en lo expuesto, corresponde a la Terminal de Transporte S.A.
establecer la tabla de honorarios que para la celebracién de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tabla de perfiles y honorarios para los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para la Terminal de
Transportes S.A., la cual establece los requisitos exigidos y el valor de los
honorarios:
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REQUISITOS DE EXPEF}IENCIA HONORARIOS
CATEGORIA FORMACION ANOS
DESDE HASTA HASTA
Servicios Titulo en educacion 0 2 $ 2.037.000
Asistenciales y basica secundaria
Administrativos Mas de 2 N/A $2.613.000
Titulo en formacion 0 2 $ 2.929.000
técnica, tecnoldgica o con : :
certificaciéon de
Servicios culminacién del pensum
Tecnoldgicos académico en la Masde2 | NIA $ 3.139.000
formacioén, relacionados
con los servicios a
contratar
Titulo Profesional 0 1 $ 3.683.000
relacionado con los Mas de 1 3 $ 4.419.000
servicios a contratar p
Servicios , _ , Mas de 3 N/A $5.471.000
de postgrado en 0 3 $7.201.000
modalidad especializacién
relacionado con los
servicios a contratar Mas de 3 N/A $ 8.181.000
Titulo profesional y titulo
de postgrado en
modalidad de 1 3 $9.232.000
. Especializacion, Maestria
Servicios -
o y/o Doctorado relacionado
Especializados .y
con los servicios a Mas de 3 5 $10.257.000
contratar y experiencia
relacionada con el objeto | Mas de 5 7 $ 11.309.000
a contratar
Titulo Profesional y titulo
. de Maestria y/o Doctorado
Sef"'_c'os en areas relacionadas con p
EspeEC|aI|zados - el objeto del contrato y Mas de 7 N/A $12.774.000
xperto St .
experiencia relacionada
con el objeto a contratar
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PARAGRAFO PRIMERO: Los valores enunciados en la tabla anterior no incluyen
IVA, por lo que corresponde al area solicitante del proceso contractual verificar el
régimen tributario del futuro contratista con el fin de garantizar la cobertura
presupuestal del contrato a suscribir.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Gerencia General podrda pactar de manera
excepcional honorarios superiores a los maximos sefalados en el presente articulo.

PARAGRAFO TERCERO: El cambio de régimen durante la ejecucion del contrato
no implica reconocimiento de suma adicional o modificacion del valor del contrato.

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de la presente Resolucion, entiéndase por
experiencia, los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, ocupacién, arte u oficio,
empleo o ejecucidon de contratos que tengan obligaciones similares a las que se
contrataran, o en una determinada area de trabajo en el ejercicio de una profesion,
ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO TERCERO: Generalidades:

1. Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio
de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara a partir de
la terminacién y aprobacion del pensum académico de educacion superior.
Se exceptuan de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema
de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computara a partir de la inscripcion o registré profesional. (Lo anterior de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 229 de la Ley 19 de 2012)

2. Para el ejercicio de la Ingenieria o de alguna de sus profesiones afines, la
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de la
expedicion de la matricula profesional o del certificado de inscripcidon
profesional, de conformidad con lo preceptuado en la Ley 842 de 2003. (Lo
anterior de conformidad con lo preceptuado en el articulo 12 de la Ley 842
de 2003, declarado exequible en Sentencia de la Corte Constitucional C —
296 de 2012)
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3. Los estudios se acreditardn mediante la presentacion de certificados,
diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes.
Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso, excluye la presentacion de los documentos
enunciados. En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula
profesional, podra sustituirse por la certificaciébn expedida por el organismo
competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra
en trdmite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado. Dentro
del término de ejecucidén del contrato, el contratista debera presentar la
correspondiente tarjeta o0 matricula profesional.

4. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para
su validez, la homologacion y convalidacion del Ministerio de Educacion
Nacional, o de la autoridad competente.

5. La experiencia se acreditara mediante la presentaciébn de constancias
escritas, expedidas por las respectivas instituciones oficiales o privadas.
Cuando el candidato haya ejercido su profesibn o labor en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante certificacion detallada
del mismo. La certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razén social de la empresa
b) Tiempo de prestacion del servicio
c) Indicacién exacta de funciones u obligaciones desempefadas

PARAGRAFO: Cuando la persona, en ejercicio de su profesion haya prestado sus
servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia
se contabilizara por una sola vez.

ARTICULO CUARTO: Equivalencias:

1. Eltitulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por cuatro
(4) anos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

titulo profesional, o titulo profesional adicional al exigido siempre y cuando tal
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formacién sea afin al cargo a desempefar o terminacién y aprobaciéon de
estudios profesionales adicional al titulo profesional exigido siempre y
cuando tal formacién sea afin al cargo a desempefiar y dos (2) afios de
experiencia profesional.

2. El titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales
al titulo profesional exigido siempre y cuando tal formacion sea afin al cargo
a desempeiiar y un (1) afio de experiencia profesional.

3. Eltitulo de posgrado en la modalidad de especializacion por dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o titulo profesional adicional al exigido siempre y cuando tal
formacion sea afin al cargo a desempeniar, o terminacion y aprobacion de
estudios profesionales adicional al titulo profesional exigido siempre y
cuando tal formacion sea afin al cargo a desempenar.

4. Titulo profesional adicional al exigido, por tres (3) afios de experiencia
profesional.

5. Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1)
afo de experiencia relacionada siempre y cuando se acredite la terminacion
y aprobacion de los estudios en tal modalidad o viceversa, o por cinco (5)
semestres aprobados de educacion superior por los titulos de Técnico o
Tecnologo.

6. Titulo de formacion Tecnoldgica o de formacion Técnica profesional adicional
al inicialmente exigido por tres (3) afios de experiencia relacionada.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de la aplicacion de las equivalencias y la
valoracion de la experiencia, La Terminal de Trasporte S.A. sin perjuicio de su
régimen juridico de derecho privado, acudird a los criterios de interpretacion
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establecidos en el Decreto 1083 de 2015 y en la normatividad especial que regula
la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las equivalencias operaran siempre y cuando la
formacion y experiencia que se pretenda hacer valer, guarde directa relacion con el
objeto a desarrollar, previo estudio y analisis por parte del area lider donde se
genera la necesidad de contratar.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso en que se contabilice experiencia como
equivalencia de formacion académica, la misma se considerara por una sola vez,
no teniéndose en cuenta para el conteo de experiencia de manera adicional.

ARTICULO QUINTO. REAJUSTES: Los honorarios se podran reajustar cada afo,
atendiendo circunstancias propias del mercado laboral, factores de tipo econémico
y la complejidad del objeto contractual, en todo caso debera tenerse en cuenta el
presupuesto disponible para la respectiva vigencia.

ARTICULO SEXTO. EXCEPCIONES: La presente Resolucion no tiene aplicacion
para los siguientes procesos de contratacion:

1. La tabla de honorarios expuesta en el articulo primero de la presente
Resolucién no sera ajustable a contratos con personas juridicas.

2. Contratos de prestacion de servicios cuyo objeto sea la representacion
judicial de la Terminal de Transporte S.A., o ante Tribunales de Arbitramento.

3. Contratos de prestacion de servicios cuya modalidad se defina por producto
presentado.

4. Contratos de prestaciéon de servicios profesionales cuyo objeto sea la
elaboracién de un concepto juridico, técnico, financiero, econémico, cientifico
o tecnoldgico.

5. En los procesos de contratacion para los cuales se exigen requisitos de alta
especialidad, complejidad y detalle y que superen el maximo requerido en lo
detallado en el articulo primero de la presente Resolucion.
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6. En los procesos de contratacion de estudios, disefios e interventoria.

7. En los procesos de contratacibn de servicios cuyo objeto no demande
exigencia de titulo universitario, técnico o tecnolégico por parte de los
contratistas, de conformidad con lo fijado en el articulo primero de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga expresamente la Resolucion No. 14 de 2021.

Dada en Bogota, a los 10 dias del mes de enero de 2025.

SEBASTIAN VELAQUEZ GALLON
Gerente General

Proyect6: Juan Andrés Alviz Gémez-Abogado Subgerencia Juridica 7«47
Revisé y aprobd. Luis German Vizcaino Sabogal. Asesor de Gerencia
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