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Bogota D.C.

Senores:
OFERENTES

ASUNTO: INVITACION A OFERTAR No. 007/2026 “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS ASCENSORES UBICADOS EN LOS PARQUEADEROS
ADMINISTRADOS POR LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. (INCLUIDO MANO DE OBRA E
INSUMOS).”

INFORMACION DE LA INVITACION
1. OBJETO
Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores ubicados
en los parqueaderos administrados por la Terminal de Transporte S.A. (incluido mano de
obra e insumos).
2. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
Doce (12) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién o hasta agotar el presupuesto oficial
asignado al contrato, lo que ocurra primero.

Lugar de ejecucion:

Bogotd D.C., Parqueaderos administrados por la Terminal de Transporte S.A.

CONTRATO .

INTERADMINISTRATIVO PARQUEADERO DIRECCION RUPI
IDU-1684-2022 Lago 79 Carrera 16 Aentre Calle 77y 79 443-1
IDU-1684-2022 Country 85 Calle 85 entre Carrera 15 y 16A 3710-9

I Calle 90 entre Carrera 15y 16 con
IDU-1684-2022 Chico Calle 90 direccién Carrera 16 No. 90 — 20 488-87
IDU-1684-2022 Chicé 57 Carrera 15 entre Calle 56 y 57 725-54
-24
110-129-0-359-2019 DADEP [Santa Clara Carrera 8A No. 98-33 7292-6"
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3. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Se estima como valor para el correcto desarrollo del proyecto la suma de CIEN MILLONES
DE PESOS M/CTE ($100.000.000), incluido IVA, todos los impuestos, tasas, gravémenes, con-
tribuciones, asi como todos los costos directos e indirectos derivados de la ejecucion del
contrato y demds que sean aplicables, el cual serd adjudicado por la totalidad del pre-
supuesto oficial y se ejecutard como una bolsa de recursos por monto agotable, de
acuerdo a los precios unitarios ofrecidos por el CONTRATISTA.

Asimismo, por fratarse de un confrato que pasa de la vigencia 2026, se plantea la si-
guiente distribuciéon de recursos:

2026 $ 42.500,000,00
2027 $ 57.500.000,00

Esta distribuciéon de recursos entre vigencias va en linea con el concepto proferido por la
Secretaria Distrital de Hacienda Rad:2021EE28225001 del 13/12/2021 en la que la Terminall
de Transporte S.A. pregunta: 5. sPuede la Terminal de Transporte S.A. realizar contrataciéon
de presupuestos de vigencias futuras sin aprobacién en el presupuesto del ano en que se
celebra el confrato?2” y responde: “"De conformidad con lo senalado por el Manual de
Conftratacién de la Terminal de Transporte S.A., se puede efectuar contratacién que se
ejecute en diferentes vigencias, pero el primer ano deben contar con recursos, los cuales
deben estar respaldados en el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.”

NOTA 1: La propuesta econdmica, debe incluir todos los costos que genere la ejecucion
del contrato que resulte del presente proceso de seleccién, impuestos y demds gastos que
origina el mismo. Por ningun motivo se considerardn costos adicionales.

NOTA 2: Los valores ofertados estardn vigentes durante toda la ejecucién del contrato y
hasta la liguidacién del mismo. Es decir, no se aplicardn férmulas de ajuste o incremento
en los valores de la propuesta econdmica seleccionada por cambio de la vigencia.

NOTA 3: Se aclara que el valor estimado para el proyecto no es un compromiso total de
gasto y el mismo depende las necesidades efectivas que tenga la Terminal de Transporte
S.A., porlo tanto, la empresa no se hace responsable en caso de no utilizar la totalidad del
presupuesto estimado.

NOTA 4: La prestacién del servicio podrd variar de conformidad con la inclusidon o exclusién
de parqueaderos que sean entregados en administracién a la Terminal de Transporte S.A.
En ese sentido, si finaliza un contrato interadministrativo mediante el cual se haya dele-
gado la administracion de un parqueadero, cesard para la Terminal la obligacién de ad-
ministrarlo y, en consecuencia, el mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores
sobre dicho bien.
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4. FORMA DE PAGO

La Terminal de Transporte S.A., pagard mensualmente al contratista el valor de los mante-
nimientos real y efectivamente ejecutados y debidamente soportados durante el periodo
correspondiente. Para lo cual, el contratista deberd presentar la discriminacién detallada
de los servicios prestados, diferenciando los mantenimientos preventivos y correctivos rea-
lizados, liquidados conforme a los precios unitarios oferfados.

El pago se realizard dentro de los veinte (20) dias calendario siguientes a la fecha de radi-
cacioén de la factura, previa presentaciéon de los siguientes documentos:

a) Factura(s) electrénica(s) y/o documento de cobro el cual incluya los servi-
cios efectivamente prestados e insumos suministrados;

b) Informe de actividades ejecutadas durante el periodo con registro fotogrd-
fico del antes y después de cada actividad.

c) Certificado de cumplimiento, suscrito por el (la) supervisor(a) del contrato
designado;

d) Acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y

Parafiscales, de acuerdo con lo senalado en la normatividad vigente.

NOTA 1. La(s) factura(s) electrénical(s) se radicardn en el siguiente correo electrénico:
correspondencia.terminal@terminaldetransporte.gov.co

NOTA 2. Para la cancelacion del valor correspondiente al Ultimo pago el contratista de-
berd presentar certificacion de recibo a satisfaccién suscrita por la supervisidn del con-
frato.

NOTA 3. La facturacion debe expedirse y radicarse hasta el dia veinticinco (25) de cada
mes, de lo contrario deberd expedirse en el mes siguiente.

NOTA 4. Sila(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompanan
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos serdn de responsabilidad del contratista y no tendrd por ello, derecho al pago
de intereses o compensacidn de ninguna naturaleza.

NOTA 5: La Terminal de Transporte S.A., hard las retenciones a que haya lugar sobre el
pago de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

NOTA é: La facturacién debe presentarse de manera que discrimine el valor de cada uno
de los equipos sobre los cuales se realizaron los mantenimientos correctivos o preventivos.
NOTA 7: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Terminal de Transporte S.A.,
al contratista se hard mediante el Sistema Automdtico de Pagos, realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo
con la informacion suministrada en el momento de suscripcién del contrato.

NOTA 8: El contrato se ejecutard como bolsa de monto agotable acorde a los precios
unitarios ofertados. Para efectos del pago al contratista, se tomard como referencia el
valor de la oferta econdmica presentada por el proponente adjudicatario.

NOTA 9: La Terminal efectuard los respectivos descuentos a que haya lugar, en
concordancia a lo establecido en los Acuerdos de Niveles de Servicios (ANS).
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5. PLAZOS DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA

Fecha limite para presentar observaciones

Radicado No. 20265000051721
Pagina 4 de 88

2026-05-14 05:32:00

21/05/2026 - 4:00pm

Fecha para contestar observaciones

26/05/2026

Fecha limite de presentacién de ofertas

29/05/2026 4:00pm

Fecha Iimite para evaluacion de las oferfas y solicitud
de subsanaciones

3/06/2026

Fecha limite para presentar subsanaciones

09/06/2026 - 4:00pm

Fecha para solicitar el Ultimo lance de ofertas.

12/06/2026

Fecha limite para presentacién de ofertas con el
Oltimo lance.

17/06/2026 - 2:00pm

Fecha estimada de aceptacion de oferia

25/06/2026

6. PERFIL ESPECIFICO

Podrdn participar en el presente proceso de contrataciéon toda persona natural o juridica,
o forma asociativa legalmente establecida, debidamente registrados ante la Cédmara de
Comercio, gue dentro de su objeto social y actividad comercial guarde relacion directa
con el objeto a contratar. Que no se encuentren incursas en causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley y su vigencia sea minimo por el

término de ejecucioén del contrato y tres (3) afos mds.

REQUISITOS HABILITANTES:

Se verificardn por parte de la Terminal de Transporte S.A., los requisitos habilitantes. Son
requisitos y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica y el cumplimiento de
las especificaciones técnicas que la empresa ha definido como condiciones minimas que

deberdn cumplir los proponentes para que su propuesta sea habilitada.

ITEM FACTOR DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE
2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CUMPLE / NO CUMPLE
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Estos requisitos no otorgan puntaje y la empresa los verificard como CUMPLE o NO
CUMPLE. Los requisitos habilitantes son:

REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS (CUMPLE/ NO CUMPLE)

CAPACIDAD JURIDICA

Podrdn participar en el presente proceso de contratacion, las personas naturales y/o juri-
dicas directamente, nacionales o extranjeras, o a través de consorcios o Uniones Tempo-
rales, cuyo objeto social y actividad comercial se encuentre relacionada con el objeto a
contratar, y su vigencia sea minimo por el término de ejecucion del contrato y fres (3) anos
mds, que no se encuentren incursos en causales de inhabilidad e incompatibilidad previs-
tos en la Constitucion y la Ley.

En el caso de Uniones Temporales o Consorcios, cada uno de sus miembros deberd acre-
ditar que su objeto social y actividad comercial se encuentre relacionada con el objeto a
contratary deberdn tener una duracién no inferior al plazo del contrato y tres (3) anos mds.
La Terminal de Transporte S.A., también revisard que los Proponentes no se encuentren in-
cursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar
o ejecutar el contrato.

El Representante Legal de la persona juridica interesada en participar en el presente pro-
ceso debe estar debidamente facultado en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para presentar las propuestas o autori-
zado mediante documento iddneo para presentar la oferta y celebrar el contrato.

Cuando el oferente obre por conducto de un representante o apoderado, allegard con
su oferta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y
las facultades conferidas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizaciéon ex-
presa del érgano social competente, en el cual conste que ha sido facultado para pre-
sentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la oferta presentada y valor total
adjudicado por parte de la Terminal de Transporte S.A.

Se aclara que, en el caso de ofertas plurales, el Representante Legal de cada una de las
personas juridicas que los integren vy lo requiera, deberd contar con dicha autorizacion,
también hasta el valor de la oferta presentada y valor total adjudicado por parte de la
Terminal de Transporte S.A.

En el caso que el proponente sea una persona natural, deberd allegarse el Registro Mer-
cantil del establecimiento de comercio del que es propietario, expedido por la Cdmara
de Comercio con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha prevista para presentar las propuestas, en el que consten las actividades que
se relacionen con el objeto del presente proceso de seleccién.
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La capacidad juridica y la experiencia de los proponentes, serd objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selec-
cion.

a. Se estudiardn y analizardn los documentos, formalidades y especificaciones lega-
les relacionadas en el presente documento, verificando su estricto cumplimiento.
Serdn descartadas las propuestas que no cumplan con los citados requisitos y por
ello no se sujetardn a evaluacion.

b. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (Coédigo Civil, Co-

digo de Comercio y demds normas complementarias, asi como el articulo 6° de
la Ley 80 de 1993).
No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, previstas en la Constitucidn Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1296 de 2009, los articulos 1°,
2° y 90 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas pertinentes, ni encontrarse en
conflicto de intereses con la Terminal de Transporte S.A. Dicha situacidn se enten-
derd declarada por el proponente bajo juramento con la firma de la propuesta y
del contrato.

d. Cuando el oferente sea una persona juridica nacional o extranjera, su duracién
no deberd ser inferior al plazo de ejecucién del contrato y tres (3) anos mds, con-
tados a partir de la fecha de enfrega de propuestas del presente proceso.

e. ElRepresentante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado
o autorizado mediante documento para participar en el presente proceso, pre-
sentar la oferta y celebrar el contrato en el evento de resultar adjudicatario.

El proponente deberd aportar con su oferta la siguiente documentacion:

v' Carta de presentacién de la Propuesta (ANEXO No. 1)

v Oferta econdmica (ANEXO No. 2)

v Certificado de Existencia y Representacién Legal del Proponente y/o Registro
Mercantil cuya fecha de expedicion no podrd ser superior a 30 dias calendario
anteriores contados desde la fecha del cierre del proceso.

v' Autorizacién de la Junta Directiva de Socios o Asamblea General (si lo requiere).

v' Certificado suscrito por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, donde se certifique el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
laborales, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, segin
corresponda de conformidad con la normatividad. (ANEXO No. é)

v" Documento Consorcial (ANEXO No. 7) Si lo requiere.

v' Unién Temporal (ANEXO No. 8) Si lo requiere.

v' Registro Unico Tributario (RUT): Los proponentes deberdn adjuntar junto con su
propuesta el Registro Unico fributario emitido por la Direccidn de Impuestos vy
Aduanas Nacionales DIAN.

v' Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del representante legal.

v Libreta Militar (Persona natural).

v'  Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de

Inhabilidad-SIRI-vigente, expedido por la Procuraduria General de la Naciéon de la

sociedad.
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v Boletin de responsables Fiscales, expedido por la Contraloriac General de la
Republica de la sociedad.

v' Certificado del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de

Inhabilidad-SIRI-vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacion, Boletin

de responsables Fiscales, certificado de antecedentes judiciales, certificado de

antecedentes de Personeria de Bogotd y certificado de medidas correctivas del

representante legal y certificado de no existencia de multas policiales en los

términos de la ley 1801 del representante legal.

Certificado de Registro de Deudores Alimentarios - REDAM

Compromiso de fransparencia. (ANEXO No. 3)

Acuerdo de compromiso Anfisoborno (ANEXO No. 9)

Declaraciéon juramentada — Compromisos ambientales. (ANEXO No.10)

Carta compromiso Personal minimo requerido. (ANEXO No.11)

ANANENENEN

Se deberd adjuntar la documentacién requerida establecida en el ANEXO No. 5
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

La carta de presentaciéon de la propuesta deberd ser diligenciada segun el ANEXO No.1
adjunto a las condiciones de contratacién, firmada por el representante legal, si es per-
sona juridica, o por el representante del Consorcio o Unidén Temporal, si es del caso, o por
el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado para participar en la
presente invitacion a ofertar. Para el Ultimo caso, deberd anexar el poder correspondiente
con la manifestaciéon expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. Igualmente
se debe declarar que ellos, sus directivos, asesores y el equipo de trabajo con que ejecu-
tardn los servicios a contratar, no se encuentran incursos en conflicto de intereses.

El proponente o el representante legal del proponente deben adjuntar copia de la cédula
de ciudadania.

Los OFERENTES deberdn indicar el término dentro del cual la Terminal de Transporte S.A.
puede considerar vdlida su OFERTA, el cual no podrd ser inferior a sesenta (60) dias
calendario, contados a partir de la fecha y hora establecida para la entrega de propuestas
o del vencimiento de sus prérrogas, si las hubiere. Por solicitud de la Terminal de Transporte
S.A., el proponente prorrogard el término de validez de su propuesta.

En el caso que el OFERENTE no indique el término de validez de la OFERTA, la Terminal de
Transporte S.A. la considerard valida por el término antes sefalado.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El oferente constituido como persona juridica, deberd presentar el certificado de existen-
ciay representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio principal,
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre, en
el que conste que se encuentra legalmente constituida como tal y se acredite que su du-
racién no serd inferior al término de ejecucién del contrato y tres (3) afos mds. Dentro del
objeto social y actividad comercial se encuentre relacionada con el objeto a contratar.
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Las personas nafurales deberdn acreditar su existencia mediante el Registro Mercantil del
establecimiento de comercio del que es propietario, expedido por la Cdmara de Comer-
cio con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha
prevista para presentar las propuestas, en el que conste que las actividades se relacionen
con el objeto del presente proceso de seleccioén.

Para los consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los miembros del consorcio o unién
temporal que actle como proponente en el presente proceso de seleccidén, deberd pre-
sentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Co-
mercio de su domicilio social, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario de ante-
lacion a la fecha de cierre, en el que conste que se encuentran legalmente constituidos
como tal, asimismo, que el término de duracion de estos no es inferior al del plazo de eje-
cucién del contrato y tres (3) anos mds.

NOTA: El representante legal de la persona juridica deberd anexar a la propuesta fotoco-
pia de su cédula de ciudadania o del documento legal que acredite su identidad.

De igual manera el proponente extranjero, deberd adjuntar el certificado de existencia y
representacion legal o el documento equivalente del pais en que se haya constituido le-
galmente, con fecha de expedicidn no mayor a cuatro (4) meses anteriores contados a
partir de la fecha de presentacion de las ofertas, en el cual conste su existencia, fecha de
constitucién, objeto, duracién, nombre del representante legal o nombre de la persona
gue tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, senalando
expresamente que el representante no fiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o en el evento en que el proponente extranjero ostente limitacion en
su capacidad de contratacion o de oferta, debe presentar la autorizaciéon o documento
gue conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo para presentar la propuesta y el
cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido en la Ley colombiana. Si el mismo
se encuentra en idioma distinto al espanol o espanol oficial de la RepUblica de Colombia,
deberd adjuntar el texto en el idioma original acompanado de la traduccion oficial res-
pectiva.

Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Coédigo General
del Proceso y el articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos expe-
didos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird
Unicamente de la Apostille.

En caso de representacién conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal deberd estar expresamente autorizado para conformar dicha asociacion.

AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO.

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION
del érgano social correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir
el contrato en el caso que le sea adjudicado.
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Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o
Unién Temporal requiere de autorizacion de sus érganos de direccién para presentar oferta
y/o para suscribir el contrato en caso de ser adjudicado, deberd anexar los documentos
gue acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por
los estatutos de constitucidn de la respectiva persona juridica o asociacion. La autorizacion
debe tener una fecha anterior a la de la presentacién de la propuesta.

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, deberd acreditar me-
diante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd expre-
samente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo.

Cuando se trate de personas juridicas naturales o juridicas extranjeras que no tengan es-
tablecida sucursal en Colombia, deberdn acreditar un apoderado domiciliado en Colom-
bia, debidamente facultado para presentar la propuesta, para la celebracién del con-
tfrato y para representarla judicial y extrajudicialmente. En el evento de resultar favorecido
con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio, ni sucursal en Colombia, para
poder ejecutar el contrato deberd previamente constituir una sucursal en Colombia en los
términos del Cédigo de Comercio.

En el caso de las personas juridicas extranjeras, los representantes legales con limitaciones
deben presentar el documento que conforme a la Ley de su pais de origen sea idéneo
para presentar la propuesta y el cual debe ser allegado de acuerdo con lo establecido
en la Ley colombiana.

Todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral,
deberdn presentarse legalizados en la forma prevista en el articulo 251 del Coddigo General
del Proceso y el articulo 480 del Coddigo de Comercio. Si se tratare de documentos expe-
didos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerird
Unicamente del Apostille.

CERTIFICACION EXPEDIDA POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

El proponente deberd presentar certificacion expedida por la Contraloria General de la
Republica, en la cual conste que el proponente y su representante legal no se encuentran
reportados en el Boletin de responsables Fiscales.

En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unidén temporal sobre
cada uno de sus integrantes se debe aportar este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracion del oferente con La Terminal, sin que
en momento alguno su ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta.

De no presentarse o de considerarlo conveniente, en cumplimiento de lo establecido por
la Contraloria General de la Republica mediante la Circular No. 05 del 25 de febrero de
2008, la Terminal de Transporte S.A. verificard que los proponentes no se encuentren
reportados en el Boletin de responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la
Republica.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

El proponente deberd adjuntar copia del certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente y su representante
legal, en caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal
sobre cada uno de sus integrantes se debe aportar este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracidén del oferente con la entidad, sin que
en momento alguno su ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta.

De no presentarse o de considerarlo conveniente, la Terminal de Transporte S.A. verificard
en cumplimiento de lo establecido por la Ley 1238 de 2008, los antecedentes disciplinarios
de los proponentes.

ANTECEDENTE JUDICIAL EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE.
El proponente, deberd presentar certificacion expedida por la autoridad competente.

Para el proponente, persona juridica, podrd remitir los antecedentes del Representante
Legal. En caso de que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal
sobre cada uno de sus integrantes, segun su naturaleza, se debe aportar este requisito.

La anterior solicitud se hace a titulo de colaboracién del oferente con la entidad, sin que
en momento alguno su ausencia se constituya en causal de rechazo de la oferta.

De no presentarse o de considerarlo conveniente, la Terminal de Transporte S.A. consultard
los antecedentes judiciales, de conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Decreto 019 de 2012 para verificar dicha informacion.

CERTIFICADO ANTECEDENTES REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De igual forma, el representante legal del proponente deberd aportar certificacion del
Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional- Policia
Nacional, en donde conste que la persona se encuentra al dia en el pago de multas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016.

NOTA: La verificacion de los documentos anteriormente descritos se realizard al
Representante Legal, apoderado y/o persona natural que suscriba la Carta de
Presentacion de la oferta.

VERIFICACION INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS
La Terminal de Transporte S.A. verificard que ni el proponente ni su representante legal,

reporten antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales en los registros de la Procuraduria
General de la Nacidon, Contraloria General de la Republica y la Policia Nacional.
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CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se deberd anexar el docu-
mento que acredite su conformacién y representaciéon, de conformidad con el régimen
aplicable a la Terminal de Transporte S.A., sus normas complementarias y supletorias y los
que le sean aplicables de acuerdo la invitacién a ofertar, el cual deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

a. ldentificar de manera precisa a cada uno de los participes del consorcio o unién
tfemporal.

b. Expresarsila participacion es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata
de Unidn Temporal, sus participes deberdn sefalar los términos y extensiéon (activi-
dades y porcentaje) de su participacién en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podrdn ser modificados por los proponentes durante el proceso de se-
leccidén. Dichas modificaciones sdlo podrdn llevarse a cabo previo consentimiento
por escrito de la Terminal de Transporte S.A., durante la ejecucidon del contrato. La
omisién de este senalamiento hard que la Terminal de Transporte S.A., tome la
propuesta como presentada por un Consorcio para todos los efectos.

c. Senalar que la duracién del Consorcio o Unidon Temporal no serd inferior a la del
plazo de ejecucidén del contrato y tres (3) anos mds.

d. Hacerla designacion de quién tendrd la representacion legal del Consorcio o de
la Uniédn Temporal, con facultad expresa para actuar en nombre y representacion
del mismo, de presentar la oferta y de celebrar, modificar y liquidar el confrato en
caso de resultar adjudicatario, como también de suscribir la totalidad de los do-
cumentos contractuales que resulten necesarios, quien deberd firmar el docu-
mento de constitucién, manifestando su aceptacidon como representante legal.

e. Manifestar suresponsabilidad, de manera clara y expresa, sobre todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la propuesta y de la ejecucién del contrato.

f.  Manifestar que ninguna de las partes podrd ceder su participacion en el Consor-
cio o Unién Temporal a los demds integrantes o a un tercero.

g. Acreditar la existencia y representacién de cada uno de los integrantes del Con-
sorcio o Unidn Temporal en los términos senalados en la invitacion a ofertar,
cuando se trate de personas juridicas, quienes deberdn cumplir con cada uno de
los demds requisitos indicados en estas condiciones de contratacion.

h. Suscribir el documento de conformacion por cada uno de los integrantes del con-
sorcio o union temporal.

NOTAS:

1. El proponente deberd tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta,
para su verificacion y evaluacién, no se podrd modificar los participes del consor-
cio o unién temporal, ni el porcentaje de participaciéon y actividades de cada uno
de ellos, como tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unidn temporal.
Dichas modificaciones en caso de ser estrictamente necesarias sélo podrdn lle-
varse a cabo previo consenfimiento por escrito de la Terminal de Transporte S.A.
durante la ejecucién del contrato.

2. Se deberd anexar a la propuesta fotocopia de la cédula de ciudadania o del
documento legal que acredite la identidad del representante legal cuando se
presente en Consorcio o Unidn Temporal.
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3. Enelevento en que el proponente no anexe la documentacién exigida en el pre-
sente numeral, deberd allegarla dentro del término establecido en la solicitud
efectuada por la Terminal de Transporte S.A.

CERTIFCADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS — REDAM

El representante legal de la persona juridica o la persona natural deberdn presentar el
certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual demuestre
no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021.

Para el caso de Consorcios y/o uniones Temporales cada uno de los representantes legales
de los integrantes deberdn presentar el REDAM.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

El proponente deberd diligenciar el ANEXO No. é vy entregarlo firmado por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales, y aportes a las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA, segin corresponda de conformidad con la normatividad
vigente.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de presentacidon de su oferta, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los Ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de
efectuar dichos pagos.

El Revisor fiscal y/o contador publico, anexard copia de la cédula, tarjeta profesional con
constancia de vigencia y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta
Cenftral de Contadores vigente a la fecha de cierre del proceso.

Asi mismo, el proponente deberd manifestar si se encuentra exento del pago de algin
aporte parafiscal y con base en qué norma. En consideracion a lo anterior el proponente
deberd expresarlo a rengldn seguido del Ultimo pdrrafo del formato de certificacién de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes Parafiscales, y si es el caso omitird
diligenciar ese valor en la casilla correspondiente del formato con base en la nota
mencionada.

La Terminal de Transporte S.A. verificard Unicamente la acreditacion del respectivo pago a
la fecha de presentaciéon de la oferta, para lo cual deberd anexar a la PROPUESTA, copia
de la planilla de pago de aportes del Ultimo mes pagado, sin perjuicio de los efectos
generados anfe las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

Cuando se frate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deberd aportar el ANEXO é aqui exigido.

@
icontec

150 45001 150 14001
[ \

RGST206  SGA2000933 CP-CER-PROBH0

BOGOT/\



«',I-H:wm.:.
U 7 LA TERMINAL. Radicado No. 20265000051721
ALCALDIA MAYOR 4

irota EOGOTA Pagina 13 de 88
2026-05-14 05:32:00

NOTAS:

1. La no presentacién de los documentos enunciados en los anteriores literales o el
diligenciamiento incompleto de los formatos entregados con el presente
documento serd motivo para que la propuesta sea evaluada como NO HABIL, sin
perjuicio de la posibilidad de ser subsanado.

2. Cuando se tfrate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros
integrantes deberd aportar el ANEXO, aqui exigido.

DOCUMENTO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

El oferente deberd diligenciar, adjuntar y cumplir lo establecido en el ANEXO No.3 de la
presente invitacion.

En el caso gque el oferente no anexe o diligencie el ANEXO No.3 en la forma exigida en el
presente numeral, deberd allegarlo dentro del término establecido en la solicitud
efectuada por la Terminal de Transporte S.A., el cual, si no se presenta, dard lugar a que la
OFERTA sea declarada como NO HABIL.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Con el fin de conocer el régimen ftributario al cual pertenece el proponente, deberd
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, actualizado y
expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), donde aparezca
claramente el NIT del proponente.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin
domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT), toda vez que
en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberd
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd aportar
este documento. Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas
naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT),
toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obli-
gaciones administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colom-
bia.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona juridica extranjera
sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberd
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

COMPROMISO ANTISOBORNO

El compromiso antisoborno deberd ser diligenciado segun el ANEXO No.9 adjunto a las
®
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condiciones de contratacion, firmada por el representante legal, si es persona juridica, o
por el representante del Consorcio o Unién Temporal, si es del caso, o por el apoderado
debidamente constituido, quien debe estar facultado para participar en la presente
Invitacién a ofertar. Para el Ultimo caso, deberd anexar el poder correspondiente con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas vy sus limitaciones.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS HABILITANTES (CUMPLE/NO CUMPLE)

La Terminal de Transporte S.A. requiere que los proponentes acrediten experiencia a través
de mdaximo dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacién de contratos suscritos con en-
tidades publicas y/o privadas, que hayan sido iniciados, ejecutados y terminados, relacio-
nadas con:
e Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensor(es) “o”
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensor(es) con o incluido suministro
de repuestos
g
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensor(es) con o incluida bolsa de
repuestos “o"
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de ascensor(es) a fodo costo “o”
e Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de desplazamiento vertical “o”
¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de movilidad vertical.

Cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial ($100.000.000) del pro-
ceso, es decir 57,11 SMMLV de 2026.

Se tomard el valor del contrato al momento de la finalizacién, incluidas las adiciones y/o
modificaciones se divide por el valor del SMMLV del aio correspondiente a la terminacion,
incluidas sus modificaciones y/o adiciones.

ANO SMMLV

2026 $1.750.905
2025 S 1.423.500
2024 $ 1.300.000
2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.803
2019 $828.116
2018 S 781.242
2017 $ 737.717

CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA

El proponente deberd tener en cuenta las siguientes condiciones generales de experien-
cia, al momento de presentar su propuesta:

1. La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informacién que
reporten los proponentes en el Anexo relacién certificaciones de experiencia,
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dispuesto para tal fin y en los respectivos soportes de la informacién consignada en
el mismo.

2. Endicho formato el proponente deberd certificar, bajo la gravedad de juramento,
que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada
en los documentos soporte. Este formato deberd entregarse firmado por el Repre-
sentante Legal del proponente que sea persona natural o juridica; al igual para el
caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberd ser firmado por el Representante
Legal del consorcio o unién temporal. El juramento se entenderd prestado con la
presentacién y firma del Anexo Carta de Presentacién de la Oferta.

3. Cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar
la certificaciéon expedida por la entidad contratante vy suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

e Nombre de la Contfratante.

e Direccién.

e NIT.

¢ Nombre del Confratista.

e Sise trata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe seialar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

NUmero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indigue que el estado

del contrato es terminado, el proponente podrd adjuntar la correspondiente

acta de terminacién debidamente suscrita).

e Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminaciéon (dia, mes y aio).

e Fecha de expedicion de la certificacién (dia, mes y afio).

e Nombre y firma de quien expide la certificacién. (La certificacidon deberd estar

firmada por el funcionario competente para suscribirla).

4. Sien un mismo documento se presenta la acreditacién de la experiencia en mds
de un contrato, se tomard cada contrato como una (1) certificacién de experien-
cia.

5. Asimismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que
permita su evaluacién (objeto, alcance y/o funciones), el proponente deberd ane-
xar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean del
caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacién.

6. Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No
serdn vdlidas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

7. Cuando en la certificacién no se indique el porcentaje de participaciéon, deberd
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural
gue desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucidon del Consor-
cio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

8. Sielcontrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido
en cesién, la certificacion deberd especificar la fecha de la cesién y discriminar el
valor del contrato ejecutado por el cedente y el cesionario.

9. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores requeridos en este nu-
meral serd aguel que se certifique como ejecutado, es decir no se tendrd en cuenta
el valor no ejecutado.
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En caso de que las certificaciones aportadas que acreditan experiencia sean

expedidas por una empresa privada, deberd anexarse copia del contrato

correspondiente junto con la respectiva certificacién.

REGLAS GENERALES PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Regla de sumatoria: Para el caso de consorcios y uniones temporales, cuando la
propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la experiencia serd la suma-
toria de las experiencias de los integrantes que la tengan.
La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal serd tenida en cuenta de
acuerdo con el porcentaje de participacién en la unién temporal o consorcio, en
la cual fue adqguirida.
En caso de que se relacione mds de un contrato en una sola certificacién, para
efectos de verificacion se tomard la experiencia especifica del proponente direc-
tamente relacionado con los servicios y/o actividades solicitadas por la Terminal
de Transporte S.A., de cada contrato individualmente considerado, en orden de
mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento y en la invitaciéon a ofertar.

Cuando el valor de los contratos y/o certificaciones con el cual se pretende acre-

ditar la experiencia se encuentre expresado en moneda exfranjera:

4.1. Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hard la conversidn a pe-
sos colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Re-
publica publicadas en su pdgina oficial, para la fecha de terminacién del
contrato certificado.

4.2. Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera
diferente al délar americano, se realizard su conversidn a délares americanos
de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la
Republica en su pdgina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato cerfificado, y seguidamente a pesos colombianos.

Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida de manera directa con la
Terminal de Transporte S.A., el proponente podrd acreditar la misma, tal como estd
establecido en el presente documento o aportando copia de los contratos suscri-
tos, sin perjuicio que la Terminal de Transporte S.A., verifique infernamente la real
ejecucioén de los mismos.
La Terminal de Transporte S.A., podrd en cualquier estado en que se encuentre el
proceso de seleccion, verificar y solicitar ampliacién de la informacién presentada
por el oferente para la acreditaciéon de la experiencia.
Cuando en las certificaciones mediante las cuales se pretende acreditar experien-
cia se encuentren también relacionados bienes y/o servicios y/o operaciones de
caracteristicas disimiles a las del objeto del presente proceso contractual, se ten-
drd en cuenta Unicamente la experiencia correspondiente a la relacionada con
el objeto del presente proceso de selecciéon. Para el efecto, debe discriminarse
claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios u opera-
ciones incluidos en dicha certificacioén.

La experiencia a tener en cuenta serd en contratos iniciados, ejecutados y termi-

nados a satisfaccién, entendiéndose por ésta aquella en la cual el contratista no

haya sido objeto de multas o declaratorias de incumplimiento. En caso de que la
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experiencia acreditada registre alguna de estas circunstancias, la certificacién co-
rrespondiente no serd tenida en cuenta; en consecuencia, se deberd adjuntar a
las certificaciones del contrato copia del acta de terminacién debidamente
suscrita por las partes.

9. Se tomard el valor del contrato al momento de la finalizacién, incluidas las adicio-
nes y/o modificaciones, expresado en SMMLV, de acuerdo con el SMMLV del ano
correspondiente a la terminacidn del mismo.

NOTA 1: La Terminal de Trasporte S.A., se reserva el derecho de comprobar la autenticidad
de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
confratos y/o certificaciones que el oferente aporte.

NOTA 2: Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones
exigidos para ellas en la invitacion a ofertar, o que no se anexen o no contengan la totali-
dad de la informacién solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la ex-
periencia minima especifica del oferente.

NOTA 3: En caso de cerlificaciones expedidas por entidades de derecho privado, el pro-
ponente deberd adjuntar copia del contrato respectivo.

NOTA 4: En el caso de proponentes plurales no se aceptan auto certificaciones y/o certifi-
caciones expedidas por el o los otros miembros de consorcios o uniones temporales.

NOTA 5: En el evento en que se presenten mds de DOS (2) certificaciones, la Terminal sélo
tendrd en cuenta las DOS (2) certificaciones de mayor valor allegadas por parte del pro-
ponente.

Fomento ala ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza exirema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporaciéon y
sujetos de especial proteccién constitucional.

Una vez analizado el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se concluye que, te-
niendo en cuenta que el objeto del contrato involucra actividades de cardcter especiali-
zado desde el punto de vista técnico, juridico y financiero, servicios de asesoria, Consulto-
ria, servicios profesionales de empresas, Gerencia de proyectos, investigacién, tecnologia
y Administracién Corporativa, no es pertinente la provision de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporaciéon y sujetos de especial proteccién constitucional.

FACTOR ECONOMICO

La entidad evaluard el valor del item ofertado y el costo total de la oferta.

El oferente al indicar el valor de su oferta deberd presentar debidamente diligenciado el
formato — Anexo de Propuesta Econdmica, para lo cual deberd tener en cuenta los
siguientes aspectos:

El proponente deberd ofertar el item solicitado, con el lleno de los requisitos técnicos, la
ausencia de alguno generard el RECHAZO de la propuesta econdmica.

icontec

150 14001
\ J

3

— e BoGOTA .

BOGOT/\




777 LA TERM’NAL Radicado No. 20265000051721

BOGOTA Pagina 18 de 88
2026-05-14 05:32:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
MOVILIDAD

El proponente dispondrd el precio que considere para el presente proceso, pero no debe
sobrepasar el valor del item del estudio de mercado ni el valor total ofertado. El sobrepasar
el valor generard RECHAZO de la propuesta econdmica.

En caso de omisién o de no especificarse alguna actividad o material en el valor unitario
de la actividad, la Terminal de Transporte S.A. lo entenderd incluido en el valor de la
propuesta. Los precios de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la
presentacion de la oferta.

Nota - Precios Artificialmente Bagjos: Si se llegare a estimar al momento de adjudicar que los
valores ofrecidos resultan artificialmente bajos, La Terminal se acogerd a lo establecido en
la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion,
publicada por Colombia Compra Eficiente.

Al diligenciar el Formato PEE, los proponentes deberdn dar precios unitarios y valores totales
ajustados al peso, sin centavos para todos y cada uno de los items, los cuales hacen parte
del presente pliego de condiciones.

El gjuste al peso se hard de la siguiente manera, ya sea por exceso o por defecto de los
precios unitarios, asi: cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a 5 se
aproximard por exceso y cuando sea inferior a 5 se aproximard por defecto. Los precios
unitarios y valores totales para cada item deben escribirse en forma legible y sin
enmendaduras.

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto busca garantizar la operacién continua, segura y confiable de los equipos de
movilidad vertical instalados en los estacionamientos administrados por la Terminal de
Transporte S.A., los cuales constituyen elementos esenciales para la accesibilidad, circula-
cién vertical y uso autdbnomo de los usuarios en infraestructuras de estacionamiento subte-
rrédneo y de servicio pUblico, especialmente para personas con movilidad reducida, adul-
tos mayores, mujeres gestantes y poblaciéon en general.

Para tal efecto, se implementard un esquema de mantenimiento especializado que in-
cluya la ejecucion periddica de rutinas preventivas, la atencidon oportuna de fallas, el su-
ministro e instalacién de repuestos, la realizacién de pruebas técnicas y de seguridad, el
acompanamiento en inspecciones reglamentarias y la gestion documental del estado de
los equipos. Lo anterior permitird minimizar riesgos operativos, reducir tiempos de inactivi-
dad, prolongar la vida Util de los activos electromecdnicos y asegurar el cumplimiento de
las obligaciones técnicas, contractuales y normativas aplicables.

El proyecto se desarrollard bajo un modelo de prestacién continua del servicio, con dispo-
nibilidad permanente de personal técnico calificado y atencidn de emergencias 24/7,
orientado a mantener altos niveles de disponibilidad, confiabilidad y seguridad operacio-
nal. En consecuencia, la intervencién contribuird a la adecuada prestacién del servicio
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publico asociado a la movilidad urbana, a la conservaciéon de la infraestructura y a la mi-
tigacion de riesgos para la empresa y los usuarios.

2. ALCANCE

El contratista deberd ejecutar de manera integral, continua y especializada todas las
actividades técnicas, operativas, administrativas y de gestion necesarias para garantizar la
conservacion, confiabilidad, seguridad y disponibilidad permanente de los siguientes
equipos de movilidad vertical, asegurando su funcionamiento en condiciones éptimas y
conforme a las especificaciones del fabricante, la normatividad técnica aplicable vy los
estdndares de seguridad vigentes.

EQUIPO CANTIDAD UBICACION
Ascensor:
Marca: Andino; Estacionamiento Lago 75.
Capacidad: 405 kg 1 Carrera 16 A entre Calle 77 y 79.
Numero de Paradas: 2 Bogota D.C.
Puertas: Automaticas
Ascensor:
Marca: Andino; Estacionamiento Country 85:
Capacidad: 405 kg 1 Calle 85 entre Carrera 15 y 16A.
Numero de Paradas: 3 Bogota D.C.

Puertas: Automaticas

Ascensor:

Marca: Andino; Estacionamiento Chico 97:
Capacidad: 405 kg 1 Carrera 15 entre Calle S6 y 97.
Numero de Paradas: 3 Bogota D.C.

Puertas: Automaticas

Ascensor: i Estacionamiento Chico S0:
Marca: Andino; Calle 90 entre Carrera 15 y 16 con
Capacidad: 405 kg 1

direccion Carrera 16 No. 90— 20.

Numero de Paradas: 4 .
Bogota D.C.

Puertas: Automaticas

Ascensor:

Marca: LG

Capacidad: 650KG
Numero de Paradas: 2

Estacionamiento Santa Clara:
1 Carrera 8A No. 938-23.
Bogota D.C.

El proyecto comprende, como minimo, lo siguiente:

¢ Mantenimiento preventivo programado: ejecucion periddica de rutinas de inspec-
cion, limpieza técnica, lubricacién, ajustes, calibraciones, pruebas funcionales y de-
mds actividades orientadas a prevenir fallas, reducir el desgaste y prolongar la vida
Util de los equipos.

¢ Mantenimiento correctivo: diagndstico, reparaciéon o sustitucién de componentes
mecdnicos, eléctricos o electrénicos que presenten fallas, deterioro o pérdida de
desempeno, garantizando el restablecimiento oportuno del servicio.

¢ Mantenimiento predictivo (cuando aplique): realizacién de evaluaciones técnicas,
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mediciones, monitoreo de variables operativas, andlisis de vibraciones, consumo
eléctrico, temperatura y demds pardmetros que permitan anticipar fallas y planificar
intervenciones.

Atencion de emergencias y rescate de usuarios: disponibilidad de servicio técnico

24/7 para liberacién segura de pasajeros atrapados, restablecimiento inmediato del

funcionamiento y atencién prioritaria de eventos criticos.

e Suministro e instalacion de repuestos, accesorios y consumibles: provisidon de piezas
originales o equivalentes certificados, herramientas, insumos y materiales necesarios
para garantizar la correcta operacion de los equipos, incluyendo su instalaciéon y
pruebas posteriores.

e Ajustes, calibraciones y pruebas de seguridad: verificacion y puesta a punto de sis-
temas de freno, paracaidas, puertas, sensores, enclavamientos, nivelacion, manio-
bra, comunicacién, alarmas y demds dispositivos de seguridad.

¢ Acompainamiento técnico en inspecciones y certificaciones obligatorias: soporte
durante visitas de organismos de inspeccion, ejecucién de pruebas reglamentarias,
levantamiento de hallazgos y cierre de no conformidades.

e Gestion documental y administrativa del mantenimiento: elaboracién y actualiza-
cién de hojas de vida de los equipos, bitdcoras, cronogramas, reportes de interven-
cion, informes mensuales, inventarios de repuestos, registros fotograficos del antes y
después e indicadores de desempeno.

e Asesoria técnica permanente: emisidn de conceptos sobre el estado de los equipos,
recomendaciones de modernizacién, reposicidn o mejora, y planes de manteni-
miento basados en criticidad y riesgo.

El servicio deberd cubrir la totalidad de los sistemas y subsistemas que integran los ascen-
sores, incluyendo, sin limitarse a: cabina, contrapeso, guias, sistema de traccion, cables,
motor, reductor, frenos, tablero de control, variadores de frecuencia, maniobra electré-
nica, botoneras, puertas automdticas, sensores, dispositivos de seguridad, cuarto de ma-
quinas, foso, instalaciones eléctricas, sistemas de comunicacion y demds componentes
mecdnicos, eléctricos, electrénicos y de seguridad que conforman el sistema de transporte
vertical.

Asimismo, durante la ejecucion contractual, en caso de que la Terminal de Transporte S.A.
incorpore a su administracién, operacion o mantenimiento nuevos estacionamientos, par-
qgueaderos o infraestructuras que cuenten con equipos de movilidad vertical, estos serdn
incluidos dentro del alcance del contrato.

En consecuencia, el contratista deberd prestar el servicio integral de mantenimiento pre-
ventivo, correctivo, predictivo y atencidon de emergencias para dichos equipos, en las mis-
mas condiciones técnicas, operativas, econdmicas y de niveles de servicio establecidas,
previa autorizacion del supervisor del contrato y con cargo a la bolsa de recursos o dispo-
nibilidad presupuestal del contrato.

En consecuencia, el contratista asumird la responsabilidad integral por la operatividad,
seguridad y continuidad del servicio de los ascensores durante toda la vigencia contrac-
tual.
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3. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Con el fin de garantizar el funcionamiento seguro, continuo y eficiente de los cinco (5)
ascensores objeto del contrato, el contratista deberd diseiar, implementar y ejecutar un
plan integral de mantenimiento preventivo y correctivo, orientado a:

Prevenir fallas inesperadas.

Reducir tiempos de indisponibilidad.

Proteger la seguridad de los usuarios y del personal técnico.

Prolongar la vida Util de los equipos y sus componentes.

Mantener el cumplimiento de las condiciones técnicas, normativas y de desempeno
exigidas.

El mantenimiento correctivo incluird el suministro e instalacién de repuestos originales o
equivalentes certificados y la sustitucién de piezas defectuosas o deterioradas, tales como,
entre ofras: motor, generador, sistemas de conftrol y selector, equipo despachador, bobi-
nas de freno, fusibles, rodamientos, cojinetes, escobillas, contactos eléctricos, resistencias,
relés, transformadores, transductores, indicadores de posicién, regulador de velocidad y
sus componentes, operadores de puertas, cerraduras de piso, seguros y demds elementos
mecdnicos, eléctricos o electrénicos que integren el sistema.

Todas las infervenciones deberdn quedar debidamente registradas en la hoja de vida de
cada ascensor y el contratista serd responsable de entregar los equipos en condiciones
éptimas y seguras de operacion, garantizando su disponibilidad y confiabilidad durante
toda la ejecucidn contractual.

Las actividades deberdn ejecutarse conforme a las recomendaciones del fabricante, la
reglamentacion vigente y las normas técnicas expedidas por ICONTEC, incluyendo la NTC
2503 y la NTC 5926-1, asi como a las buenas prdcticas de ingenieria de mantenimiento.

Ninguna actividad programada podrd ejecutarse sin la aprobacion previa del Supervisor.

A continuacién, se detallan los items de pago correspondientes a la ejecucion del
mantenimiento preventivo y mano de obra:
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ZONA DE UNIDAD
iTEM ACTIVIDAD ESTACIONAMIENTO- RUPI DE
DIRECCION MEDIDA
- ivo (incl .
Mantenimiento Preventwp (incluye insumos) y Lago 79: Carrera 16 A
1 mano de obra del Correctivo de ascensor entre Calle 77 v 79 443-1 UND
Marca Andino Capacidad 450KG y
Mantenimiento Preventivo (incluye insumos)y | Country 85: Calle 85
2 mano de obra del Correctivo de ascensor entre Carrera 15y 16A| 3710-9 UND
Marca Andino Capacidad 450KG
Chicé Calle 90: Call
Mantenimiento Preventivo (incluye insumos) y 9012‘:1tr:(.‘2rrera ;59
3 mano de obra del Correctivo de ascensor 16 con dfreccié: 488-87 UND
Marca Andino Capacidad 450KG Correra 16 No. 90— 20
Mantenimiento Preventivo (incluye insumos .
. ( Y Iy Chicé 97: Carrera 15
4 mano de obra del Correctivo de ascensor entre Calle 96 v 97 725-54 UND
Marca Andino Capacidad 450KG y
Mantenimiento Preventivo (incluye insumos
( Y )y Santa Clara: Carrera | 729-24
5 mano de obra para el ascensor Santa Clara - 8A No. 98-33 539-6 UND
Marca LG Capacidad 650KG - tres (3) paradas. '

3.1 VISITA TECNICA DE INSPECCION INICIAL

El contratista deberd realizar una visita técnica de inspeccidn inicial integral a la totalidad
de los ascensores, sus sistemas asociados y dreas técnicas conexas, con el propdsito de
evaluar de manera objetiva y documentada su estado real de operacion, seguridad,

desempeno, confiabilidad y nivel de conservacion.

La inspeccién deberd efectuarse mediante pruebas técnicas, verificacidn fisica de com-
ponentes, revision funcional y andlisis de condiciones operativas, conforme a las especifi-
caciones del fabricante, buenas prdcticas de ingenieria de mantenimiento, la normativa
técnica vigente y los lineamientos emitidos por ICONTEC.
Esta visita constituye la linea base técnica del contrato, por lo que sus resultados servirdn
como referencia para:

e Definir el alcance real de las intervenciones requeridas.

e Formularlos planes de mantenimiento preventivo inicial, preventivo mensual y correc-

fivo.

e Establecer prioridades de intervencién y niveles de criticidad.
e Redlizar el seguimiento, control y evaluacion del desempeno del servicio durante la
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ejecucion contractual.

Como producto de la visita, el contratista deberd presentar al supervisor dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, para su revisidn y aprobacion,
un Informe Técnico de Inspeccidn y Diagndstico Inicial, el cual tendrd cardcter obligatorio
para la planeacién de las actividades de mantenimiento.

3.1.1

INFORME TECNICO DE INSPECCION Y DIAGNOSTICO INICIAL

El informe deberd incluir, como minimo:

a. Diagndstico técnico individual por ascensor

Evaluacion del estado mecdnico, eléctrico, electrénico, estructural y de seguri-
dad.

Verificacion de funcionamiento de los sistemas de traccién, suspensidn, guiado,
frenado, maniobra, control, puertas, comunicaciones y protecciones.

Resultados de pruebas funcionales, de desempeno y seguridad.

Identificacién de desviaciones frente a pardmetros normales de operacion.

b. Inventario técnico de equipos y componentes

Identificacién del equipo (cédigo, ubicacion, fabricante, modelo, aho, capaci-
dad, velocidad y demds caracteristicas técnicas).

Relacion de subsistemas y componentes principales.

Estado de conservacidn, vida Util estimada y condiciones actuales.

c. ldentificarriesgos y necesidades de intervencion

Fallas existentes o recurrentes.

Elementos deteriorados o fuera de especificacion.

Riesgos operativos o de seguridad para usuarios y personal técnico.
Obsolescencias tecnoldgicas o falta de disponibilidad de repuestos.
Intervenciones prioritarias o criticas requeridas.

d. Registro documental y fotogrdfico

Registro fotogrdfico actualizado de cada equipo y de sus principales subsistemas
(cabina, cuarto de mdaquinas, tablero de control, puertas, foso, guias, sistemas de
traccién y seguridad).

Evidencias de hallazgos y condiciones relevantes.

e. Linea base operativa

Pardmetros de funcionamiento iniciales (nivelacién, tiempos de arranque y pa-
rada, vibracién, ruidos, consumo eléctrico u otros indicadores técnicos aplica-
bles).

Estado de limpieza, orden y seguridad de las dreas técnicas.

Determinacion del nivel de criticidad de cada equipo.

f. Programacion de mantenimiento

Relaciéon de actividades especificas a ejecutar, clasificadas por tipo de interven-
cion (preventiva, correctiva o prioritaria).
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e Cronograma detallado por equipo.
e Estimacién de recursos, repuestos, herramientas y tiempos de ejecucion.
e Posibles afectaciones al servicio.

g. Ficha técnica por ascensor
¢ Hoja de vida o historial de mantenimiento, cuando esté disponible.
e Pardmetros de operacién recomendados.
e Recomendaciones técnicas para la conservacion del equipo.

El informe deberd presentarse dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes a la suscripcién
del acta de inicio de manera clara, verificable, técnicamente sustentada y con soportes
documentales suficientes, y se constituird en el insumo base para la aprobacion de los
planes de mantenimiento posteriores, asi como para el seguimiento, control y evaluacion
del cumplimiento contractual por parte del supervisor del contrato.

3.2 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL Y CORRECTIVO

El plan de mantenimiento preventivo mensual y correctivo inicial deberd presentarse para
aprobacién del supervisor del contrato cinco (5) dias hdbiles posteriores a la entrega del
informe técnico de inspeccién y diagndstico inicial, el cual se constituird como el instru-
mento técnico, operativo y de gestion que regird la planificaciéon, programacion, ejecu-
cion, control y seguimiento de todas las actividades de mantenimiento de los ascensores
objeto del contrato.

Este plan se fundamentard en:

Los resultados del diagndstico inicial.

Las recomendaciones y manuales del fabricante.

Las condiciones reales de operacién y criticidad de los equipos.

La normativa técnica vigente aplicable, incluidas las normas expedidas por Insti-
tuto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciéon (ICONTEC).

El documento deberd garantizar la conservacion de los equipos en condiciones éptimas
de seguridad, confiabilidad, disponibilidad y desempeno, reducir la ocurrencia de fallas,
optimizar la vida Util de los componentes y asegurar la continuidad del servicio.

Ninguna actividad sistemdatica de mantenimiento podrd ejecutarse sin la aprobacién previa
del supervisor.

3.2.1 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO MENSUAL

Corresponde al instrumento técnico mediante el cual el contratista planifica y ejecuta de
manera periddica y sistemdtica las actividades de inspeccion, limpieza, lubricacion, ajuste,
calibracion, verificacién funcional y sustitucion preventiva de componentes, orientadas a
prevenir fallas y mantener el funcionamiento contfinuo y seguro de los ascensores.

Este plan tendrd cardcter mensual, deberd cubrir la totalidad de los equipos y se actuali-
zard de forma dindmica segun los hallazgos técnicos, historial de fallas y condiciones ope-
rativas.
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El Plan de Mantenimiento Preventivo Mensual deberd incluir como minimo:

1. Programacidén y cronograma

e Actividades a ejecutar.
Periodicidad y frecuencias técnicas.
Alcance y subsistemas a intervenir.
Duracion estimada.
Personal asignado.
Ventanas de mantenimiento.
Tiempos previstos de indisponibilidad.

2. Procedimientos técnicos
e Listas de verificacion (checklist).
Secuencias operativas.
Criterios de aceptacion y tolerancias.
Protocolos de seguridad industrial, bloqueo y consignacion de energias.
Referencias a manuales del fabricante y normativa aplicable.

3. Inspecciones y pruebas programadas

e Revisiones mecdnicas, eléctricas y electronicas.
Calibraciones y ajustes de maniobra y conftrol.
Pruebas funcionales y de seguridad.
Pruebas de desempeno, nivelacion y confort de marcha.
Sustitucion preventiva de consumibles y piezas de desgaste.

4. Gestion de criticidad vy riesgos
Identificar componentes criticos.
Evaluacion de riesgos operativos.
Medidas de mitigacién.
Priorizacion de intervenciones

5. Recursos
e Personal técnico asignado y perfiles.
e Herramientas, equipos de medicién y prueba.
e Disponibilidad de repuestos e insumos.

6. Tiempos de atencién
e Requerimientos de supervisor.
e Hallazgos técnicos.
e Alertas o no conformidades detectadas durante la ejecucion

7. Registro y frazabilidad
e Hoja de vida por equipo.
Actas de intervencion.
Registros fotograficos.
Historial de fallas y mantenimientos.
Conftrol de repuestos instalados.
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8. Indicadores de gestiéon
e Cumplimiento del plan (% ejecucion).
e Disponibilidad operativa.
e Frecuencia de fallas.
e Tiempos de atencidn y solucioén.
e Acciones de mejora.

El plan de mantenimiento preventivo mensual deberd presentarse al supervisor del con-
trato dentro de los primeros tres (3) dias hdbiles siguientes a la fecha de corte mensual, con
anterioridad al inicio de las actividades programadas para dicho periodo, con el fin de
permitir su revision, validacion técnica y eventual ajuste conforme a las condiciones ope-
rativas del servicio.

La aprobacidén del plan por parte del supervisor constituird requisito previo para su ejecu-
cion. En caso de observaciones, el contratista deberd realizar las modificaciones solicita-
das y remitir la versién ajustada dentro del dia hdbil siguiente.

Cualquier intervencién preventiva ejecutada sin la aprobacion previa del plan no se ten-
dréd como vdlida para efectos de cumplimiento contractual, salvo que obedezca a situa-
ciones de urgencia debidamente justificadas y autorizadas por el supervisor.

El plan aprobado tendrd cardcter obligatorio y vinculante, y su incumplimiento, ejecuciéon
extempordnea o modificacién sin autorizacién podrd dar lugar a la aplicacién de las me-
didas confractuales, sanciones o penalidades.

3.2.2 PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Corresponde al instrumento técnico y operativo mediante el cual el contratista organiza
la atencidén de fallas, averias o deterioros que afecten el funcionamiento normal, la segu-
ridad o la disponibilidad de los ascensores, garantizando su restablecimiento oportuno y
seguro.

Este plan regulard la atencion tanto de eventos emergentes como de correctivos progra-
mables, definiendo procedimientos, recursos, prioridades y niveles de servicio.

El plan debe contener minimo:

1. Procedimiento integral de atencién
e Canales de reporte y recepcion de incidentes (24/7).
Registro del evento.
Diagndstico en sitio.
Aislamiento del riesgo.
Reparacidén o sustitucion.
Pruebas de funcionamiento.
Puesta en servicio.
Cierre técnico documentado.

2. Clasificacién de criticidad
Definicién de categorias (critica, mayor, menor), con:
e Impacto operativo.
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e Priorizacion.
e Tiempos mdximos de respuesta y solucion.

3. Visita técnica de diagndstico

¢ Inspeccidn técnica.
Determinacion de causa raiz.
Evaluacion de riesgos.
Definicién de alcance.
Estimacién de recursos y tiempos.
Emision de informe técnico.

4. Programacién de correctivos mayores
e Cronograma de trabagjo.

Recursos asignados.

Ventanas de intervencion.

Coordinaciéon con la operacion.

Disponibilidad de repuestos.

5. Gestion de repuestos

Inventarios minimos criticos.
Trazabilidad.

Compatibilidad técnica certificada.
Garantia de calidad.

6. Recursos y soporte operativo
e Personal calificado y turnos de disponibilidad.
e Escalamiento técnico.
e Herramientas y equipos especializados.

7. Seguridad y control de riesgos
e Procedimientos de bloqueo y consignacion.
e Senalizaciéon y aislamiento.
¢ Manejo de emergencias.
e Proteccidn de usuarios y terceros.

8. Vdlidacién y cierre

Pruebas funcionales y de seguridad.

Acta de conformidad.

Actualizacién de hoja de vida del equipo.
Recomendaciones técnicas y acciones preventivas.

3.23 MANTENIMIENTO PREVENTIVO PROGRAMADO

El mantenimiento preventivo corresponde al conjunto de actividades técnicas,
sistemdticas y programadas orientadas a conservar los ascensores en condiciones dptimas
de operacién, seguridad, confiabilidad y desempeino, mediante la deteccidon temprana
de desgastes, desviaciones o posibles fallas, evitando paradas imprevistas y prolongando
la vida Util de los equipos.
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Estas actividades deberdn ejecutarse conforme a las recomendaciones del fabricante, las
buenas prdcticas de ingenieria de mantenimiento, la normatividad técnica vigente y los
protocolos de seguridad industrial y salud en el frabajo.

3.2.3.1 FRECUENCIA

El contratista deberd realizar el mantenimiento preventivo con una periodicidad minima
mensual por cada equipo instalado o con la frecuencia superior que recomiende el fabri-
cante o determine el supervisor del contrato, lo que resulte mds exigente.

Cuando las condiciones de uso, crificidad operativa, antigiedad del equipo o niveles de
desgaste asi lo requieran, la Terminal de Transporte S.A. podrd solicitar intervenciones adi-
cionales sin costo distinto al previsto en los precios unitarios pactados.

Cada visita deberd programarse de manera que no afecte la continuidad del servicio y
deberd quedar debidamente registrada en la hoja de vida de cada ascensor.

3.2.3.2 ACTIVIDADES MiNIMAS

El mantenimiento preventivo de los ascensores deberd ejecutarse de manera sistemdtica,
programada y documentada, conforme a las especificaciones técnicas del fabricante, la
normatividad vigente aplicable y las buenas prdcticas de ingenieria, e incluir como minimo
las actividades que se relacionan a continuacién, sin perjuicio de aquellas adicionales que
resulten necesarias para garantizar la operacién continua, segura, eficiente y confiable de
cada equipo.

El mantenimiento preventivo deberd incluir, como minimo, las siguientes actividades, sin
perjuicio de aquellas adicionales que resulten necesarias para garantizar la operacion se-
gura del equipo:

1. Inspeccidn mecdnica y estructural

El contratista deberd realizar una inspeccidon mecdnica y estructural integral de todos los
componentes portantes y de movimiento del ascensor, orientada a verificar la integridad
fisica, estabilidad, correcta instalacién, condiciones de desgaste y funcionamiento seguro
del sistema, identificando oportunamente desviaciones, fatiga de materiales o riesgos de
falla. Como minimo deberd ejecutar las siguientes actividades:

e Inspeccién detallada del estado fisico y funcional de cabina, contrapeso, bastido-
res, chasis, armazones, marcos, guias, fijaciones, soportes y demds elementos es-
tructurales, verificando ausencia de fisuras, corrosion, deformaciones, aflojamiento
o dafios mecdnicos.

e Verificacién de alineacioén, verticalidad, nivelacién, plomo y paralelismo de guias y
estructuras, asegurando tolerancias geométricas adecuadas para evitar fricciéon
excesiva, vibraciones o desbalanceos.

e Medicidn de holguras mecdnicas, juego axial y radial, desajustes, vibraciones anor-
males, ruidos atipicos y cualquier manifestacion de desgaste prematuro.

e Revisién del estado, desgaste y funcionamiento de poleas, rodamientos, ejes, bujes,
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soportes, anclajes, amortiguadores, topes, patines, zapatas y sistemas de suspen-
sién.

e Inspeccién de la fijacion y estabilidad de guias de cabina y contrapeso, soportes
intermedios, ménsulas y placas de anclaje.

e Verificacién de limpieza, rectitud y condiciones superficiales de las guias, elimi-
nando residuos, rebabas u obstrucciones que afecten el desplazamiento.

e Evaluacion del estado de los sistemas de amortiguacién y absorcidén de impacto
ubicados en el foso, comprobando su integridad, fijacion y capacidad de res-
puesta.

e Verificaciéon, medicidn de tensidn, ajuste, limpieza y lubricacion de cables de trac-
cién y compensacion, evaluando desgaste, corrosion, deformaciones, hilos rotos,
alargamientos diferenciales o pérdida de uniformidad.

e Revisidn de terminales, cuias, grapas, guardacabos y puntos de sujecidén de ca-
bles, asegurando correcta instalacién y torque de apriete.

e Control del equilibrio dindmico entre cabina y contrapeso, verificando distribucion
de cargas y condiciones de balance.

e Reapriete general y torqueo de pernos, tuercas, tornilleria, anclajes y elementos de
fijacién estructural, conforme a especificaciones técnicas del fabricante.

e Aplicacion de lubricantes y protectores anticorrosivos en superficies y componen-
tes que lo requieran.

e Registro de mediciones, hallazgos, desgastes detectados y elementos proximos a
vida Util limite, con recomendaciones de reposicidén preventiva.

La inspeccion deberd permitir detectar oportunamente condiciones de riesgo, fallas inci-
pientes o deterioros progresivos, de modo que se adopten acciones correctivas antes de
comprometer la seguridad, disponibilidad o vida Util del equipo.

2. Sistema de traccién y cuarto de mdqguinas

El contratista deberd realizar la inspeccion, mantenimiento y verificacion integral del sis-
tema de traccién y del cuarto de mdquinas, garantizando que estos espacios y compo-
nentes conserven condiciones dptimas de limpieza, operacion, disipacién térmica, seguri-
dad eléctrica y estabilidad mecdnica, dado que constituyen el nicleo funcional del as-
censor y son determinantes para su confiabilidad y vida Util. Como minimo, deberd desa-
rrollar las siguientes actividades:

e Limpieza técnica vy retiro de polvo, grasa, residuos, particulas metdlicas y cualquier
agente contaminante del cuarto de mdquinas, foso, rieles, poleas, bancadas, ga-
binetes, superficies criticas y zonas de ventilaciéon, evitando acumulaciones que
afecten la disipacién de calor o el desempeino mecdnico y eléctrico.

e Limpieza de rejillas, extractores, filtros, canaletas, drenajes y dreas de circulacion,
manteniendo condiciones de orden y aseo permanente.

e Revisibn mecdnica, funcional y de alineacién del motor, reductor, polea motriz,
acoples, ejes, rodamientos, bancadas y sistema de transmision, verificando integri-
dad estructural, fijaciones, vibraciones y desgastes anormales.

e Verificar el correcto acoplamiento entre motor y reductor, evaluando concentrici-
dad, holguras y estado de elementos eldsticos o acoples flexibles.

e Inspeccion del estado de poleas de traccién y desviacién, comprobando desgaste
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de gargantas, fisuras, desalineaciones o excentricidades.

e Mediry registrar la temperatura de operacidn, niveles de vibracion, ruidos anorma-
les y consumo eléctrico del motor, compardndolos con pardmetros nominales del
fabricante para identificar desviaciones o condiciones de sobrecarga.

e Revisar el sistema de freno asociado al conjunto de traccién, verificando ajuste, lim-
pieza, estado de zapatas, resortes, bobinas y superficies de contacto.

e Inspeccidén de fugas de aceite o grasa, estado de retenes, sellos, empaques y ta-
pas, asi como del sistema de lubricacién del reductor o elementos mecdnicos.

e Verificar el nivel, viscosidad, contaminacién y estado fisico de aceites, grasas y lu-
bricantes, efectuando reposicién o cambio cuando corresponda conforme a horas
de operaciéon o especificaciones técnicas.

e Revisar el estado de bases anti vibratorias, soportes, anclajes y elementos de amor-
tiguacion del equipo de traccién.

e Comprobar el adecuado funcionamiento de sistemas de ventilacién, extraccién o
climatizacion del cuarto de mdquinas, garantizando condiciones térmicas compa-
tibles con la operacién segura de los equipos.

e Verificar el orden, sefalizacién, iluminacidon, accesos, cerramientos, rutas de eva-
cuacion y condiciones generales de seguridad industrial del cuarto de mdquinas,
asegurando que se mantenga libre de materiales ajenos, almacenamiento inde-
bido o riesgos locativos.

e Validar que los tableros, equipos y componentes se encuentren protegidos contra
humedad, polvo, ingreso de agua o agentes Corrosivos.

e Registrartodas las mediciones, intervenciones, ajustes y hallazgos en la bitdcora téc-
nica, incluyendo alertas por desgaste, fallas incipientes o necesidad de reemplazos
preventivos.

Estas actividades deberdn orientarse a preservar la eficiencia energética, reducir la pro-
babilidad de fallas mecdnicas mayores, minimizar tiempos de inactividad y asegurar la
operacidén continua y segura del sistema de elevacion.

3. Sistema de seguridad

El contratista deberd realizar la inspeccion, verificacién, ajuste y pruebas integrales de to-
dos los dispositivos y subsistemas de seguridad del ascensor, asegurando su operatividad
permanente, confiabilidad y capacidad de respuesta ante condiciones andmalas o de
emergencia, conforme a las especificaciones del fabricante, las normas técnicas aplica-
bles y los principios de seguridad funcional.

Estas actividades tendrdn cardcter prioritario y preventivo, dado que los componentes de
seguridad constituyen barreras criticas para la proteccion de la vida e integridad de los
usuarios y del personal de mantenimiento. Como minimo, deberd desarrollar las siguientes
acciones:

e Verificar, ajustary realizar prueba funcional de frenos electromecdnicos del sistema
de traccién, comprobando apertura y cierre oportunos, estado de zapatas, resor-
tes, bobinas, superficies de friccion, torque de frenado y ausencia de deslizamientos
o recalentamientos.

e Limpieza, calibracion y revision de holguras, desgaste y alineacién de los compo-
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nentes del freno, sustituyendo elementos que presenten deterioro o pérdida de efi-
ciencia.

Inspeccidon mecdnica y prueba operativa del sistema paracaidas, verificando inte-
gridad estructural, correcta fijacion, libre desplazamiento de sus mecanismos y ac-
tivacién efectiva bajo condiciones simuladas o de prueba controlada.

Revisary comprobar el gobernador de velocidad, evaluando estado del cable, po-
leas, tensores, contactos eléctricos, puntos de disparo y calibracién de la velocidad
de actuacion conforme a pardmetros de disefio.

Verificar el funcionamiento de limitadores de velocidad, dispositivos anticaida y de-
mdas sistemas de detencion de emergencia.

Revisar los finales de carrera, interruptores de seguridad, enclavamientos de puer-
tas, micro interruptores, sensores de posicion y demds dispositivos de corte, garanti-
zando su actuaciéon inmediata ante condiciones inseguras.

Comprobar la continuidad eléctrica, ajuste mecdnico, limpieza de contactos vy fir-
meza de fijaciones en todos los elementos de seguridad.

Validar el correcto funcionamiento de sistemas redundantes y circuitos de seguri-
dad, verificando que no existan puentes, anulaciones o manipulaciones que com-
prometan la proteccién del equipo.

Inspeccién y prueba de dispositivos de emergencia disponibles para los usuarios,
tales como alarmas audibles, timbres, intercomunicadores, telefonia, sistemas de
comunicaciéon bidireccional, luces de emergencia y senalizacién interna.

Verificar el sistema de rescate automdtico o manual, incluyendo baterias, fuentes
de respaldo, maniobra de descenso seguro y procedimientos de apertura contro-
lada de puertas.

Evaluar el funcionamiento de protecciones contra sobrecarga, sensores de peso o
celdas de carga, comprobando bloqueo de maniobra cuando se exceda la ca-
pacidad nominal.

Revisar las protecciones eléctricas asociadas a la seguridad, tales como fusibles,
disyuntores, relés térmicos, diferenciales y sistemas de corte ante fallas o cortocircui-
tos.

Comprobar los dispositivos de parada de emergencia, botones “stop” y sistemas de
desconexion rdpida.

Simulacién de escenarios de falla o contingencia para validar la respuesta integral
de los sistemas de proteccion.

Registro detallado de resultados de pruebas, calibraciones, fiempos de respuesta y
hallazgos, incluyendo recomendaciones de qjuste o reemplazo preventivo.

El contratista deberd garantizar que ningin equipo quede en operacioén si presenta fallas
o deficiencias en cualquiera de sus dispositivos de seguridad, debiendo proceder a su co-
rreccién inmediata o a la inmovilizacion temporal del ascensor hasta restablecer condicio-
nes seguras de servicio.

4. Sistema eléctrico vy electréonico

El contratista deberd realizar el mantenimiento preventivo integral de los sistemas eléctri-
cos, electrénicos y de control del ascensor, orientado a garantizar estabilidad operativa,
confiabilidad de senales, proteccion de los equipos, eficiencia energética y continuidad
del servicio.
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Las intervenciones deberdn incluir limpieza técnica, ajustes, mediciones, calibraciones y
pruebas funcionales de todos los componentes de potencia, control, maniobra y comuni-
cacién. Como minimo se deberdn ejecutar las siguientes actividades:

e Inspeccidn, limpieza técnica (en seco o con productos dieléctricos) y ajuste de ta-
bleros de control, gabinetes, contactores, relés, tarjetas electrénicas, PLC, mddulos
l6gicos, variadores, fuentes y conexiones internas.

e Eliminar el polvo, humedad, sulfatacion, grasa o contaminantes que puedan gene-
rar falsos contactos, recalentamientos o fallas prematuras.

e Revisar, reapretar el torqueo de contactos, bornes, terminales, regletas, conectores,
cableado, canalizaciones y protecciones eléctricas.

e Verifica el estado del gislamiento, ordenamiento, sujecidon y etiquetado del ca-
bleado, evitando empalmes defectuosos o conductores expuestos.

e Inspeccidn y prueba del sistema de puesta a tierra, continuidad equipotencial y
conexiones de proteccién.

e Medirla continuidad, resistencia de aislamiento, caidas de tensidon, consumo de co-
rriente, balance de fases y condiciones térmicas de los circuitos, identificando so-
brecargas o puntos calientes.

e Verificar el funcionamiento de fusibles, disyuntores, interruptores termomagnéticos,
diferenciales y demds protecciones eléctricas.

e Inspeccidn de fuentes de alimentacién, transformadores, rectificadores, baterias de
respaldo, cargadores, UPS o sistemas de energia auxiliar, comprobando niveles de
carga, autonomia y estado fisico, segun aplique.

e Revisar el sistema de control y maniobra, evaluando tiempos de respuesta, secuen-
cia légica, entradas y salidas digitales/analdgicas, sensores y actuadores.

e Calibrar y parametrizar el variador de frecuencia, ajustes de rampas de acelero-
cidon/desaceleracién, limites de corriente, velocidad nominal y pardmetros de con-
frol de marcha suave.

e Verificar el sistema de comunicacion, cableado de seiales, buses de datos y dispo-
sitivos de supervision o monitoreo cuando existan.

e Actualizacién, respaldo o copia de seguridad de configuraciones, firmware o pro-
gramas de control cuando corresponda, garantizando trazabilidad y recuperacion
ante fallas.

e Pruebas funcionales posteriores a la intervencion para confirmar estabilidad opera-
fiva del sistema.

e Registro detallado de mediciones, configuraciones, ajustes y hallazgos en la bitdcora
técnica.

Estas actividades deberdn orientarse a prevenir fallas eléctricas, disparos intempestivos,
sobrecalentamientos, pérdida de control o interrupciones del servicio, asegurando la ope-
racién continua y segura del ascensor.

5. Puertas y accesos

El contratista deberd efectuar el mantenimiento preventivo integral de las puertas de ca-
bina y de piso, sus operadores y dispositivos asociados, garantizando apertura, cierre, en-
clavamiento y deteccidn de obstdculos en condiciones seguras, suaves y confiables, evi-
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tando afrapamientos, golpes, desalineaciones o fallas que afecten la seguridad del usua-
rio o la continuidad del servicio. Como minimo se deberdn ejecutar las siguientes activida-
des:

e Ajuste mecdnico y funcional de operadores, rieles, patines, guias, carros, brazos,
correas, poleas, cadenas, motores, reductores y demds componentes del sistema
de accionamiento.

e Verifica la alineacién, nivelacion, paralelismo y estabilidad de hojas, marcos, um-
brales y guias, corrigiendo descuadres o roces que generen friccion o desgaste pre-
maturo.

e Limpieza técnica de rieles, canales, rodillos, guias inferiores y superiores, retirando
polvo, residuos, grasa solidificada u obstrucciones.

e Lubricarlos mecanismos moviles, ejes, rodamientos, rodillos y puntos de friccion, em-
pleando lubricantes adecuados conforme a especificaciones del fabricante.

e Revisar el estado de patines, rodillos, zapatas, bujes, amortiguadores, topes y ele-
mentos de desgaste, con reposicidn cuando presenten deterioro.

e Inspeccidn y ajuste de sensores, fotoceldas, cortinas infrarrojas, detectores de pre-
sencia y bordes sensibles, verificando limpieza, correcta alineacion y sensibilidad de
deteccién de obstdculos.

e Verificar y calibrar tiempos de apertura y cierre, velocidad de desplazamiento y
fuerza de cierre, asegurando pardmetros que no representen riesgo para los usua-
ros.

e Pruebas de reversion automdatica ante obstrucciones o contacto, confirmando res-
puesta inmediata del sistema.

e Comprobar el correcto funcionamiento de enclavamientos, seguros mecdnicos y
eléctricos de puertas de cabina y de piso, garantizando que el ascensor no opere
con puertas abiertas o mal cerradas.

e Revisar contactos eléctricos de puerta, cables flexibles, arneses y conexiones, verifi-
cando continuidad y ausencia de falsos contactos.

e Inspeccién de umbrales, marcos, tapas, protecciones y seializacion de acceso,
comprobando integridad estructural y ausencia de bordes cortantes o elementos
sueltos.

e Pruebas funcionales repetitivas de operacién en cada piso para validar sincroniza-
cién, suavidad, ausencia de ruidos anormales y correcta interaccion con la manio-
bra del ascensor.

e Registrarlos ajustes realizados, piezas intervenidas y hallazgos técnicos en la bitdcora
del equipo.

Estas actividades deberdn orientarse a minimizar fallas operativas, tiempos de indisponibi-
lidad y riesgos de atrapamiento o accidente

6. Cabina y componentes de usuario

El contratista deberd verificar el adecuado estado de conservacién, funcionamiento,
seguridad, accesibilidad y confort de la cabina y de todos los elementos de interaccion
con el usuario, asegurando condiciones éptimas de servicio, usabilidad y cumplimiento de
criterios de seguridad y accesibilidad. Como minimo se deberdn ejecutar las siguientes
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e Comprobar el funcionamiento de botoneras internas y externas, pulsadores, tecla-
dos, indicadores luminosos, displays, sistemas de informacidn visual y auditiva, sefa-
lizacién de piso, flechas direccionales y sistemas de voz.

e Revisar contactos, fijaciones, iluminacion de botones y legibilidad de la senaliza-
cién, garantizando visibilidad y operacion intuitiva.

e Verificar el sistema de iluminacién interior, luces de emergencia, ventiladores, ex-
tractores o sistemas de climatizacidon, comprobando niveles adecuados de confort
y autonomia de respaldo.

e Inspeccidn de pisos, recubrimientos, alfombras, umbrales, pasamanos, espejos, te-
chos, paneles, cielos rasos, puertas interiores y demds elementos estructurales o de-
corativos, verificando firmeza, integridad y ausencia de desprendimientos, segun
corresponda.

e Evaluar condiciones de limpieza, aseo, acabado superficial y presentacién general
de la cabina.

e Verificar la nivelacion y precision de parada en cada piso, asegurando diferencias
minimas entre el piso del edificio y el de la cabina, evitando riesgos de tropiezo.

e Evaluar el confort de marcha, incluyendo suavidad de arrangque, aceleracion, des-
aceleracion, ausencia de vibraciones, ruidos o movimientos bruscos.

e Comprobar el correcto funcionamiento del sistema de comunicacion de emergen-
cia y alarma desde cabina.

e Inspeccidn de fijacion y estado de placas informativas, certificados de manteni-
miento y senalizacién reglamentaria.

e Registro de novedades, deterioros, actos vanddlicos o elementos proximos a reem-
plazo, con recomendaciones de intervencion.

Estas acciones deberdn asegurar una experiencia de uso segura, confortable y continua
para los pasajeros, preservando la integridad de los componentes y la imagen institucional
del servicio.

7.  Pruebas operativas

El contratista deberd ejecutar pruebas operativas integrales posteriores a cada interven-
cion de mantenimiento preventivo o correctivo, con el fin de comprobar el funciona-
miento seguro, contfinuo y eficiente del ascensor en condiciones reales y simuladas de
operacién, validando el desempeno mecdnico, eléctrico, electréonico y de seguridad an-
tes de su puesta en servicio.

Estas pruebas deberdn permitir confirmar que el equipo cumple con los pardmetros nomi-
nales del fabricante, condiciones de confort para el usuario y esténdares de seguridad
exigibles. Como minimo se deberdn realizar las siguientes actividades:

e Pruebas funcionales de arranque, aceleracién, velocidad nominal, desaceleracion,
parada y suavidad de marcha, verificando ausencia de tirones, vibraciones, ruidos
anormales o golpes mecdnicos.

e Evaluar el comportamiento dindmico del sistema de fraccion y maniobra durante
ciclos repetitivos de operacion.

e Verificar los tiempos de respuesta del sistema de confrol, apertura y cierre de
puertas, despacho de llamadas y nivelacidn en piso.
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Comprobar la precision de parada y exactitud de posicionamiento de cabina en
cada nivel, asegurando diferencias minimas de altura entre cabina y piso termi-
nado.

Simular la operacién con carga nominal y, cuando aplique, cargas parciales, eva-
luando desempeno del motor, consumo eléctrico, estabilidad de velocidad y com-
portamiento térmico.

Pruebas de operacion continua durante ciclos prolongados para detectar fallas in-
fermitentes o calentamientos excesivos.

Verificar la correcta secuencia légica de la maniobra, respuesta de botoneras, in-
dicadores y sistemas de confrol.

Pruebas integrales de todos los sistemas de seguridad, incluyendo frenos, enclava-
mientos, sensores, dispositivos de sobrecarga, alarmas, comunicacién de emergen-
cia y sistemas de rescate.

Simular fallas controladas (corte de energia, activacidon de emergencia, bloqueo
de puertas, entre otfras) para validar la actuacion de protecciones y modos seguros.
Confirmar ausencia de codigos de error, alarmas o fallas registradas en el sistema
de diagndstico del controlador.

Validar el funcionamiento continuo, estable y seguro antes de poner el equipo nue-
vamente en servicio para uso publico.

Registro de resultados, fiempos, mediciones y observaciones, dejando evidencia
objetiva del desempeno del equipo.

NingUn ascensor podrd habilitarse para operacién silas pruebas evidencian desvia-
ciones que comprometan la seguridad, confiabilidad o confort del servicio.

8. Gestidn documentdal

El contratista deberd implementar y mantener un sistema de gestion documental que ga-
rantice la trazabilidad técnica, operativa e histérica de cada equipo intervenido, permi-
tiendo verificar el cumplimiento de las actividades ejecutadas, el seguimiento del estado
de los componentes y la toma de decisiones basadas en informacion objetiva.

Toda intervencion deberd quedar debidamente registrada, soportada y disponible para
consulta del supervisor. Como minimo se deberdn desarrollar las siguientes actividades:

Registro detallado y cronolégico de cada actividad ejecutada en la hoja de vida
de cada equipo, indicando fecha, hora, fipo de mantenimiento, alcance de la in-
tervencion y personal responsable.

Documentar las mediciones, pardmetros de operacién, calibraciones, ajustes efec-
tuados, pruebas realizadas, resultados obtenidos y evidencias técnicas.

Relacion de repuestos, piezas intervenidas o sustituidas, materiales y consumibles
utilizados, con canfidades y especificaciones.

Reporte de hallazgos, desviaciones, condiciones inseguras, desgaste prematuro, fa-
llas incipientes, alertas tfempranas y riesgos identificados.

Emision de recomendaciones técnicas y planes de accidon para intervenciones
correctivas o reposiciones preventivas.

Actualizacién permanente de la hoja de vida del ascensor, incluyendo historial de
fallas, mantenimientos, cambios de componentes criticos, modernizaciones y tiem-
pos de indisponibilidad.
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e Actualizacién y seguimiento del plan de mantenimiento preventivo y cronograma
de actividades futuras.

e Consolidar indicadores de gestién tales como frecuencia de fallas, tiempos de res-
puesta, tiempos fuera de servicio, disponibilidad operativa y cumplimiento del plan
de mantenimiento.

e Registro fotogrdfico del antes y después de cada intervencion.

e Presentar informes mensuales al supervisor, con andlisis técnico, conclusiones y reco-
mendaciones.

e Custodia y disponibilidad de la informacién en medio fisico o digital, garantizando
integridad, legibilidad y consulta oportuna durante la vigencia confractual.

La documentacién deberd constituir evidencia verificable del cumplimiento de las obliga-
ciones contractuales y soporte para la toma de decisiones técnicas y administrativas.

9. Responsabilidad del coniratista

El contratista serd el Unico responsable técnico y operativo de que, al finalizar cada inter-
vencion de mantenimiento preventivo, correctivo o de ajuste, el ascensor quede en con-
diciones 6ptimas de operacion, seguridad, confiabilidad y disponibilidad, cumpliendo con
las especificaciones del fabricante, la normatividad técnica vigente y las buenas prdcticas
de la ingenieria de sistemas de elevacion. En desarrollo de esta obligacién, el confratista
debera:

e Garantizar que todos los sistemas mecdnicos, eléctricos, electrénicos, de seguridad,
puertas, cabina y maniobra se encuentren plenamente operativos, correctamente
ajustados y verificados mediante pruebas funcionales antes de habilitar el equipo
para el servicio.

e Corregir de manerainmediata y sin dilaciones cualquier anomalia, desviaciéon, des-
ajuste o condicidn insegura detectada durante la inspeccidén, mantenimiento o
pruebas operativas, aun cuando no hubiese sido expresamente solicitada o prevista
en el programa inicial.

e Abstenerse de poner en operacion el equipo cuando se evidencien fallas que com-
prometan la seguridad de los usuarios o del personal técnico, debiendo proceder
a su inmovilizacién temporal hasta tanto se restablezcan las condiciones seguras de
funcionamiento.

e Informar de manera oportuna, clara y documentada al supervisor del contrato so-
bre la necesidad de mantenimiento correctivo, reposicién de repuestos, moderni-
zacion de componentes, ajustes mayores o intervenciones extraordinarias, acom-
panando dicha informacién con diagndstico técnico, andlisis de riesgo y recomen-
daciones.

e Adoptar medidas preventivas provisionales que mitiguen riesgos mientras se gestio-
nan intervenciones correctivas mayores, sin afectar la seguridad del servicio.

e Asumir la responsabilidad por danos, incidentes, fallas operativas o indisponibilida-
des que se deriven de una ejecucion deficiente, incompleta o inadecuada del
mantenimiento a su cargo.

e Garantizar la idoneidad, capacitacion y certificaciéon del personal técnico asig-
nado a las labores de mantenimiento, asi como el uso de herramientas, equipos y
procedimientos adecuados.
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e  Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucién de
las actividades, previniendo riesgos para usuarios, frabajadores y terceros.

e Mantener comunicacion permanente con el supervisor del contrato, informando
eventosrelevantes, paradas no programadas, emergencias o situaciones que afec-
ten la operacién del servicio.

e Dejar evidencia documentada de todas las intervenciones, correcciones y decisio-
nes técnicas adoptadas, conforme al sistema de gestion documental establecido.

Identificacién las necesidades de mantenimiento correctivo, reposicion de repuestos o in-
tervenciones mayores no exonera en ningun caso al contratista de su obligacién primordial
de garantizar la seguridad, continuidad y adecuada prestacién del servicio, ni limita su
responsabilidad frente a fallas afribuibles al incumplimiento de sus obligaciones contrac-
tuales.

3.2.4 MANTENIMIENTO CORRECTIVO

El mantenimiento correctivo comprende el conjunto de actividades técnicas, operativas
y logisticas orientadas a diagnosticar, reparar, ajustar o sustituir partes, componentes, sub-
sistemas o configuraciones de los ascensores que presenten fallas, averias, danos, des-
gaste excesivo o deterioros que afecten o puedan afectar la operaciéon normal, la seguri-
dad, la disponibilidad o el desempeno del equipo.

Este mantenimiento podrd ser programado o no programado, y deberd ejecutarse de ma-
nera oportuna, eficiente y segura, restableciendo las condiciones originales de funciona-
miento definidas por el fabricante y la normativa técnica aplicable.

3.2.4.1 ACTIVIDADES MiNIMAS

El contratista deberd ejecutar todas las acciones técnicas, operativas y logisticas necesa-
rias para restablecer el servicio del ascensor en condiciones seguras, confiables y dentro
de los pardmetros nominales de operacién, garantizando la correccion definitiva de la
falla y evitando reincidencias.

El mantenimiento correctivo deberd desarrollarse bajo criterios de diagndstico estructu-
rado, intervencidén especializada, uso de repuestos certificados y verificacién integral pos-
terior, incluyendo como minimo, sin limitarse a, las siguientes actividades:

e Diagndstico integral de fallas mecdnicas, eléctricas, electrénicas, de control o de
software, mediante inspeccidn técnica, mediciones instrumentadas, pruebas fun-
cionales, lectura de histéricos, andilisis de alarmas y utilizacién de herramientas de
autodiagnéstico del sistema.

e |dentificar la causa raiz de la falla (andlisis causa - efecto), evaluacion de riesgos
asociados, impacto en la seguridad y definir la intervencién correctiva mds ade-
cuada.

e Aseguramiento del drea de trabajo y aplicacién de procedimientos de bloqueo y
etiguetado (LOTO), desconexidon eléctrica, senalizacion y demds medidas de segu-
ridad industrial antes de intervenir el equipo.
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e Desmonte técnico de componentes averiados, garantizando la proteccioén de pie-
zas adyacentes y evitando danos colaterales.

e Reparacién, dajuste, recalibracion o sustitucidn de piezas, componentes,
subconjuntos o sistemas defectuosos, tales como elementos de traccidn, puertas,
frenos, tarjetas electrénicas, sensores, cableado, variadores, dispositivos de
seguridad, entre otros.

e Desmonte, montaje, alineacién, nivelacién, fijacion y puesta en servicio de los ele-
mentos intervenidos, siguiendo procedimientos y tolerancias establecidas por el fo-
bricante.

e Suministro e instalaciéon de repuestos originales del fabricante o equivalentes certifi-
cados, nuevos, de primera calidad y con garantia, asegurando compatibilidad
técnica, trazabilidad y vida Util adecuada.

e Sustituciéon preventiva de consumibles, elementos de desgaste o componentes pré-
ximos a falla cuando su condicién pueda comprometer la confiabilidad del sis-
tema.

e Correccidén de conexiones eléctricas, falsos contactos, cableado deteriorado, pro-
tecciones defectuosas, parametrizaciones, configuraciones l6gicas o fallas de pro-
gramacién que afecten la maniobra o el control del ascensor.

e Reconfiguracion, actualizacion o restauracion de pardmetros de control, firmware
o software cuando aplique, asegurando respaldo de la informacién y trazabilidad
de cambios.

e Limpieza técnica, ajuste fino y recalibracion de los sistemas intervenidos, eliminando
residuos, contaminantes o desalineaciones generadas por la falla o por la interven-
cion.

e Implementar medidas provisionales de seguridad o soluciones temporales Unica-
mente cuando sea estrictamente necesario para proteger a los usuarios, debida-
mente senalizadas y autorizadas por el supervisor, programando la reparacién de-
finitiva en el menor tiempo posible.

e Restablecimiento inmediato del servicio una vez superada la contingencia y verifi-
cado el funcionamiento seguro del equipo.

e Ejecucion de pruebas operativas, de desempeno, carga y seguridad, posteriores a
la intervencidén, confirmando estabilidad, confiabilidad y cumplimiento de pardme-
tfros técnicos.

e Verificar que no existan alarmas activas, errores en el sistema de control ni condi-
ciones anormales antes de habilitar el ascensor.

e Registro detallado de la intervencidon en la hoja de vida, incluyendo diagndstico,
causa raiz, actividades ejecutadas, repuestos utilizados, tiempos de atencidn, tiem-
pos de indisponibilidad, personal interviniente y acciones correctivas adoptadas.

e Elaborar y entregar informes técnicos al supervisor cuando la naturaleza, compleji-
dad o impacto de la falla lo amerite, incluyendo recomendaciones para evitar re-
currencia.

e Seguimiento posterior a la intervencién para confirmar estabilidad operativa y au-
sencia de reincidencia de la falla.

En ningun caso el mantenimiento correctivo podrd ejecutarse mediante soluciones impro-
visadas, parciales o de cardcter provisional que comprometan la seguridad, la confiabili-
dad o la vida Util del equipo. El contratista deberd garantizar que la solucidn aplicada sea
técnicamente definitiva, segura vy verificable.
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3.2.4.2 TIEMPOS DE RESPUESTA

El contratista deberd garantizar disponibiidad permanente de personal técnico,
herramientas, equipos, medios de comunicacion, repuestos criticos y demds recursos
necesarios que permitan atender de manera oportuna cualquier contingencia que afecte
la operacion de los equipos de transporte vertical, manteniendo canales de reporte y
atencién las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana (24/7) sin
distincién entre dias hdbiles y no hdbiles y sin costo adicional para la Terminal de Transporte
S.A.

Los tiempos mdaximos de respuesta, contados a partir del reporte de la falla por parte del
supervisor, serdn los siguientes:

e Para emergencias, usuarios atrapados o situaciones que impliquen riesgo inmi-
nente para la vida o la seguridad, la atencidn inmediata, con llegada al sitio en
un tiempo mdximo de cuarenta y cinco
(45) minutos, priorizando el rescate seguro de los ocupantes, la estabilizacién del
equipo y el restablecimiento de condiciones seguras de operacion.

e Para fallas criticas que generen la detencidn total del equipo o afecten de ma-
nera sustancial su operacién o condiciones de seguridad, el inicio de atencién en
sitio no podrd exceder cuatro (4) horas, debiendo adoptarse medidas correctivas
o provisionales que permitan restablecer el servicio o reducir el impacto operafivo.

e Para fallas menores o no criticas que no comprometan la seguridad ni la opera-
cion esencial, el fiempo mdaximo de atencidn técnica serd de veinticuatro (24)
horas.

En todos los casos, el CONTRATISTA deberd registrar y reportar en la hoja de vida del as-
censor la hora de reporte, hora de llegada, hora de inicio de intervencion, hora de solucidn
y el tiempo total de indisponibilidad del equipo. Una vez efectuado el diagnédstico técnico
de la falla, deberd remitir al supervisor, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes, el in-
forme de diagndstico con la descripcién de la causa, acciones ejecutadas, repuestos re-
queridos y tiempo estimado de reparacion.

El plazo definitivo de reparacién serd aprobado por el supervisor conforme a la magnitud
y complejidad del dano.

El incumplimiento reiterado o injustificado de los tiempos establecidos o la prolongacién
indebida de la indisponibilidad del servicio podrd dar lugar a la imposicién de las medidas
confractuales, sanciones o penalidades correspondientes.

3.2.4.3 PROGRAMACION, AUTORIZACION Y EJECUCION DE MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS

Durante la vigencia del contrato, el contratista deberd ejecutar los mantenimientos co-
rrectivos que resulten necesarios para restablecer o preservar las condiciones dptimas de
operacidn, seguridad, confiabilidad y disponibilidad de los ascensores, previa identifica-
cion técnica de la necesidad y notificacién por parte del supervisor del contrato.
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Estas intervenciones corresponderdn a reparaciones, reposiciones o ajustes, cuya planifi-
cacién permita su programacion sin comprometer la seguridad del servicio, pero que de-
ban atenderse oportunamente para evitar la progresién de fallas o la salida de operacidén
del equipo.

ALCANCE Y EJECUCION

1.  Correctivos no programables (emergentes o criticos)

Deberdn atenderse conforme a los tiempos de respuesta definidos, sin requerir programa-
cion previa ni aprobacién de cronograma, sin perjuicio del reporte técnico posterior.

2. Correctivos programables

Corresponden a intervenciones que, por su complejidad o alcance, requieran planeacién
técnica, suministro de repuestos o coordinacién operativa. Cada intervencidn correctiva
programada deberd:

e Iniciarse y ejecutarse dentro de un plazo mdéximo de seis (6) dias hdbiles, contados
a partir de la notificacién formal del supervisor, salvo autorizacidn expresa de un
plazo mayor por razones técnicas debidamente justificadas (importacion de re-
puestos, fabricacion especial o intervenciones mayores).

VISITA TECNICA DE DIAGNOSTICO PREVIA

Como fase obligatoria para los correctivos programables, el contratista deberd realizar
una visita técnica de diagndstico en sitio dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguien-
tes a la notificacién, con el fin de:

Verificar el estado real del equipo.

Confirmar la naturaleza y causa raiz de la falla.
Evaluar riesgos operativos.

Definir el alcance técnico de la intervencidn.
Estimar recursos, repuestos y fiempos requeridos.

De esta visita, dos (2) dias hdbiles siguientes a la misma, deberd generarse y presentar al
supervisor del contrato para su aprobacion un informe técnico de diagndstico, que servird
como soporte para la planeacion y aprobacion de los frabajos.

REQUISITOS PARA LA PROGRAMACION
El contratista deberd:

e Presentar un cronograma detallado con actividades, recursos, personal asignado
y fiempos estimados.

¢ Adjuntar el informe técnico de diagndstico, especificaciones y disponibilidad de
repuestos y metodologia de intervencion.
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e Coordinar con el supervisor los horarios y ventanas de frabajo, minimizando la in-
disponibilidad y el impacto en la operacién.

e Garantizar la disponibilidad previa de herramientas, insumos y personal calificado.

¢ Implementar senalizacion, aislamiento del drea y medidas de seguridad industrial.

Reportar periddicamente el avance y cualquier novedad.

El cronograma deberd contar con aprobacion previa del supervisor como requisito para el
inicio de las actividades programadas.

4. REPUESTOS Y MATERIALES

El contratista deberd garantizar de manera permanente el suministro oportuno, disponibili-
dad inmediata, calidad certificada, almacenamiento adecuado y trazabilidad documen-
tal de la totalidad de la totalidad de repuestos, materiales, insumos, accesorios, compo-
nentes, partes y consumibles requeridos para la correcta ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los ascensores objeto del contrato.

Lo anterior deberd asegurar la continuidad del servicio, la confiabilidad operativa, la re-
duccién de tiempos de indisponibilidad, la preservacion de las condiciones técnicas origi-
nales de diseno y fabricacion de los equipos, asi como el cumplimiento de los estdndares
de seguridad, normatividad técnica vigente y buenas prdcticas de mantenimiento elec-
fromecdnico.

Todos los repuestos y materiales empleados deberdn ser nuevos, de primera calidad, libres
de defectos, contar con procedencia verificable y cumplir estrictamente con las especifi-
caciones técnicas del fabricante del equipo.

En ningUn caso se permitird el uso de piezas reconstruidas, remanufacturadas, usadas o de
procedencia incierta que puedan comprometer la seguridad de los usuarios, el desem-
peno funcional, la confiabilidad o la vida Util de los ascensores.

El contratista serd responsable de la adecuada gestion logistica, conservacion, custodia y
rotacion de inventarios, asi como de prever existencias minimas que permitan atender fa-
llas o contingencias sin generar interrupciones prolongadas del servicio. Como minimo, se
deberdn observar las siguientes disposiciones:

e Utilizar repuestos originales del fabricante del equipo o equivalentes certificados
que acrediten compatibilidad técnica, funcional y normativa.

e Aportar fichas técnicas, certificados de calidad, garantias y demds soportes que
respalden la idoneidad de los materiales suministrados.

e Implementar mecanismos de trazabilidad que permitan identificar cada parte ins-
talada, incluyendo fecha de instalacién, equipo intervenido, nUmero de lote o serie
y proveedor.

e Mantener un inventario minimo estratégico de piezas criticas y de alta rotacién
para atencion inmediata de mantenimientos correctivos o emergencias.

e Registrar en las hojas de vida el detalle de los repuestos utilizados, cantidades, re-
ferencias y estado del componente retirado.

e Asegurar que el amacenamiento se realice bajo condiciones que eviten deterioro,
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contaminacién o pérdida de caracteristicas técnicas.

e Sustituir, sin costo adicional para la Terminal de Transporte S.A., cualquier repuesto
o material que presente fallas atribuibles a defectos de fabricacion, fallas
prematuras atribuibles a su calidad o incompatibilidad técnica.

4.1 REPUESTOS REFERENCIALES INCLUIDOS EN LA BOLSA

A titulo enunciativo y no limitativo, podrdn ser objeto de suministro, instalacién y retiro, entre
otros, los siguientes repuestos y actividades asociadas:

e Contactor eléctrico para puerta marca ANDINO

e Cable vigjero marca ANDINO

e Botonera para hall, incluye: Indicadores digitales LCD, Switch de llave para apao-
gado de equipo, tapa en acero inoxidable marca ANDINO

e Botonera para cabing, incluye: Botones de alta durabilidad, Botdn de alarma, ilu-

minacion de emergencia. Inter teléfono, citéfono, tapa en acero inoxidable

marca ANDINO

Tarjeta de Control electrénico con variador VVVF 220 voltios 7.5 KW marca ANDINO

Contacto eléctrico, para pesa del regulador de velocidad

Ldmparas Led que cumplan con los luminex exigidos por NTC 5926-1

Guaya de transmisién para la puerta marca ANDINO

Terminales de cables de traccién

Stop de emergencia

Variador Monarch 4011 - 220V

Contactos tipo SELCOM

Switch para pozo ascensor.

Cable en acero de construccion 8*19 con alma de yute auto lubricado

Kit de emergencia el cual estd compuesto por: alarma con bateria recargable

auto asistida hasta por 120 minutos, incluye I[dmpara de emergencia en cabina

en caso de pérdida de energia, citdéfono intercomunicador con bateria recarga-

ble auto asistido hasta por 120 minutos en caso de pérdida de energia, se entrega

cableado y funcionando en la parada principal dl ascensor.

A continuacidn, se detallan los items de pago correspondientes a repuestos y actividades
asociadas al mantenimiento correctivo, adicionalmente, en caso de ser necesarios nuevos
items, estos podrdn incluirse siempre que cuenten con el respectivo soporte del estudio de
mercado correspondiente y aprobacidn del supervisor.

@

icontec

BOGOT/\

150 45001 150 14001 —_— e socoms oc.
\; N
61 0S-CERG53212 SA-CERGAT226




LA TERMINAL.

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. ROGOTA'

MOVILIDAD

Radicado No. 20265000051721
Pagina 43 de 88

2026-05-14 05:32:00

ITEM CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD
Suministro e instalacion de contactor eléctrico para puerta de hall segundo piso.
1 | ASCENSOR MARCA ANDINO capacidad 450Kg Calle 57 - 3 paradas (piso 1, s6tano UND
1, sotano 2)
5 Suministro e instalacion de cable viajero ASCENSOR MARCA ANDINO Capacidad ML
450 kg Unilago - 3 paradas (piso 1, sétano 1, sétano 2)
Suministro e Instalacion de botonera para hall, incluye: Indicadores digitales LCD,
3 | Switch de llave para apagado de equipo, tapa en acero inoxidable. ASCENSOR UND
MARCA ANDINO Capacidad 450 Kg - 3 paradas (piso 1, s6tano 1, s6tano 2)
Suministro e instalacion de botonera para cabina, incluye: Botones de alta
< . . L _ . UND
durabilidad, Boton de alarma, iluminacion de emergencia. Inter teléfono,
citofono, tapa en acero inoxidable. ASCENSOR MARCA ANDINO Capacidad 450 Kg
- 3 paradas (piso 1, sotano 1, sotano 2)
Suministro e Instalacion de Tarjeta de Control electrénico con variador VVVF 220
5 | voltios 7.5 KW. ASCENSOR MARCA ANDINO Capacidad 450 Kg - 3 paradas (piso 1, UND
sotano 1, sotano 2)
Suministro e instalacion de un contacto eléctrico, para pesa del regulador de
7 i UND
velocidad
10 Suministro e instalacion de lamparas Led que cumpla con los luminex exigidos por UND
NTC 5926-1
1 Suministro e instalacion de una guaya de transmision para la puerta de hall ML
ASCENSOR MARCA ANDINO
12 | Suministro e instalacion de terminales de cables de traccion UND
15 | Suministro e instalacién de stop de emergencia UND
16 | Suministro e instalacion de variador Monarch 4011 - 220V UND
17 | Suministro e instalacion de contactos tipo SELCOM UND
18 | Suministro e instalacién de switch para pozo ascensor UND
19 Suministro e instalacion de cable en acero de construccion 8*19 con alma de yute ML
auto lubricado
Suministro e instalacion kit de emergencia el cual esta compuesto por: alarma con
bateria recargable auto asistida hasta por 120 minutos, incluye lampara de
20 | emergencia en cabina en caso de pérdida de energia, citofono intercomunicador UND
con bateria recargable auto asistido hasta por 120 minutos en caso de pérdida de
energia, se entrega cableado y funcionando en la parada principal del ascensor
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4.2 REPUESTOS NO PREVISTOS

Cuando, como resultado del diagndstico técnico, de las inspecciones periddicas, del man-
tenimiento preventivo o de la atencidn de fallas correctivas, se evidencie la necesidad de
suministrar repuestos, componentes, accesorios 0 materiales no contemplados a los rela-
cionados anteriormente, el contratista deberd adelantar el siguiente procedimiento previo
a cualquier adquisicién, instalacién o intervencion con cargo a la bolsa del contrato:

¢ Informe técnico de diagndstico: Presentar al supervisor del confrato un informe
detallado que incluya como minimo:

o lIdentificacion del equipo y localizacion.

o Descripcién de la falla o condicion detectada.

o Causas probables y andlisis técnico del dano.

o Justificacion técnica de la necesidad del repuesto o componente.

o Evaluacion del riesgo operativo, de seguridad, continuidad del servicio y posi-
bles afectaciones en caso de no realizar la reposicion.

o Especificaciones técnicas completas del repuesto (marca, referencia, mo-
delo, compatibilidad, calidad y condicién original, homologado o equiva-
lente).

o Canfidad requerida.

o Disponibilidad en el mercado y tiempos estimados de entrega.

o Vadlor unitario y total estimado, incluyendo instalacion, transporte, impuestos y
demds costos asociados.

o Dos cotizaciones adicionales que sustenten el estudio de mercado vy la razo-
nabilidad del precio.

e Aprobacién previa: Obtener autorizacién previa, expresa y por escrito del super-
visor del contrato antes de efectuar cualquier compra, pedido, instalacidén o com-
promiso de gasto. Ningun suministro o intervencidn serd reconocido ni pagado si
no cuenta con dicha aprobacion.

e Diligenciar y suscribir el formato GDI-FT06 “RECONOCIMIENTO E INCLUSION DE
[TEMS NO PREVISTOS (NP)", el cual deberd ser cargado al contrato en la plata-
forma SECOP II. Dicho formato serd entregado por el supervisor al contratista una
vez se suscriba el acta de inicio y se deberd diligenciar cuando se requiera trami-
tar un no previsto -NP.

e Criterios de calidad y garantia: Garantizar que los repuestos suministrados sean
nuevos, originales o técnicamente equivalentes certificados por el fabricante,
cuenten con garantia minima y cumplan las normas técnicas y de seguridad apli-
cables.

e Trazabilidad y soporte documental: Mantener registro documental completo del
proceso de adquisicidon e instalacion, incluyendo érdenes de compra, facturas,
certificados de garantia, fichas técnicas, actas de instalacion y evidencias foto-
grdficas, los cuales deberdn anexarse al informe mensual.

e Instalacién y pruebas: Redlizar la instalacion por personal calificado, ejecutar
pruebas de funcionamiento y seguridad, y dejar constancia del restablecimiento
de las condiciones normales de operacién del equipo.

e Actudlizacion de inventario: Incorporar el repuesto instalado en el inventario de
activos y en la hoja de vida del equipo, indicando fecha de cambio, vida Util es-
timada y condiciones de garantia.
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El incumplimiento del procedimiento anterior dard lugar a la no aprobacién del gasto.
5. HOJA DE VIDA DE LOS ASCENSORES

El contratista deberd elaborar dentro del primer mes del contrato y mantener actualizada
durante la vigencia del contrato, custodiar y mantener disponible para consulta del super-
visor la hoja de vida técnica individual de cada ascensor, entendida como el registro his-
térico, cronoldgico, verificable y trazable de toda la informacidn técnica, operativa, nor-
mativa y de mantenimiento asociada a cada equipo de transporte vertical.

Este instrumento tendrd cardcter obligatorio y constituird el soporte documental para la
planeacién del mantenimiento, la gestion del riesgo, el andlisis de fallas, la toma de
decisiones técnicas y la verificacion del cumplimiento de las disposiciones establecidas en
las normas expedidas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién,
particularmente la NTC 2503 y la NTC 5926-1, asi como de las inspecciones efectuadas por
organismos acreditados conforme a la NTC-ISO/IEC 17020.

La hoja de vida deberd mantenerse en formato fisico o digital, con respaldo documental,
acceso permanente para la Terminal de Transporte S.A., organizacion sistemdtica y actua-
lizacién inmediata después de cada intervenciéon realizada durante la ejecucién contrac-
tual. Su conservaciéon serd obligatoria durante toda la vigencia del contrato. Como mi-
nimo, cada hoja de vida deberd contener:

e |dentificacion del equipo: cddigo interno, ubicacién, marca, modelo, niUmero de
serie, fabricante, afo de fabricacion, capacidad, nimero de paradas, tipo de
sistema (eléctrico, hidrdulico u otfro) y especificaciones técnicas relevantes.

¢ Informacién de instalacion y puesta en servicio: fecha de instalacion y documen-
tacién técnica original.

¢ Inventario de componentes principales, sistemas de seguridad y dispositivos criti-
COs.

e Plan de mantenimiento aplicable, con frecuencias, rutinas, listas de chequeo y
procedimientos técnicos.

e Registro cronoldgico de todas las actividades de mantenimiento preventivo, pre-
dictivo y correctivo, indicando fecha, hora de reporte, hora de llegada, hora de
inicio de intervencién, hora de solucidn, tipo de intervencion, diagndstico, activi-
dades ejecutadas, personal responsable, tiempos de atencién y resultados, entre
otros.

e Relacién detallada de repuestos y materiales utilizados, con referencia, cantidad,
proveedor, nUmero de lote o serie, garantia y frazabilidad de partes instaladas.

¢ Historial de fallas, incidentes, paradas no programadas, rescates de usuarios y ac-
ciones correctivas implementadas.

e Resulfados de inspecciones reglamentarias, pruebas de seguridad, pruebas de
carga, conceptos técnicos y certificaciones emitidas por organismos de inspec-
cién acreditados.

e Registros de modernizaciones, actualizaciones, cambios de componentes mayo-
res o mejoras técnicas efectuadas.

e Evidencias de cumplimiento de requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo
cuando aplique.
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e Recomendaciones técnicas, andlisis de desempeno y observaciones relevantes
para la operacion segura del equipo.
e Ylas demds requeridas por el supervisor del contrato.

Adicionalmente, en cada informe mensual de mantenimiento el contratista deberd adjun-
tar copia actualizada de las hojas de vida de los ascensores que hayan sido objeto de
intervencién durante el periodo reportado, incorporando los registros de las actividades
ejecutadas, repuestos instalados, hallazgos, pruebas realizadas y estado final del equipo.

Esta informacion serd requisito para la verificacion técnica del servicio y para la aproba-
cién de los informes por parte del supervisor del contrato.

La omisién en el registro, actualizaciéon o entrega oportuna de la hoja de vida o de sus
soportes mensuales se considerard incumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. NORMATIVIDAD APLICABLE

El servicio de mantenimiento, inspeccion, diagndstico, ajuste, reparacion, y reposicion de
componentes de los ascensores deberd ejecutarse en estricta observancia de la norma-
tiva técnica, reglamentaria y de seguridad vigente, garantizando en todo momento la
proteccion de los usuarios, del personal técnico, de terceros y de la infraestructura, asi
como la confiabilidad, continuidad y desempeno seguro del sistema de transporte vertical.

El contratista serd responsable de que todos los procedimientos, metodologias de interven-
cion, herramientas, repuestos, protocolos de trabajo y personal asignado cumplan con es-
tdndares técnicos reconocidos del sector, aplicando buenas prdcticas de ingenieria, man-
tenimiento electromecdnico y gestion del riesgo. En consecuencia, el servicio deberd eje-
cutarse conforme a:

e Normas Técnicas Colombianas (NTC) vigentes y aplicables a ascensores, escale-
ras mecdnicas y sistemas de transporte vertical, expedidas por el Instituto Colom-
biano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC).

e En particular, deberd darse cumplimiento obligatorio a la NTC 5926-1 "Criterios
para las inspecciones de ascensores, escaleras mecdnicas, andenes moviles y
puertas eléctricas”, la cual establece los lineamientos técnicos, alcance, periodi-
cidad y metodologia de las inspecciones reglamentarias.

De conformidad con esta norma:

o Las inspecciones deberdn realizarse en presencia y bajo la direccién de un
inspector perteneciente a un organismo de inspeccién acreditado.

o El contratista, como empresa responsable del mantenimiento, deberd desig-
nar un representante técnico competente que acompane la inspeccion.

o Dicho representante serd el encargado de ejecutar las maniobras, pruebas
operativas, verificaciones técnicas y demds operaciones requeridas por el
inspector.

o El contratista deberd facilitar el acceso a equipos, registros, herramientas y
personal necesarios para el desarrollo integral de la inspeccidn y atender
oportunamente las observaciones o no conformidades detectadas.
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e Igualmente, el servicio deberd ajustarse a la NTC 2503 “Mantenimiento de ascen-
sores y escaleras mecdnicas. Reglas para instrucciones de mantenimiento”, ga-
rantizando:

o La elaboracién y aplicacién de instrucciones formales y documentadas de
mantenimiento preventivo y correctivo.

o La definicion de frecuencias, procedimientos técnicos, listas de verificacién y
protocolos de seguridad.

o Elregistro sistemdatico de intervenciones, actividades realizadas, repuestos uti-
lizados, pruebas efectuadas y estado de los equipos.

o La conservacién del historial técnico de cada ascensor como soporte de fra-
zabilidad y gestion del riesgo operativo.

e NTC-SO/IEC 17020 “Evaluacién de la conformidad. Requisitos para el funciona-
miento de
diferentes tipos de organismos que realizan la inspeccién”, garantizando que las
inspecciones, verificaciones y certificaciones exigidas se efectien exclusivamente
a través de organismos de inspeccién acreditados, con independencia, compe-
tencia técnica, imparcialidad y procedimientos estandarizados, y que los certifi-
cados emitidos cuenten con plena validez y reconocimiento normativo.

e Resolucién 4272 de 2021, o la norma que la modifique o sustituya, adoptando los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en altura, cuando
las actividades de mantenimiento o inspeccién lo requieran, incluyendo capaci-
tacién certificada del personal, sistemas de proteccidn contra caidas, equipos
certificados, permisos de trabajo, supervision y procedimientos de rescate.

e Manuales técnicos, boletines de servicio, especificaciones y recomendaciones
del fabricante de cada equipo, respetando los pardmetros de instalacion, cali-
bracion, ajuste y reemplazo de componentes para preservar las condiciones ori-
ginales de seguridad y garantia.

e Inspecciones, pruebas de carga, certificaciones de funcionamiento seguro, con-
ceptos técnicos y demds verificaciones exigidas por la empresa o por la normativa
vigente.

e Acuerdo 470de 2011 "Por el cual se establece como obligatoria la revisién general
anual de los sistemas de transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas
en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 663 de 2011 "Por el cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 470 de 2011".

e Resolucién 092 de 2014 - FOPAE “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos
técnicos para la revisidn general anual de los sistemas de fransporte vertical en
edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital y se adopta el procedi-
miento para las visitas de verificacion por parte del FOPAE™.

e Resolucidon 221 de 2014 FOPAE “Por medio de la cual se modifica la Resolucién No.
092 de 3 de
abril de 2014".

e Reglamentos y disposiciones vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Tro-
bajo, conforme a los lineamientos del Ministerio del Trabajo, incluyendo la imple-
mentacion del SG-SST, andlisis de riesgos por tarea, procedimientos de trabajo se-
guro, bloqueo y etiquetado de energias peligrosas, trabajo en alturas, riesgo eléc-
trico y uso de elementos de proteccién personal.

e Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, adoptado mediante Re-
solucidn 40117 de 2024 y modificado por la Resolucion 40304 de 2025, o aquellas
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gue las modifiquen, adicionen o sustituyan, el cual establece las condiciones téc-
nicas y de seguridad para las instalaciones eléctricas. En tal sentido, el contratista
deberd asegurar que los sistemas de alimentacién eléctrica de los ascensores, sus
protecciones, sistemas de puesta a tierra, tableros de control, cableado y demds
componentes eléctricos cumplan con los requisitos de diseno, instalacion, inspec-
cién y certificacion exigidos por dicha reglamentacién, considerando la natura-
leza de alto riesgo de estos equipos.

Normas Técnicas Colombianas NTC 5926-2 y NTC 5926-3, en cuanto complemen-
tan los criterios de inspeccion de sistemas de transporte vertical, especialmente
en lo relacionado con la clasificaciéon de defectos, evaluacion del nivel de riesgo
y determinacion de condiciones de operacién segura, las cuales deberdn ser ob-
servadas en el marco de las inspecciones periddicas y extraordinarias que se ade-
lanten.

NTC 4349 y demds normas técnicas concordantes, relativas a los requisitos de se-
guridad aplicables a ascensores, incluyendo la verificacién y mantenimiento de
dispositivos de seguridad tales como limitadores de velocidad, sistemas de fre-
nado, enclavamientos, sensores, sistemas de comunicacidén de emergencia y me-
canismos de proteccidn contra fallas.

NTC 2769-1, equivalente a la norma internacional EN 81, como referente técnico
para la construccidn, instalacion y adecuacién de ascensores eléctricos, la cual
deberd ser tenida en cuenta en los procesos de mantenimiento, modernizacién,
reposiciéon de componentes y evaluacién de condiciones de seguridad estructu-
ral y funcional de los equipos.

Y demds normatividad legal de contratacion y técnica relacionada con el mantenimiento
de ascensores y se encuentre vigente al momento de la ejecucién del contrato.

El contratista deberd mantener disponible para el supervisor toda la evidencia documental
que demuestre el cumplimiento de estas disposiciones, incluyendo certificados de inspec-
cion, actas, registros de mantenimiento, listas de chequeo normativas, protocolos de

pruebaq,

informes técnicos y planes de accién derivados de hallazgos.

7. INSPECCIONES REGLAMENTARIAS Y CERTIFICACION

El contratista deberd:

Gestionar y acompanar las inspecciones realizadas por organismos de inspeccién
acreditados, conforme a la NTC 5926-1 o la norma que la modifique o sustituya.
Ejecutar las actividades técnicas necesarias para la preparacién de los equipos
para certificacion, incluyendo ajustes, correcciones y pruebas previas.

Gestionar técnicamente los hallazgos, planes de accidn y cierre de no conformi-
dades.

Entregar a la Terminal los informes técnicos, actas de conformidad y certificados
emitidos por el organismo competente.

A continuacién, se detalla el item de pago correspondiente a la visita de inspeccidn re-
glamentaria y certificacion:
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iTEM CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS UNIDAD
6 Visita de inspeccidn para ente de certificacion para los equipos de transporte VISITA
vertical (ascensores), norma NTC 5926-1
8. PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

El contratista deberd garantizar, durante toda la vigencia del contrato, la disponibilidad
permanente de personal idéneo, suficiente y técnicamente competente para ejecutar de
manera segura, oportuna y eficiente las actividades de mantenimiento preventivo,
predictivo y correctivo, atencidén de emergencias, inspecciones, pruebas operativas vy
demds intervenciones requeridas para la adecuada operacidn de los ascensores.

El recurso humano asignado deberd contar con formacién técnica acreditada, experien-
cia especifica en sistemas de transporte vertical, certificaciones vigentes y entrenamiento
continuo en procedimientos de seguridad industrial y gestion del riesgo, de conformidad
con la normatividad aplicable y las buenas prdcticas del sector.

El oferente deberd junto con su oferta econdmica, adjuntar CARTA DE COMPROMISO
(ANEXO No.11) debidamente suscrita por el representante legal del oferente, en la que se
compromete a presentar como requisito para la suscripcién del acta de inicio del contrato,
las hojas de vida del personal minimo que permitan verificar el cumplimiento de los perfiles
requeridos para la ejecucion del contrato.

Para lo anterior, se describen los siguientes perfiles:
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CARGO CANTIDAD | DEDICACION FORMACION EXPERIENCIA
Tres (3) afos de
Ingeniero experiencia
electricista o Ingeniero electricista o certificada en el
mecanico o 1 20% mecanico o electromecanica o mantenimiento  de
electromecanica mecatronico o afines ascensores ]
o mecatronico sistemas

electromecanicos
Tres (3) afios de

experiencia
Técnico en Técnico o tecndlogo en certificada en el
mecanica o 1 20% mecanica, electromecanico o mantenimiento de
electromecanico afin ascensores o
sistermas

electromecanicos

Profesional en Salud
ocupacional “o” Seguridad y
salud en el trabajo “o”
Ingeniero en higiene y
seguridad ocupacional “o”
Ingeniero en seguridad y salud
para el trabajo “0” Gestion de
la seguridad y la salud laboral
Profesional SST 1 20% “o" Ingeniero en seguridad
industrial e higiene
ocupacional, con licencia SST
vigente que abargue las dreas
de: Seguridad industrial u
ocupacional, Higiene industrial
y ocupacional, Disefio,
administracion y ejecucion de
programas de salud
ocupacional. Certificado de
aprobacion del curso de
capacitacion virtual obligatorio
de cincuenta (50) horas sobre
SG SST (Articulo 2.2.4.6.35 del
Decreto 1072 de 2015)

Uno (1) afo de
experiencia
certificada en
coordinacion SST en
mantenimiento de
equipos de
movilidad o
transporte vertical

El supervisor dispondrd de DOS (2) dias hdbiles posteriores a la entrega para revisar que se
cumpla con los con los requisitos minimos descritos en la tabla, y aprobar o presentar las
observaciones a que haya lugar.

En caso de requerirse subsanaciones a las hojas de vida por parte del contrafista, este
contard con UN (1) dia hdbil posterior al concepto para allegar al supervisor los requisitos
solicitados. Finalmente, el supervisor revisard y verificard que se cumpla con los requisitos
minimos y en caso de que asi sea aprobard las hojas de vida presentas por el contratista
en un plazo no mayor a UN (1) dia hdbil posterior a la recepcién de las subsanaciones.
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El personal relacionado anteriormente es el personal profesional y técnico minimo necesa-
rio para la ejecucion del proyecto. No obstante, si el contratista contrata persona adicio-
nal, con los mismos perfiles, este correrd por su cuenta, por lo que no habrd lugar a pago
alguno por parte de la Terminal de Transporte S.A., frente al personal extra que el contra-
tista utilice en la ejecucién del contrato para el cabal cumplimiento del mismo.

8.1 REQUISITOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO MINIMO

Los soportes de la formacién académica, experiencia y demds documentos del personal,
deben ser presentados por el contratista.

a. Formacién académica: Copia del diploma o acta de grado expedida por la institu-
cién de educacidn superior.

b. Tarjeta profesional o inscripcidn segun aplique, registros y resoluciones cuando la
tarjeta profesional no traiga la fecha de expedicién, que los acrediten en cada drea
en los casos requeridos.

c. Certificacion de la vigencia de la matricula profesional y antecedentes en caso de
que la ley exija este requisito para ejercer la profesion.

d. Copia del documento de convalidacidon de los tfitulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre la mate-
ria, segun corresponda.

e. Para acreditar la experiencia las Certificaciones deberdn contener como minimo la
siguiente:

e Nombre o razén social del contratante.

e Nombre o razén social del contratista.

o Objeto del contrato y/o funciones u obligaciones desempanadas.

e Cargo que gjercid.

e Fecha de iniciacién y de terminacién del contrato o plazo del contrato.

f. Carta de compromiso para participacién y permanencia en la ejecucién del
conftrato.

Adicional todo el personal minimo deberd acreditar:

¢ Capacitaciéon vigente en trabajo seguro en alturas, conforme a los requisitos es-
tablecidos en la Resolucion 4272 de 2021 o la norma que la modifique o sustituya.

El contratista deberd mantener actualizada la documentacion que acredite la idoneidad,
afiliaciones al sistema de seguridad social, exdmenes médicos ocupacionales, certificados
de capacitacién en alturas, la cual podrd ser verificada en cualquier momento por el su-
pervisor.

Para las profesiones de ingenierias o alguna de sus profesiones afines o auxiliares y con-
forme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 842 de 2003, la experiencia Profesional se
computard a partir de la expedicion de la matricula profesional o del certificado de ins-
cripcion profesional, respectivamente.

Para las demds profesiones requeridas en los perfiles exigidos en el presente proceso de
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seleccion, el cdmputo del tiempo de experiencia se contard a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico, para lo cual el proponente debe allegar la certifica-
cion de terminacién de materias de cada uno de los miembros del equipo de trabajo pro-
puesto; lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019
de 2012.

En caso de que no se presente dicha certificacion, la experiencia se computard desde la
fecha de grado que figure en el Diploma o Acta de Grado.

La experiencia profesional en ingenieria obtenida antes de la expedicion y entrada en
vigencia de la ley 842 de 2003, se contabiliza a partir de la terminacién y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién pro-
fesional.

Para Profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social la experiencia Profesio-
nal se tendrd en cuenta a partir de la inscripcién o registro profesional, lo anterior de con-
formidad con lo establecido en el articulo 229 del Decreto 019 de 2012.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto
certificaciones o declaraciones extra juicio, no serdn tenidas en cuenta.

8.2 CAMBIO DE PERSONAL

En caso de requerirse el cambio de personal, durante la ejecuciéon del contrato por parte
del contratista éste deberd informarlo al supervisor, mediante escrito formal y proponer
otro u otros de iguales o mejores calidades a los aprobados, para que el supervisor 1os
revise y verifique que cumplan con los requisitos, y en caso de que asi sea lo apruebe o en
caso confrario lo rechace. Solo en el momento que se apruebe que el perfil propuesto
cumple con los requisitos, el contratista podrd hacer retiro del que ya se encontraba apro-
bado, salvo situaciones de caso fortuito o fuerza mayor; igualmente deberd garantizar que
ello no impactard ni pondrd en riesgo la ejecucion del contrato.

El personal minimo cuenta con una dedicacién minima, no obstante, de requerirse una
dedicacién superior o tiempo adicional deberd ser asumido por el contratista y tenerlo en
cuenta en la presentacién de su oferta, sin que esto le genere mayores costos a la Terminal
de Transporte S.A.

9. COMITES TECNICOS DE SEGUIMIENTO MENSUAL

Con el fin de garantizar la adecuada planeacion, coordinacion, control y seguimiento de
la ejecucién contractual, el contratista deberd realizar comités técnicos de seguimiento
con periodicidad mensual o cuando las circunstancias lo requieran de acuerdo al criterio
del supervisor, como instancia formal de revisidn operativa, técnica y administrativa del
servicio de mantenimiento de los ascensores.

El propdsito de estos comités serd evaluar el desempeno del servicio, verificar el cumpli-

miento del plan de mantenimiento, revisar indicadores de gestidon, analizar fallas o eventos
relevantes, definir acciones correctivas y preventivas, y adoptar las decisiones necesarias
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para asegurar la contfinuidad, seguridad y calidad del servicio.

El contratista serd responsable de convocar, organizar y presidir el comité, de acuerdo con
las necesidades y temas a tratar. Como minimo, el comité deberd cumplir con las siguien-
tes disposiciones:

e Readlizarse una (1) vez por mes, en la fecha, hora y modalidad (presencial o virtual)
previamente acordadas con el supervisor del contrato.

e Ser convocado por el confratista con antelacidon minima de veinticuatro (24) ho-
ras, remitiendo el orden del dia y la informacién soporte correspondiente.

e Ser presidido por el ingeniero o responsable técnico del contrato designado por el
confratista.

e Contar conla participacion del personal técnico o profesionales requeridos segin
los temas a tratar.

En cada sesidon se deberd presentar, como minimo:

e Estado general de operacién de los ascensores y niveles de disponibilidad del ser-
vicio.

e Cumplimiento del cronograma de mantenimiento preventivo y actividades eje-
cutadas durante el mes.

e Relacién de mantenimientos correctivos, fallas atendidas, tiempos de respuesta y
fiempos de restablecimiento.

e Andlisis de incidentes, emergencias, rescates de pasajeros o eventos criticos, con
sus causas y medidas implementadas.

¢ Seguimiento a hallazgos de inspecciones técnicas, certificaciones, observaciones
del supervisor y planes de mejora.

e Revisidn de inventarios de repuestos criticos y necesidades logisticas.

e Programacién de actividades del mes siguiente.

e Indicadores de gestién y cumplimiento de niveles de servicio.

e Estado de actualizacion de hojas de vida de los equipos e informes mensuales.

De cada comité el contratista deberd elaborar un acta formal, suscrita por los asistentes,
gue incluya como minimo: fecha, participantes, temas tratados, compromisos, responsa-
bles y plazos. El contratista deberd remitir copia del acta al supervisor dentro de los dos (2)
dias hdbiles siguientes y conservarla como soporte de seguimiento contractual.

La no convocatoria, inasistencia injustificada o incumplimiento de los compromisos adqui-
ridos en estos comités constituird incumplimiento de las obligaciones contractuales.

10. INFORMES MENSUALES

Con el propdsito de garantizar el control técnico, la trazabilidad de las intervenciones, ve-
rificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la adecuada gestidon operativa
del servicio de mantenimiento de los ascensores, el contratista deberd presentar al super-
visor del confrato un informe mensual, que refleje de manera integral, clara, verificable y
sustentada la fotalidad de las actividades ejecutadas durante el periodo correspondiente.
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El informe constituird el principal instrumento de seguimiento técnico y administrativo del
contrato, y su presentacion completa, consistente y oportuna serd condicién necesaria
para la aprobacion del servicio y el trdmite de los pagos.

Este informe deberd presentarse al supervisor del contrato para su evaluaciéon y aproba-
cion, mdximo a los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la fecha de corte mensual, en medio
digital editable y en formato PDF, debidamente firmado por el ingeniero o responsable
técnico del contrato, e incluir los soportes documentales que respalden la informacién re-
gistrada.

El contenido técnico deberd observar las buenas précticas de mantenimiento estableci-
das en las normas expedidas por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certifica-
cion (ICONTEC), especialmente la NTC 2503 y la NTC 5926-1, asi como los requisitos de ins-
peccion por organismos acreditados conforme a la NTC-ISO/IEC 17020.

El informe mensual deberd contener como minimo:

Infroduccién
Informaciéon general del contrato de obra
Periodo de reporte
Estado de las garantias del contrato
4.1 Relacién de pdlizas vigentes
4.2 Vigencia, amparos y valores asegurados
4.3 Novedades o actualizaciones
5. Informacién técnica
5.1 Resumen técnico de actividades del periodo
Balance general del servicio, principales actividades ejecutadas, desempeno
global, riesgos identificados, hallazgos relevantes y conclusiones técnicas.

5.2 Ejecucién del mantenimiento preventivo, detallando la programacién planifi-
cada versus ejecutada, rutinas aplicadas, equipos intervenidos, actividades
desarrolladas, pruebas efectuadas, ajustes, calibraciones, limpieza técnica y ha-
llazgos detectados.

5.3 Reporte de mantenimientos correctivos, especificando por cada evento: equipo
afectado, fecha y hora de reporte, descripcion de la falla, diagndstico, causa
probable o raiz, actividades ejecutadas, repuestos instalados, tiempos de res-
puesta, tiempos de reparacion y estado final del servicio.

5.4 Seguimiento al cronograma, cumplimiento de actividades programadas vy justifi-
cacién de desviaciones.

5.5 Hojas de vida de los ascensores que hayan sido objeto de mantenimiento o inter-
vencioén durante el periodo, incorporando todos los registros técnicos, repuestos
instalados, pruebas realizadas, inspecciones y observaciones.

5.6 Inventario de repuestos y materiales, relacién detallada con referencia, cantida-
des, proveedor, lote o serie, equipo intervenido, garantias y trazabilidad.

5.7 Indicadores de gestion y desempeno del servicio, como minimo:

Disponibilidad operativa por equipo y global.
NUmero vy tipologia de fallas.

Tiempos de respuesta a emergencias.
Tiempos promedio de reparacion.
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e Frecuencia de fallas.
e Cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo.
e Cumplimiento de niveles de servicio o acuerdos de desempeno.

5.8 Relacién de emergencias, rescates de pasajeros, incidentes o eventos criticos,
con andlisis de causas, impacto operativo y medidas correctivas o preventivas
adoptadas.

5.9 Inspecciones y certificaciones, actas, conceptos técnicos, certificados de orga-
nismos acreditados, planes de accidn y estado de cumplimiento, cuando apli-
que.

5.10 Concepto técnico del estado general de los ascensores, Evaluacion integral de
seguridad, desempeno, confiabilidad, obsolescencia, necesidades de reposi-
cidén o modernizacién y recomendaciones.

5.11 Certificados de calidad, fichas técnicas, garantias de repuestos

5.12 Registro fotogrdfico del antes y después de cada intervencién

5.13 Evidencias de pruebas

5.14 Plan de trabajo del mes siguiente, con la programacion de mantenimientos pre-
ventivos, actividades especiales, intervenciones mayores y requerimientos logis-
ficos.

5.15 Evidencias del cumplimiento de la gestion de seguridad vy salud en el trabagjo,
capacitaciones, controles de riesgo, entre otros.

5.16 Soporte de disposicidn adecuada de residuos, aceites, partes retiradas y mate-
riales contaminantes.

6. Aspectos varios: actas de comités, comunicaciones relevantes, conceptos técnicos
especiales, modificaciones, adiciones o novedades confractuales
7. Informacién financiera

7.1 Resumen financiero y presupuestal del contrato

7.2 Relacion de actas parciales de pago mensuall

7.3 Ejecucién acumulada.

8. Aspectos administrativos

8.1 Cuadro resumen de aportes al sistema de seguridad social, en el cual se incluya
como minimo: relacion del personal, cargo, % de dedicacion, salario mensual,
base de cotizacién, valor cotizado en salud, pension y riesgos profesionales, nU-
mero de planilla de pago.

8.2 Copia de las planillas de pago de la seguridad social del personal vinculado al
contrato de obra, por concepto de seguridad social (salud, pension, ARL) y de-
mds aportes legales y lo previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamen-
tarios, y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, correspondientes al mes de reporte
(Planillas canceladas por el contratistal).

8.3 Cuadro resumen del pago de salarios, en el cual se incluya como minimo: rela-
cion del personal, cargo, % de dedicacion, salario mensual.

8.4 Certificaciéon del pago de salarios expedido por el representante legal o revisor
fiscal de la empresa contratante, consorcio o unidn temporal, fotocopia de la
cédula de ciudadania del revisor fiscal o contador, fotocopia del certificado dis-
ciplinario del revisor fiscal o contador expedido por la Junta Central de Contado-
res con vencimiento no mayor a tres (3) meses a partir de su expedicién y fotoco-
pia de la cédula del representante legal.

9. Soporte de cumplimiento a factores de ponderacién en los que se obtuvo puntaje
adicional en la oferta (si aplica).
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10. Conclusiones y recomendaciones.
11. Anexos y soportes técnicos.

Las actividades anteriores son descriptivas y generales y no se limitan a ellas para el desa-
rrollo del contrato, se complementardn y ampliardn de ser necesario por el contratista o
por solicitud del supervisor del contrato.

La informacién deberd ser coherente, verificable y sustentada en registros técnicos. La
omisién, inconsistencia o entrega extempordnea del informe o de sus soportes se conside-
rard incumplimiento de las obligaciones contractuales y podrd dar lugar a las medidas
correctivas o sancionatorias correspondientes.

11. CONDICIONES OPERATIVAS, DE SEGURIDAD, LOGISTICA Y GESTION AMBIENTAL PARA LA
EJECUCION DE LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS

Para los mantenimientos preventivos mensuales y los mantenimientos correctivos, el contra-
tista deberd:

1. REALIZAR SENALIZACION DE LA ZONA DE MANTENIMIENTO: Desde el inicio de la
actividad el contratista estd en la obligacién de senalizar las diferentes zonas en las
gue se ejecutardn los mantenimientos y hasta la entrega definitiva de cada una de
las actividades a LA TERMINAL, el contratista estd en la obligacién de sendlizar y
mantener el trdnsito en el sector contratado, como prevencion de riesgos a los
usuarios y personal que trabaja en el drea de intervencién, de acuerdo con las
estipulaciones y especificaciones vigentes sobre Ia materia. Desde tal momento, el
conftratista es el Unico responsable de la sefalizacion y el mantenimiento del trdnsito
en el sector objeto del confrato. El contratista deberd, asi mismo, senalizar
adecuadamente los sitios de almacenamiento de los materiales por utilizar en los
diferentes procesos.

2. PLANIFICACION DE LOS TRABAJOS: En la planificacion de los trabajos se deberdn con-
siderar las recomendaciones establecidas en los estudios técnicos del proyecto. El
contratista organizard los trabajos en tal forma que los procedimientos aplicados sean
compatibles con los requerimientos técnicos necesarios, los requerimientos estableci-
dos en los permisos, autorizaciones de cardcter administrativo y demds normas nacio-
nales y regionales aplicables al desarrollo del proyecto. Los trabajos se deberdn eje-
cutar de manera que no causen molestias a personas, ni danos a estructuras, servicios
pUblicos y otras propiedades cuya destruccion o menoscabo no estén previstos en los
planos.

3. TRABAJOS NOCTURNOS: Los trabajos nocturnos deberdn ser previamente autorizados
por el supervisor, en todo caso, de ser necesario para la ejecucion del objeto del con-
trato y la satisfaccion de la necesidad, la supervision podrd solicitar al contratista asig-
nar frentes de tfrabajo 7x24 de conformidad con la Ley 1682 de 2013. El contratista
deberd instalar equipos de iluminacién de tipo e intensidad satisfactorios para el su-
pervisor, y mantenerlos en perfecto estado mientras duren los frabajos nocturnos y
tomar las medidas del caso para evitar cualquier tipo de accidente tanto al personal
vinculado al proyecto como a los usuarios del terminal.

. ° g
|=°ﬂ|‘l=
50/ 1E 1501000

BOGOT/\



5 | LA TERMINAL. Radicado No. 2026500051721

x:g&g;inuc. BOGOTA Pégina 57 de 88
2026-05-14 05:32:00

4. LIMPIEZA DEL SITIO DE LOS TRABAJOS: A la terminacién de cada actividad, el contra-
tista deberd retirar del sitio de los trabajos todo el equipo de mantenimiento, los ma-
teriales sobrantes, dejando la totalidad del sitio de los tfrabajos en un estado de lim-
pieza satisfactorio para el supervisor. No habrd pago separado por concepto de di-
chas actividades.

5. DISPOSICION DE DESECHOS Y SOBRANTES: El contratista deberd disponer mediante
procedimientos adecuados, todos los desechos, sobrantes y demds residuos prove-
nientes de los frabajos necesarios para la ejecucion de los mantenimientos, en los sitios
indicados en los documentos del proyecto o autorizados por LA TERMINAL y deberd
remitir a la supervision copia de los certificados de disposicion final de residuos y
desechos expedidos por la entidad competente.

6. MATERIALES: Los materiales necesarios para la ejecucién de las actividades serdn su-
ministrados por el contratista; por lo tanto, serd de su responsabilidad la seleccién de
las fuentes por utilizar, teniendo en cuenta que los materiales deberdn cumplir con los
requisitos de calidad. Las fuentes de materiales que figuren en los estudios realizados
por firmas consultoras, o directamente por LA TERMINAL, tienen el cardcter de refe-
renciales. El contratista deberd conseguir oportunamente todos los repuestos y sumi-
nistros que se requieran para los mantenimientos y mantener permanentemente una
cantidad suficiente de ellos para no retrasar el progreso de los trabajos.

7. PERSONAL: Todos los empleados deberdn ser capacitados y serdn contratados por el
contratista, quien deberd cumplir con todas las disposiciones legales sobre la
contratacién del personal colombiano y extranjero. Asi mismo, se obliga al pago de
todos los salarios y prestaciones sociales que se establezcan en relacidén con los
frabajadores y empleados, ya que el personal que vincula el contratista no fiene
cardcter oficial y, en consecuencia, sus relaciones trabajador - empleador se rigen
por lo dispuesto en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo y demds disposiciones
concordantes y complementarias. Ninguna obligaciéon de tal naturaleza corresponde
a LA TERMINAL y éste no asume responsabilidad ni solidaridad alguna. Igualmente,
deberd cumplir las normas de seguridad industrial, seguridad y salud en el trabajo,
riesgos laborales, trabajos en alturas y demds exigencias aplicables al objeto del
conftrato.

Modalidad de contratacion de acuerdo al Manual de Contratacion de la Empresa:

De acuerdo al presupuesto asignado al proyecto, y conforme al manual de contratacion
VERSION N° 7 de septiembre de 2025, en el numeral 13.1.3. se requiere de una invitacién
privada que procederd cuando se requiera la adquisicidn de bienes o servicios cuya
cuantia sea igual o mayor a 10 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) e igual
o inferior a 100 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Una vez seleccionada la propuesta de conformidad con el numeral 16.7.8., la Terminal
podrd solicitar al oferente un Ultimo lance con el fin de mejorar su oferta econémica.

Lo anterior, para las siguientes tipologias contractuales:
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a) Cuando se requiera la adquisicion de bienes o servicios cuya cuantia sea igual o mayor
a 10 Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) e igual o inferior a 100 Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV)."

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para determinar la oferta mds favorable para la empresa, se tendrd en cuenta como factor
de seleccioén la oferta que ofrezca el menor precio (incluyendo impuestos si aplica), siempre
y cuando cumpla con los requisitos técnicos y condiciones establecidas en los estudios
previos.

FACTOR DE ADJUDICACION - OFERTA ECONOMICA

La oferta mds favorable serd aquella con el menor precio, siempre y cuando cumpla con
los requisitos técnicos establecidos en los términos de la invitacién.

1. En la propuesta econdmica, el valor total ofertado no podrd exceder el monto
mdximo establecido por la Terminal de Transporte S.A., como presupuesto oficial,
no podrd superar el valor unitario y/o total techo de oferta en el estudio de mer-
cado.

2. Enelvalor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos direc-
tos e indirectos que genere el servicio a contratar, los impuestos nacionales y dis-
tritales, y demds gastos que origine el mismo, los cuales estardn a cargo del con-
fratista.

3. Los gastos y costos en que incurran los oferentes para la elaboracién y presenta-
cién de las propuestas serdn de su propia cuenta y riesgo. La Terminal de Trans-
porte S.A., no reconocerd ni reembolsard ningun valor por este concepto.

4. Elvalor de la propuesta deberd incluir todos los costos inherentes de todos los ele-
mentos, accesorios, herramientas, materiales de embalaje, transporte, personal,
equipos, grua (carga y descarga), suministros necesarios para la instalacién, al-
macenamiento y demds costos logisticos necesarios para la entrega, instalacion
y adecuacidén de la unidad modular para el drea de primeros auxilios, necesarios
para cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas y ambientales
del contrato.

5. El proponente deberd presentar y firmar la PROPUESTA ECONOMICA, certificando
bajo la gravedad del juramento que toda la informacidn que registra es veraz y
qgue no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar con la Terminal de Transporte S.A., juramento que se entenderd prestado
con la presentacién y firma del Anexo Carta de Presentacién de la Oferta.

6. Todos los gastos no previstos en la propuesta serdn a cargo del confratista.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA COMO EXPERTO

1. Ejecutar el mantenimiento preventivo, correctivo y la atencién de emergencias de
los equipos de transporte vertical objeto del contrato, garantizando su operaciéon
continua, segura, eficiente y conforme a la normatividad técnica y de seguridad
vigente.
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Realizar las visitas técnicas iniciales necesarias para la verificacion, inspeccion, diag-
noéstico y levantamiento de informacién de los ascensores, y con base en ello realizar
y presentar informe técnico de inspeccion y diagndstico inicial dentro de los diez
(10) dias hdbiles siguientes a la suscripcidon del acta de inicio.

Formular con base en el informe técnico de inspeccidn y diagndstico inicial y pre-
sentar para aprobaciéon el plan de mantenimiento preventivo y correctivo dentro
de los cinco (5) dias posteriores a la entrega del informe técnico de inspeccién y
diagndstico inicial.

Realizar visitas técnicas periddicas para la verificacion, inspeccion, diagndstico de
los ascensores, y con base en ello actualizar el plan de mantenimiento preventivo y
correctivo el cual debe ser entregado a la supervisiéon dentro de los tres (3) dias ha-
biles siguientes a la fecha de corte mensual. Se debe asegurar como minimo una
(1) visita mensual por equipo y su correspondiente programacion.

Realizar previo a cualquier mantenimiento correctivo, una visita técnica de diagnds-
tico en sitio y presentar al supervisor, dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la
misma un informe técnico de diagndstico con la causa de la falla, alcance de la
reparacion, recursos, tiempos y costos estimados, cuya aprobacién serd requisito
para la ejecucion.

Atender de manera oportuna las fallas que se presenten y ejecutar el manteni-
miento correctivo requerido, incluyendo el suministro, instalacién y puesta en funcio-
namiento de los repuestos y componentes requeridos, previa autorizacion del super-
visor, hasta restablecer las condiciones normales de operacion.

Disponer permanentemente de personal idéneo, calificado y certificado, dotado
con los elementos de proteccion personal y capacitacion necesaria, asi como de
herramientas, equipos, insumos, materiales y repuestos originales, genuinos u homo-
logados, certificados y acordes con las especificaciones del fabricante, y las normas
técnicas aplicables, garantizando su calidad, compatibilidad, trazabilidad.
Cumplir integralmente con las disposiciones legales, reglamentarias y técnicas vi-
gentes en materia de transporte vertical, seguridad industrial, gestion del riesgo, se-
guridad y salud en el frabajo, proteccidon ambiental y certificaciones técnicas, aten-
diendo y subsanando oportunamente cualquier observacion formulada por el su-
pervisor o por las enfidades certificadoras.

Atender las llamadas de emergencia en un fiempo no mayor a dos (2) horas, para
lo cual deberd destinar personal que cuente con teléfono con disponibilidad de
conexion de voz y datos, las veinticuatro (24) horas del dia, los siete (7) dias de la
semana, sin distincidon entre hdbiles y no hdbiles y sin costo adicional. Lo anterior, con
el fin de atender las situaciones que requieran mantenimiento inmediato, garanti-
zando el permanente y correcto funcionamiento de los equipos objeto de la pre-
sente contratacién. Se requiere de un tiempo de respuesta en sitio no mayor a los
establecidos en las especificaciones técnicas.

. Ejecutar las rutinas de mantenimiento preventivo en los dias y horarios programados

y acordados con la Terminal de Transporte S.A., realizando inspeccién general, lim-
pieza, ajustes, lubricacién, pruebas funcionales y verificacion de todos los dispositi-
vos y elementos criticos de seguridad, efectuando los reemplazos o correcciones
qgue resulten necesarios por desgaste o riesgo operativo.

. Realizar las pruebas técnicas, funcionales y de seguridad exigidas por la legislaciéon

vigente y por los fabricantes, verificando, entre oftros, frenos, cables de traccion,
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guias, limitadores de velocidad, paracaidas, amortiguadores y demds componen-
tes esenciales, manteniendo los equipos en condiciones que permitan obtener y
conservar las certificaciones correspondientes.

. Suministrar grasas y lubricantes conforme a especificaciones del fabricante y efec-

tuar el manejo, retiro, tfransporte y disposicidn final certificada de residuos, aceites
usados y materiales contaminantes, de acuerdo con la normativa ambiental apli-
cable.

. Elaborar y entregar diagndsticos técnicos e informes mensuales que incluyan como

minimo las hojas de vida de los ascensores, actividades ejecutadas, evidencias, re-
puestos instalados, certificados de calidad, resultados de pruebas, registro fotogrd-
fico y recomendaciones, garantizando la trazabilidad y verificacién de la gestion.
Entregar informe mensual al supervisor dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes
a la fecha de corte mensual, en medio digital editable y en formato PDF.

. Utilizar materiales certificados con estdndares de calidad que certifiquen que los

insumos o repuestos a utilizar cumplen con las especificaciones descritas en la pre-
sente contratacidn, las determinadas por las empresas fabricantes o las estableci-
das en la Ley o las hormas técnicas aplicables, los certificados de los materiales,
insumos o repuestos usados deben ser incluidos en el informe mensual de las activi-
dades ejecutadas durante el periodo.

. Suministrar los repuestos originales, genuinos u homologados por la casa matriz re-

queridos para efectuar de forma adecuada la labor de mantenimiento preventivo
y la mano de obra del correctivo de los equipos mencionados.

. Garantizar que los equipos cumplan permanentemente las condiciones técnicas re-

queridas para las visitas de inspecciodn y certificacion, atender las observaciones o
requerimientos que se formulen y ejecutar las acciones necesarias para su cierre.

. Responder por la calidad, oportunidad y seguridad del servicio prestado y asumir los

costos, correctivos, sanciones, descuentos o perjuicios derivados de incumplimien-
tos parciales o totales, conforme a lo previsto en el contrato.

. Facilitar la labor de seguimiento, inspeccién, vigilancia y control del supervisor, per-

mitiendo el acceso a los sitios de trabajo, suministrando la informacién requerida y
adoptando de manera inmediata las medidas correctivas que se ordenen ante ha-
llazgos o no conformidades.

. Las demds inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas en

las condiciones especiales del contrato y por el supervisor para el cabal cumpli-
miento del objeto del mismo.

ACUERDOS DE NIVEL DE SERVICIO

Con el fin de garantizar la continuidad, seguridad, confiabilidad, oportunidad y calidad del
servicio de mantenimiento preventivo, correctivo y atencién de emergencias de los equipos
de transporte vertical el contratista deberd cumplir con los acuerdos de niveles de servicio
establecidos en el presente documento, los cuales constituyen obligaciones contractuales
de resultado, objetivamente medible, verificables y exigibles por parte del supervisor del
conftrato.

El cumplimiento de las ANS serd condicién esencial para el pago del servicio. En conse-
cuencia, el incumplimiento total o parcial de cualquiera de los niveles establecidos dard
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lugar ala aplicacién de descuentos econdmicos o deducciones sobre la facturacion men-
sual, conforme a la Tabla “ANS APLICABLES”, los valores que el contratista acepta expre-
samente con la suscripcion del contrato, sin perjuicio de la imposicidon de multas, cldusula
penal o demds medidas contractuales a que haya lugar.

El seguimiento, verificacién, medicion y certificacién del cumplimiento de los ANS corres-
ponderd al supervisor confrato, con base en las hojas de vida de los ascensores, reportes
de atenciodn, registros de tiempo, informes técnicos, evidencias documentales y demds
soportes de trazabilidad. Los porcentajes de cumplimiento y los descuentos resultantes se
reflejardn en la factura del periodo inmediatamente siguiente o en el saldo a favor de la
Terminal de Transporte S.A.

Procedimiento para la aplicacion de descuentos

Cuando el supervisor evidencie el presunto incumplimiento de uno o varios ANS, adelan-
tard el siguiente trédmite, garantizando el debido proceso, el derecho de defensa y con-
tradiccién del contratista:

a. Comunicacidon escrita o electronica informando la presunta causal, los hechos, el
ANS afectado, las evidencias recopiladas y la fecha, hora y lugar de la reunion de
andlisis.

b. Se le dard traslado al contratista del informe técnico y soportes probatorios de la
presunta causal via electrénica.

c. Instalacién de la reunidén, identificacion de los asistentes y exposicion por parte del
supervisor de los hechos, evidencias recolectadas, cldusulas aplicables y estima-
cién preliminar del descuento.

d. Intervenciéon del contratista para controvertir, justificar o aceptar los hechos.

e. Evaluaciéon de los argumentos por parte del supervisor del contrato y determina-
cién motivada sobre la procedencia o no del descuento.

f. En el evento de que proceda la implementacion del descuento, el supervisor del
contrato procederd a establecer la compensacion correspondiente de acuerdo
con el ANS aceptado por las partes.

g. Suscripcién del acta correspondiente, en la cual se dejard constancia de la deci-
sion y del valor definitivo de la compensacion.

La inasistencia injustificada del contratista o la no presentacién de soportes dentro del tér-
mino otorgado se entenderd como aceptacion tdcita de los hechos, quedando habili-
tada la Terminal de Transporte S.A. para aplicar directamente el descuento, el supervisor
del contrato procederd a establecer la compensacion correspondiente de acuerdo con
el ANS vy le serd enviado al contratista la decision tomada.

Los valores definidos por concepto de compensacion deberdn ser aplicados por el
contratista en la factura del mes inmediatamente siguiente o podrdn ser descontados de
los pagos pendientes.
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ANS APLICABLES
CONSECUENCIA | MEDICION
ACTIVIDAD DESCRIPCION ANS DESCUENTO
Presentar informe
técnico de Se descontara
inspeccion dio (1/2 Numero de dias
mepeesony. medio (1/2) | 4 jos gie| M
L diagnostico inicial Salario Minimo hablles de
Informe técnico . (10)
. debidamente Diario Legal , retraso por
de inspecciony | = 100% del ) dias )
. L justificado y con los o Vigente . medio (1/2)
diagnostico cumplimiento habiles ) o
inicial soportes (S.M.D.LV.) por de Salario Minimo
inicia
correspondientes. cada dia habil . Diario Legal
a
Entregar dentro de deretrasoenla ~ | Vigente
i ] suscripci
los diez (10) dias entrega del 4 del (S.M.D.LV.)
.- ) onde
habiles siguientes a informe.
L actade
la suscripcion del o
inicio
actade
inicio
Presentar informe
técnico de
inspeccion
di i F; d Y d Se descontara
iagnostico derivado
g B medio (1/2) Numero de dias
de las revisiones ) o L
) Salario Minimo | Alosdos | habiles de
Informes preventivasy Diario Legal (2) dias | retraso por
- correctivas dentro 100% del ) e -
técnicos de ) o Vigente habiles | medio (1/2)
i o de los dos (2) dias cumplimiento ) L
diagndstico o o (S.M.D.L.V.) por | siguientes | Salario Minimo
) habiles siguientes a e -
posteriores ) cL cada dia habil ala Diario Legal
la inspeccion técnica ) . "
. ) deretrasoenla |inspeccion | Vigente
incluyendo, si hay -
entrega del técnica [ (S.M.D.L.V.)
lugar a ello, todo lo )
) informe.
previsto en el
informe técnico de
diagnostico descrito
en el titulo de
repuestos no
previstos.
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Plan de Presentar dentro de ) Numero de dias
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. 100% del Salario Minimo dias
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cumplimiento | Diario Legal habil )
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del plan de inicial
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en sitio
el
dentro
del
tiempo
establecido.
El contratista debera
presentar el informe Se
mensual al supervisor descontara Numero de dias
del contrato para su medio (1/2) habiles de
eva_IL,.lacidn Y 100% del Sa!a_rio retra_so por
Informe aprobacidn, dentro de o Minimo medio (1/2)
. cumplimiento o Mensual . o
Mensual los ocho (8) dias Diario Legal Salario Minimo
habiles siguientes a la Vigente Diario Legal
fecha de corte (S.M.D.LV.) Vigente
mensual, en medio por (S.M.D.L.V.)
digital editable y en cada dia
formato PDF habil de
retrasoen la
presentacion
del informe.

NOTA 1: En ningUn caso la aplicacién de descuentos serd entendida por el contratista
como eximente, liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. En el evento en que el valor acumulado de los descuentos aplicados
alcance el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, el supervisor deberd verificar
lo estipulado en la pdliza de cumplimiento aportada por el contratista y, en caso de que
proceda, adelantar el frdmite correspondiente para hacer efectiva la garantia, conforme
al procedimiento previsto para tal fin. En todo caso se aplicard el correspondiente a lo
establecido en la cldusula penal frente al incumplimiento a las obligaciones contractuales.

NOTA 2: No se aplicardn descuentos en situaciones de caso fortuito o fuerza mayor debi-
damente soportadas.

NOTA 3: La aplicacién de varios descuentos podrd ser acumulativa cuando concurran
distinfos incumplimientos en un mismo periodo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA COMO EXPERTO:

1. Conocer a cabalidad el estudio previo, el contrato y demds documentos a fin de
ejecutar el mismo con eficiencia, eficacia y oportunidad.

2. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato vy las
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el supervisor del mismo.

3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de las
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obligaciones establecidas en este contrato.

4. Participar y apoyar a la Terminal de Transporte S.A., en todas las reuniones a las que
este lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.

5. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacién que le sea solicitada para
verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

6. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, repuestos, materia-
les, herramientas, equipos, necesarios para desarrollar el contrato dentro de la opor-
tunidad y con la calidad establecida.

7. Mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacién que conozca en vir-
tud del desarrollo del objeto del contrato, la cual se entenderd como INFORMACION
CONFIDENCIAL. Dicha informacién no podrd se revelada salvo autorizacion expresa
y escrita por la Terminal de Transporte S.A.

8. Colaborar con la Terminal de Transporte S.A. en el suministro y respuesta de la
informacion correspondiente a los requerimientos que realicen los érganos de control.

OBLIGACIONES A CARGO DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.:

—_

Designar un supervisor para el presente contrato.

2. Suministrar la informacién que repose en su poder, solicitada por el contratista, que
requiera para la ejecucién del contrato.

3. Redlizar seguimiento permanente a la ejecucién del contrato, el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el presente contrato, los documentos previos y los permisos,
licencias y autorizaciones a que haya lugar.

4. Exigir el cumplimiento de las condiciones de contratacién y las obligaciones del con-
fratista.

5. Expediry tframitar los certificados de cumplimento del objeto contractual de ser pro-
cedentes.

6. Pagar el valor del contrato en los términos pactados.

7. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y de las garantias a que haya lugar.

8. Actuar de tal modo que, por causas imputables a La Terminal, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
para lo cual, en el menor tiempo posible, corregird los desajustes que puedan pre-
sentarse y acordard los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar répida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que lleguen a
presentarse.

9. Pronunciarse sobre los documentos que someta el contratista a su consideracion.

10. Colaborar con el contratista en la ejecucién del objeto contratado.

11. Supervisar el correcto manejo de los recursos.

7.1 OBLIGACIONES AMBIENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
REQUISITOS AMBIENTALES:

1. Buenas prdcticas ambientales durante la ejecucién. El contratista debe adoptar bue-
nas prdcticas ambientales durante toda la prestacion del servicio (orden, control de
impactos, prevencién de contaminacion). Lista de chequeo en sitio por supervision +
evidencia fotogrdfica en informes mensuales.

@

icontec

BOGOT/\

150 45001 150 14001
[ \

RGST206  SGA2000933 CP-CER-PROBH0



«',I-H:wm.:.
U 7 LA TERMINAL. Radicado No. 20265000051721
ALCALDIA MAYOR 4

x:g&g;igc. BOGOTA Pégina 67 de 88
2026-05-14 05:32:00

2. Garantizar la segregacion, almacenamiento temporal, recoleccién y disposicion/ges-
tiébn adecuada de residuos generados (ordinarios, aprovechables, peligrosos, RAEE,
RCD, bioseguridad si llegase a generarse), conforme normatividad aplicable. Este re-
quisito se verificard con:

e Actasy evidencias de segregacion/rotulacién en el punto de trabajo

e Manifiestos/certificados de disposicidn o aprovechamiento (segin aplique) entre-
gados a supervision

e Registro en informe mensual (tipo de residuo, cantidad, gestor, fecha).

3. Entregar certificados de tratamiento y/o disposicidn final de residuos peligrosos gene-
rados en la ejecucion. Se verificard con los Certificados/manifiestos del gestor autori-
zado anexos al informe del periodo y/o al cierre, segun el volumen/actividad.

4. Retirar aceites/lubricantes usados y gestionar el residuo con gestor autorizado, entre-
gando certificado. Asegurar que los lubricantes cumplan criterios de biodegradabili-
dad/bioacumulacién y no contengan sustancias no permitidas. Se verificard con:

e Fichas técnicas del lubricante (o declaracién del fabricante/proveedor)
e Certificados de disposicion del residuo (aceites usados/panos contaminados/en-
vases).

5. Para quimicos usados en mantenimiento: contar con Fichas de Datos de Seguridad
(SDS), rotular envases con nombre/pictograma y aplicar aimacenamiento/manipula-
cion segura conforme SGA (Decreto 1496 de 2018 y Resolucién 773 de 2021 o la que
aplique). Prohibido verter residuos liquidos a sifones/piletas. Se verificard con:

e Carpeta/archivo de SDS disponibles en sitio
e Evidencia fotogrdfica de rofulado y almacenamiento
e Acta de induccién/charla al personal sobre manejo seguro.

6. Contar con plan para atender emergencias (p. €j., derrames de aceites/quimicos) y
personal capacitado para ejecutarlo. Se verificard con Copia del plan + registro de
capacitacién/induccién + disponibilidad de kit de derrames (si aplica por uso de qui-
micos/lubricantes).

7. Garantizar no dejar sustancias/materiales nocivos para flora/fauna/salud humana y
no contaminar suelos ni cuerpos de agua. Se verificard con inspecciones de supervi-
sibn + evidencias de limpieza y control de derrames en informes.

8. Cuando se generen particulas o altos niveles de presién sonora, implementar accio-
nes de control (contencién/aspiracién/aislamiento, horarios, etc.). Se verificard con
Plan/medidas documentadas en el informe del servicio + evidencias fotogrdficas y
registro de horarios/autorizaciones.

9. Senalizar/demarcar la zona antes de iniciar (reduce riesgos y evita afectaciones a
usuarios y a la operacién). Se verificard con Registro fotogrdfico antes/durante + acta
de inicio de cada intervencion.

10. Cumplir politicas/lineamientos del Subsistema de Gestidn Ambiental; uso eficiente de
agua/energia e insumos; adherencia al programa de cero papel (priorizar soportes
digitales). Se verificard con Entregables digitales + control de impresiones (si aplica) +
instrucciones impartidas por supervision y evidencias de cumplimiento.

11. Cumplir la legislacién ambiental vigente v, si aplica, obtener permisos/autorizaciones
requeridas para ejecutar actividades especificas. Se verificard con Matriz legal del
contratista (extracto aplicable) + soportes de permisos si llegasen a requerirse.

12. Designar un representante de gestion ambiental durante toda la vigencia para coor-
dinar cumplimiento, controlar impactos y atender requerimientos de supervisidbn/ges-
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tibn ambiental. Se verificard con Comunicacion formal de designacién (nom-
bre/cargo/teléfono/correo) + participacion en reuniones cuando se requiera.

Nota: Declaracién juramentada de compromisos ambientales: El proponente deberd
presentar Anexo No. 10 “DECLARACION JURAMENTADA - COMPROMISOS AMBIENTALES”,
debidamente diligenciada

REQUISITOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El contratista debe cumplir la normatividad legal nacional vigente establecida en el De-
creto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la legislacion de riesgos laborales en Seguri-
dad y Salud en el Trabajo y el manual de confratistas y proveedores de la Terminal de
Transporte S.A. aplicables en materia de seguridad vy salud en el trabajo en su version vi-
gente y aqguellas que lo modifiquen, complementen o deroguen.

El contratista se obliga con el Contratante a cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto
1072 de 2015) y los Estdndares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucion 0312 de 2019), en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Readlizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social (Enfidad
Promotora de Salud - EPS, Administradora de Riesgos Laborales — ARL, Administra-
dora de Fondo de Pensiones — AFP) y todas las tasas parafiscales que le correspon-
dan dentro de los términos previstos por las normas legales vigentes, manteniendo
a disposicion del contratante los registros y la documentacién apropiada que con-
firme tales pagos y cobertura. Pagos exigidos para ingresar a la Terminal.

3. Estar ofiliados al Sistema General de Riegos Laborales por la totalidad de los contra-
tos suscritos con la Terminal de Transporte S.A. en el nivel de riesgo de |la actividad
econdmica de los servicios que preste a la Terminal.

4. Contar con los permisos, licencias o autorizaciones por los entes del Gobierno que
corresponda para prestar los servicios contratados como lo establezca la Ley nacio-
nal vigente de Colombia segin corresponda, para mostrar la competencia e ido-
neidad, de acuerdo a la actividad a ejecutar.

5. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la acti-
vidad contratada, para lo cual asumird su costo. (Si aplica).

Como, por ejemplo, los siguientes:

Proteccion contra caidas: Arnés de cuerpo completo, eslingas de posicionamiento y
lineas de vida certificadas.

Riesgo Eléctrico: Guantes dieléctricos, calzado de seguridad con puntera de com-
posite (no metdlica) y herramientas aisladas (1000V).

Proteccidn Fisica: Casco con barbuguejo, gafas de seguridad y guantes de protec-
cion mecdnica (para manipulacion de cables de acero).

6. Poseer la competencia (Educacion, Experiencia y habilidades), licencias o
certificados requeridos y necesarios para ejecutar los frabajos correspondientes en
forma segura y de calidad, manteniendo a disposicidon del contratante los registros y
la documentacion apropiada que confirme tales competencias y aptitudes.
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Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de tra-
bajo y enfermedades laborales en la ejecucidon del contrato celebrado.

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y en-
fermedades laborales.

Presentar un informe de gestién de seguridad y salud en el trabajo en el formato
establecido para este fin por el Contratante, a solicitud del Supervisor.

. Cumplir las politicas, normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del contratante.

Informar oporfunamente al contratante toda novedad derivada del contrato.
Bloqueo y Etiquetado (LOTO): Obligacion de desenergizar y bloquear el tablero
eléctrico antes de intervenir partes moviles, usando candados y etiquetas de adver-
tencia personales.

. Contar con un Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) im-

plementado y en funcionamiento, respaldado por un certificado emitido por la ARL
a la que esté dfiliada la empresa con calificacion superior al 95%.

. La empresa debe diseiar un PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial que se ajuste

a su misionalidad, tamano vy los riesgos viales a los que se exponen sus colaborado-
res. EI PESV debe estarintegrado con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SGSST) de la empresa, ya que ambos comparten el objetivo de proteger
la vida y salud de los frabajadores.

Requisitos especificos SST para la ejecuciéon del mantenimiento de equipos de movilidad
vertical

Dada

la naturaleza de las obras de mantenimiento se emiten las siguientes recomenda-

ciones de acuerdo a las actividades que se deban realizar durante la ejecucidn de este
contrato (aplica sdélo si se realiza la actividad mencionada).

aorLN

o

Cerfificado emitido por la ARL donde se indique el grado de madurez en la imple-
mentacion de su Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Documento de evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el tra-
bajo segun la resolucién 0312 de 2019 (Porcentaje de cumplimiento superior al 85%),
como minimo debe garantizar la gestidén en:

o Licenciavigente en SST del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que

esté habilitada para trabajos tipo Riesgo V.
o Certificado del curso de las 50 horas y/o 20 horas segun el caso del responsable
en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

El mantenimiento se debe realizar bajo la supervisibn de un Ingeniero especializado
en el tema capacitado en la NTC 5926-1 o con capacitaciéon por parte de la em-
presa contratante con experiencia demostrable.

Certificacién de trabajos en alturas segun Resolucién 4272 de 2021.

Certificacién de trabajo en altura nivel jefe de drea.

Certificacién de trabajo en alturas nivel trabajador autorizado.

Pre Inspecciones de seguridad para trabajos eléctricos y mecdnicos, y ATS de
acuerdo a la actividad a ejecutar.

Curso de Primeros auxilios (primer respondiente, primeros auxilios bdsicos).

Usar elementos de proteccién personal de acuerdo a matriz de EPP para riesgos
del cargo, previamente enviada a la Terminal de Transporte S.A., y sus respectivas
inspecciones de Epps y herramientas usadas en la actividad a ejecutar.
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Pago de la Seguridad Social que incluya riesgo tipo V.
Curso de espacios confinados Nivel Trabajador enfrante.

. Exdmenes médicos ocupacionales para los dos perfiles Ingeniero y Técnico en re-

paracion de ascensores con exdmenes para trabajos en espacios confinados y en
alturas.

Demostrar la certificacién y hojas de vida de los Elementos de Proteccién Personal
a emplear durante la ejecucion del mantenimiento.

Plan de contingencias y emergencias para las actividades a desarrollar.

Tener la senalizacién para instalar el dia de la ejecucién del mantenimiento.

Datos personales como persona encargada de acudir en caso de emergencias
para cada uno de los trabajadores.

Plan de salvamento para un rescate en alturas.

Obligaciones especificas para trabajo en alturas

Andilisis de trabajo seguro.

Cerfificado de experiencia laboral.

Seguridad social en riesgo V.

Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del per-
miso.

Certificado de capacitacion del coordinador de trabajos en alturas (minimo 80 horas
certificadas de capacitacién) o reentrenamiento cuando aplique (8 horas).

Curso de 50 horas en SST y/o curso de refuerzo de 20 horas.

Certificados de aptitud médica para trabajos en alturas, de los trabajadores a asig-
nar a esta actividad (su vigencia vdlida es anual).

Certificado de capacitacién para trabajadores autorizados (minimo 32 horas) o re-
entrenamiento vigente cuando apligue (minimo 8 horas). Si se realizd antes de la
entrada en vigencia de la Resolucidn 4272 de 2021, se debe hacer un curso de re-
entrenamiento de minimo 8 horas.

Listado de equipos personales y equipos de acceso, a utilizar para la ejecucion de
trabajos en alturas.

Cronograma de inspeccién de los equipos personales y equipos de acceso a utilizar
en los trabajos en alturas.

Certificados vigentes de inspeccidén de equipos a utilizar, durante el trabajo en altu-
ras como: arnés, eslingas de posicionamiento, eslinga de restriccién, ganchos, lineas
de vida horizontal, lineas de vida vertical, mosquetdn (la vigencia valida de la ins-
peccidn es anual).

Cerfificados vigentes para los sistemas de acceso para frabajo en alturas como:
andamios, las escaleras, los elevadores de personal, las grias con canasta. (Para los
casos que aplique).
Certificados de capacitacion del personal, en atencidon y rescate en alturas.

Equipo de proteccién contra caidas certificado bajo las normas aplicables.
Dotacién de elementos de proteccion de acuerdo con el riesgo y la labor.

Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del per-
miso.

Sistemas de acceso certificados (andamios, escaleras, plataformas), y evidencia del

mantenimiento e inspeccién.

Plan de rescate incluyendo equipos, personal entrenado para rescate y recursos
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para atencién de primeros auxilios.

Certificado de autorizaciéon del Ministerio del Centro de entrenamiento.

Obligaciones especificas para trabajos en espacios confinados

Inventario de todos sus escenarios en los cuales los trabajadores realizan trabajo en
espacios confinados (segun objeto contractual), siguiendo clasificaciéon definida
en legislacion vigente aplicable.

Certificado de experiencia laboral Seguridad social en riesgo V.

Certificados de aptitud médica para trabajo en espacios confinados, de los traba-
jadores a asignar a esta actividad, este certificado debe incluir la evaluacion ocu-
pacional y las pruebas complementarias pertinentes, dentro de las cuales se debe
incluir la evaluacién psicoldgica (su vigencia vdlida es anual).

Certificado de capacitacion para el supervisor de trabajo en espacios confinados,
emitido por alguna de las instituciones autorizadas, segun legislacion vigente apli-
cable (intensidad de 20 horas).

Certificado de capacitacion vigente para el vigia de trabajo en espacios confina-
dos, emitido por alguna de las instituciones autorizadas, segun legislacién vigente
aplicable (infensidad de 8 horas).

Certificado de capacitaciéon para el trabajador entrante, emitido por alguna de
las instituciones autorizadas, segun legislacién vigente aplicable (intensidad de 16
horas), que contenga estos temas:

o Procedimientos de trabajo especificos.

o Riesgos que pueden encontrar (lesiones fisioldgicas, lesiones graves, atmos-
fera toxica, deficiente o enriquecida de oxigeno, inerte y explosiva) vy las
precauciones necesarias.

o Utilizacion de equipos de ensayo de la atmdsfera.

o Procedimientos de rescate bdsico y evacuacién de victimas, asi como de
primeros auxilios.

o Utilizacién de equipos de salvamento y de proteccidn respiratoria.

o Sistemas de comunicacidn entre interior y exterior con instrucciones detalla-
das sobre su utilizacion.

o Tipos adecuados de equipos para la lucha contra el fuego y cémo utilizarlos

Senalizacién del drea a trabajar.

Delimitacién del drea.

Definir los procedimientos especificos a emplear en el espacio confinado para la
actividad.

Blogueo y etiquetado

Andlisis de peligros por actividad APA.

o Certificado de calibracién vigente de los equipos para medicién de gases y
vapores.

o Procedimiento documentado de deteccién de gases.

o Procedimiento documentado de gestion de detectores de gases.

o Registros de capacitacién para el uso, prueba funcional y uso de equipos
para la medicién de ambiente interior. Estos registros deben corresponder al
personal a asignar al contrato.

o Procedimiento de evacuacién dentro del plan de emergencias de la em-
presa que redlizard la instalacion en el cual se describirdn las causales de
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evacuacion, lineas de actuacion para verificar el espacio confinado, pasos
a seguir para reactivar la actividad, junto con la verificacion para la corres-
pondiente autorizacion de reingreso.
El plan debe ser practicado y verificado formalmente, al menos una vez antes de
realizar la actividad en espacios confinados.
o Registros de capacitacion del personal, en atencidn y rescate en espacios
confinados.
La empresa contratista debe asegurar la operatividad de los sistemas y dispositivos
de rescate antes de hacer la intervencion.
La empresa contratista debe asegurar que los elementos a usar para el rescate es-
tén certificados y el personal que los usa.
La empresa confratista debe disponer del personal formado para ejecutar el pro-
cedimiento de rescate.
La empresa contratista debe asegurar un trabajador vigia permanente, el cual de-
berd estar en capacidad de activar el plan de emergencias y apoyar el procedi-
miento de rescate.
La empresa contratista debe asegurar los medios de comunicacion para el reporte
y manejo de la situacién de emergencia.
El vigia de la empresa contratista deberd contar con un sistema de comunicacion
efectivo y seguro con cada entrante por medio del cual pueda alertar en caso de
peligro, requerir un rescate o de no contar con respuesta de él/los entrantes activar
el plan de emergencias (rescate).
La empresa contratista debe traer consigo el equipo minimo para la atencién de
emergencias contenido en la normatividad nacional.

Obligaciones especificas para trabajos con riesgo elécirico

Senalizar y demarcar drea de trabajo con el fin de aislar la zona de personal ajeno
al grupo de tfrabajo

Certificado de electricista (s) calificado (s), segun normativa vigente aplicable.

Usar los EPP requeridos de acuerdo al nivel de tension vy riesgo por arco eléctrico.

Diligenciar el formato preoperacional en el que se incluya la identificacion de peli-
gros y el establecimiento de controles antes de la ejecucién de toda actividad

Listado de equipos para realizar el bloqueo de energias peligrosas.

Para toda actividad de mantenimiento preventivo, correctivo y ejecucion, debe te-
ner un documento escrito que contenga la identificacidon de peligros y valoracién
de los riesgos, su control en las condiciones normales y las condiciones de emer-
gencia.

Obligaciones especificas para trabajos con energias peligrosas (energia eléctrica, neuma-

tica, hidrdulica, cinética)

Certificado Conté (para el caso de energia eléctrica)

Cerfificado de experiencia laboral

Procedimiento para etiquetado y blogueo de energias peligrosas.

Procedimiento trabajo con energias peligrosas.

Permiso de trabajo, incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del per-

miso.
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e Elementos de proteccién adecuados para la actividad.
e Andlisis de trabajo seguro. Disposicion final de residuos peligroso y/o especiales RAEE

Condiciones de seguridad del drea a trabajar

e Demarcary controlar las dreas donde se desarrolle la obra.

o Asegurar el cumplimiento de las normas legales aplicables al manejo de escombros
y disposicién de residuos sélidos y liquidos que genere la ejecucion del contrato.

e Senalizar el almacenamiento de escombros.

e El Supervisor del contrato debe establecer con el contratista el lugar, la cantidad
mdxima de escombros a almacenar y la frecuencia de retiro de estos, informacién
que debe quedar registrada en un acta debidamente firmada por cada una de las
partes.

e Al terminar la obra, el contratista debe garantizar que todos los espacios utilizados
para el alimacenamiento de escombros queden libres de ellos. Es responsabilidad del
contratista la disposicion final de los escombros, en escombreras autorizadas, para lo
cual debe entregar al supervisor del contrato una certificacion de la escombrera que
procesd los residuos de construccion y demoliciéon (RCD).

El Contratista y la Terminal de Transporte S.A. en conjunto revisardn los requerimientos
especificos y particulares de seguridad y salud en el trabagjo, y de comun acuerdo se
asignard o no el trabajo con relacién a la capacidad de El Contratista para cumplir con los
estdndares de seguridad y salud en el tfrabajo en los lugares donde se deben ejecutar los
frabajos.

La implementacion de los requisitos establecidos en la presente cldusula, no exime al
confratista del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en ofras normas del
Sistema General de Riesgos Laborales vigentes.

El Contratista es el Unico responsable ante la Terminal de Transporte S.A. y ante las
autoridades nacionales y locales por el cumplimiento de los requisitos y obligaciones en
seguridad y salud en el trabajo que adquiere con ocasidon de este contrato.

8. CAUSALES DE RECHAZO
Serdn causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o en la invitacién a ofertar y
las expresamente senaladas en la Ley. Por lo tanto, la Terminal de Transporte S.A., rechazard

las propuestas en los siguientes eventos:

CAUSALES GENERALES:

1. El proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley

2. La propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse

3. Existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma
individual o en calidad de integrante de un consorcio o unién temporal
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4. El proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y
condiciones previstas en la invitacién a ofertar, o presente condicionamiento para
su adjudicacion

5. Cuando la propuesta se presente extempordneamente o no se presente en el lugar
u hora establecidos en la invitacién a ofertar.

6. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados
por la entidad en el término previsto en la invitacidn a ofertar o en la solicitud que
de forma particular haga la entidad o cuando no subsane dentro del término de
traslado del informe de evaluacién acorde al cronograma del proceso o cuando
subsane de manera errada lo requerido por la Terminal.

7. Cuando de conformidad con la informacién a su alcance, la entidad estime que el
valor de una oferta resulta artificialmente bajo de conformidad con el
procedimiento establecido en la guia para el manejo de ofertas artificialmente
bajas en procesos de contratacién publicada por Colombia Compra Eficiente.

8. Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto
del proponente (o de cualquiera de los integrantes cuando sea un consorcio o
Unién Temporal) no permita desarrollar la actividad, gestidén y operacién que se
solicita en el presente proceso

9. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el
proponente que siendo persona juridica o natural no se encuentra al dia, durante
los Ultimos seis (6) meses con el cumplimiento en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social en salud, pensidn, y riesgos laborales y los aportes a parafiscales
cuando a ello hubiere lugar

10. Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso las cuales mejoran la oferta inicial

11. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacién
expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente, con los estatutos
de la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del
representante legal del proponente, se determine que su duracidén no es igual a la
del plazo para la ejecucion del contrato y tres (3) anos mds.

12. Cuando el valor de la sumatoria total y/o de lo ofertado por cada item sea superior
al presupuesto establecido en el estudio de mercado.

13. No presentar la oferta econdmica con los valores de todos los items, teniendo en
cuenta que no debe sobre pasar los valores de cada uno de acuerdo con el estudio
de mercado realizado por la Terminal de Transporte S.A., el sobre pasar uno de los
valores o no diligenciar un item de los valores de la propuesta econdmica generara
RECHAZO de la propuesta econdmica. y por consiguiente de la oferta.

14. Cuando el valor de la propuesta econdmica por cada item sea superior al valor
total sugerido (Valor promedio por item) como techo a ofertar establecido por la
entidad en el estudio de mercado.

15. Cuando el valor de la propuesta econdmica sea superior al presupuesto oficial
establecido porla entidad, de igual manera serd causal de rechazo el no diligenciar
de manera correcta cada una de las casillas del Anexo de Oferta Econdmica (Valor
unitario, % de IVA, Valor del IVA, Valor unitario total incluido IVA y Valor Total incluido
IVA) (cuando aplique) y no discriminar de manera individual los valores para el AlU
(cuando aplique).

16. Cuando el OFERENTE se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley
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1474 de 2011 y en las demds disposiciones legales vigentes, o se encuentre en
alguno de los eventos de prohibiciones especiales o de conflicto de intereses para
contratar

17. En los demds casos que contemple la ley y/o los estudios previos y/o la invitacién
publica que rige el presente proceso de seleccidn.

CAUSALES ESPECIFICAS

1. Cuando el valor de la propuesta econdmica sea superior al presupuesto oficial
establecido por la enfidad.

2. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de las especificaciones técnicas
exigidas y necesarias para la comparacion objetiva de las ofertas.

9. CRITERIOS DE ESCOGENCIA CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL

La empresa podrd aceptar la oferta cuando solo se haya presentado una propuesta y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en la invitacién privada del presente proceso, en los términos del
numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo con el manual de contratacién y en concordancia con el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en la oferta
econdmica total de dos (2) o mds ofertas, se utilizardn de manera sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.", los factores de desempate
dentro de un Proceso de Contratacion serdn los siguientes:

Si finalizada la etapa de evaluacion de ofertas, se presenta un empate entre dos o mds
ofertas al efectuar la sumatoria de la ponderacién técnica y econdmica.

La Terminal de Transporte S.A., utilizard las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo establecido en el articulo
35 de la Ley 2069 de 2020 y demds que lo reglamenten.

Para la revision de la documentacion que acredite alguno de los criterios de desempate,
sélo se tendrd en cuenta la que sea aportada en la oferta a mds tardar a la fecha y hora
de presentacién de ofertas.

No serd tenida en cuenta la informacién aportada con posterioridad a esa fecha.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas deberdn aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al proponente favorecido, respetando en fodo caso los compromisos
internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
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El proponente acreditard el origen de los servicios con el CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberdn acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones senaladas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.

Su acreditacién se realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y
se declare ante un notario.

Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condicidén de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente.

En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccidon la debe impartir el comisario de familia
del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariaomente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciard documento en el que conste Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademds, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, diligencie y allegue documento de Autorizacién para el tratamiento de
datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la
oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos
un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccioén o
desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberd diligenciar el Anexo -
Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para aquellos eventos en los
que el diez por ciento (10%) de la némina corresponda a un nUmero cuyo primer digito
decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberd realizarse la aproximacién decimal al nOmero entero
siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unidn temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida de que trata este numeral se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciard un documento que acredite la Vinculacién de
personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Empleador proponente), mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensidn.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidn de aquellas personas mayores que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucién sea inferior a un (1)
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ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard documento
de Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pensidon de vejez, familiar o
sobrevivencia (Empleador proponente), mediante el cual certifique el niUmero de
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido enla ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal.

Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
infegrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley diligenciard el documento de Vinculacidn de personas mayores y no beneficiaria de
pensidon de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante el cual certifica bajo
la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pensidn, ademds, se deberd allegar el documento
de identificaciéon del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird
con la sumatoria de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina pertenece a poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciardé documento de Vinculaciéon de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su ndmina y el nUmero de identificacién y el nombre de las
personas que pertenecen a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculaciéon de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
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afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el Anexo
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitanas, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana.

Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada uno de
los infegrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el tfrabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien y alleguen documento de- Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos:

i) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz.

i) El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacidén de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas de forma individual.

i) Elcertificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o

iv)  Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.

Ademds, se entregard copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, diligenciardn un documento de - Participacidn mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacidén y/o reintegracién (personas juridicas), por
medio del cual certificardn bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos
de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion
o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mdés del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporaciéon, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, diligenciardn, bajo la gravedad del juramento, un documento
gue acredite - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(persona juridica integrante del proponente plural), junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el
titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, diligencien un documento de - Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciard el Anexo Participaciéon mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacidén o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que
mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegraciéon, aportando los documentos de cada
uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

(b) El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) Enrelacidon con el integrante del literal a) nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacidén o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
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intfegrante de que trata el literal a) lo manifestard diligenciando un documento que
indique - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon y/o reintegracion.

(d) Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el Anexo -
Autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardagrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

En este sentido, la acreditacion del tamanio empresarial se efectuard diligenciando un
documento de Acreditacidon Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la gravedad
de juramento que la Mipyme tiene el tamano empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustifuyan o complementen.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representaciéon legal
expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequeias o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales
gue cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos intfegrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidn de micro o pequeina empresa se verificard en los términos del 2.2.1.2.4.2.4
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del presente Decreto, en concordancia con el parédgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacién del tamano empresarial se efectuard
diligenciando un documento de Acreditacién Mipyme, mediante el cual bajo la
gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequena empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicién de cooperativa o asociacidn mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cédmara de comercio o la autoridad
respectiva.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidén empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacidén contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a
MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural
y contador pUblico, o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal de las
personas obligadas por ley, o del representante legal de la persona juridica y contador
puUblico, segin corresponda, diligenciard un documento que acredite - Pagos realizados
a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mi pyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo
cual se presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademds,
ese integrante acredite la condicidon de Mi pyme, cooperativa o asociacidén mutual
en los términos del numeral 8;

(b) La Mi pyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mi pyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard diligenciando
el Anexo Acreditacion Mi pyme.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
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grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes fengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MiPymes, para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.

Asimismo, acreditard la condicidon de MiPymes en los términos del numeral 8. Tratdndose
de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en |os incisos anteriores de este numeral.

2. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a) La Entidad Estatal ordenard a los proponentes empatados en orden alfabético
segun el nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural.
Una vez ordenados, le asignard un nUmero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nUmero 1.
Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nUmeros a la
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié el dia del cierre del proceso.

b) La Enfidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de
proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo vy utilizarlo en la
seleccién final.

c) Redlizados estos cdlculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que
presente coincidencia entre el niUmero asignado vy el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0), se escogerd al proponente con el mayor nUmero
asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente exfranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o frato nacional por reciprocidad,
no se aplicardn los criterios de desempate de los numerales 8,92, 10y 11.

Nota 2. Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdn tenidos en cuenta
los formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN
caso serdn recibidos de manera posterior.

11. CONSTITUCION DE GARANTIAS

El CONTRATISTA constituird a su costo y a favor de la Terminal de Transporte S.A., dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes a la firma del presente contrato Péliza de Cumplimiento
ante Entidades PUblicas con Régimen Privado de Contratacién otorgada por una Compa-
Aia de Seguros o una entidad bancaria legalmente constituida y autorizada para funcio-
nar en Colombia, cuyas pdlizas matrices estén aprobadas por la Superintendencia Finan-
ciera y cumpla con todos los requisitos de ley.

La garantia Unica deberd amparar los siguientes riesgos:
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= Cumplimiento: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato con vigencia por el término de duracién del mismo vy seis (6) meses mds a
partir del recibo a satisfaccién del servicio.

= Cadlidad y correcto funcionamiento del bien suministrado: Su cuantia serd equiva-
lente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia por el tér-
mino de duracion del mismo y seis (6) meses mds a partir del recibo a satisfaccién del
bien por parte de la Terminal de Transporte S.A.

= Cadlidad del servicio: Su cuantia serd equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato con vigencia de un (1) ano a partir del recibo a satisfacciéon del
servicio.

= Pago de Salarios Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales: Su cuantia serd
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del confrato con vigencia por el
término de duracién del mismo vy tres (3) anos mds.

= Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor asegurado en las pdélizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratis-
tas o subcontratistas, en una cuantia equivalente a cien salarios minimos legales
mensuales vigentes (100 SMLMV), al momento de la expedicién de la pdliza. La vi-
gencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de ejecucion del contrato.
La Terminal de Transporte S.A., deberd ser beneficiario y asegurado de esta pdliza.

NOTA 1: En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion,
el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales
vigentes. El CONTRATISTA deberd mantener vigente la garantia Unica y serdn de su cargo
el pago de todas las primas y demds erogaciones de su constitucion. La Terminal de Trans-
porte S.A., podrd solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacién de la pdliza a cargo
del CONTRATISTA, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontard de las sumas
a él adeudadas.

NOTA 2: El confratista responderd por cualguier incumplimiento de sus obligaciones y se
obligard a indemnizar a la Terminal de Transporte S.A., de cualquier perjuicio le cause por
este hecho.

NOTA 3: Antes del inicio de la ejecucién del contrato, la Terminal aprobard la garantia,
siempre y cuando redna las condiciones legales y reglamentarias propias de cada instru-
mento y ampare los riesgos establecidos para el contrato.

NOTA 4. El contratista deberd actualizar las vigencias de la garantia Unica de cumplimiento
y la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual de conformidad con la fecha del acta
de inicio del contrato, para la respectiva aprobaciéon de las mismas por la empresa.

Igualmente, el oferente manifiesta que ha revisado el estudio previo y los demas
documentos del proceso y en consecuencia conoce el alcance del contrato, sus
obligaciones y los riesgos del mismo aceptdndolos libremente al presentar su oferta.

PROCEDIMIENTO PARA DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL, IM,POSICI(')N DE
MULTAS, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y/O CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Cuando se presente un posible incumplimiento parcial o total del contrato

icontec

150 14001
\ J

3

— e BoGOTA .

BOGOT/\



o 77 LA TERMINAL. Radicado No. 2026500051721

irota BOGOTA Pagina 85 de 88
2026-05-14 05:32:00

atribuible al conftratista respecto de cualquiera de las obligaciones del mismo, la enfidad,
realizard el siguiente procedimiento para declarar dicho incumplimiento: A) evidenciado
un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, segun conste en
informes elaborados por la supervisibn o la interventoria, la entidad lo citard a él y al
garante, mediante comunicacién que por escrito se remitird al domicilio del contratista y
del garante, a una audiencia para debatir lo ocurrido. La entidad, fijard la fecha para
realizar la audiencia, como minimo al quinto dia habil siguiente a la fecha de recepcion de
la comunicacién de citacion a audiencia al contratista y al garante. En la citacion, se hard
mencion expresa y detallada de los hechos que la soportan y por ello indicard los presuntos
incumplimientos contractuales atribuibles al contratista, acompanando el informe de la
supervision o interventoria en el que se sustente la actuacién y las demds pruebas que
soporten la citacidén y enunciard las normas o cldusulas posiblemente violadas vy las
consecuencias que podrian derivarse para el contfratista, de acuerdo con las estipulaciones
contfractuales. En la misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacién de la
audiencia la que deberd tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza
del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones
contfractuales. B) En desarrollo de la audiencia, el Subgerente de Juridico (jefe de
contratacién), presentard las circunstancias de hecho que motivan la actuacion
contractual, indicard los presuntos incumplimientos contractuales atribuidos al contratista,
enunciard las posibles normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que
podrian derivarse para el contratista, segin las estipulaciones contractuales. Acto seguido
se concederd el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo
represente y al garante, para que ejerzan su derecho de defensa y se pronuncien sobre las
imputaciones de incumplimiento, en desarrollo de lo cual podrdn rendir las explicaciones
del caso, solicitar y aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. C) Una
vez evacuada la prdactica de las pruebas o recibidos los medios probatorios aportados por
los interesados, se cerrard la audiencia para que la entfidad mediante decisién contractual
motivada que constard por escrito, proceda a resolver sobre la exigibiidad o no de la
sancion o declaratoria o no del incumplimiento. Si se resuelve que no hubo incumplimiento,
se archivard la actuacidn contractual. Por el contrario, si se decide que hubo
incumplimiento contractual, en el mismo documento, se hard la tasacién de la suma a
pagar a favor de la entidad y a cargo del contratista y/o el garante, como consecuencia
delincumplimiento de acuerdo con las estipulaciones contractuales. la respectiva decision,
se informard mediante comunicacidon escrita que se remitird al domicilio del contratista y
del garante. el contratista y el garante, podrdn presentar un escrito de reconsideracion
ante la entidad, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de adopcion de
la decisién que declara el incumplimiento contractual. Si declarado éste ni el contratista, ni
el garante, presentan el escrito de reconsideracién o lo hacen en forma extempordnea, se
entenderd que esa decision se ratifica y se procede para su posterior cobro. La decisidon
sobre el escrito de reconsideracion, si se presenta, serd resuelta por la entidad por escrito,
dentro de los 15 (quince) dias hdbiles siguientes a su recepcidn y remitida al contratista y
del garante. El plazo anteriormente descrito podrd ser prorrogado por un término igual al
inicialmente pactado. por el confrario, si se resuelve que no hubo incumplimiento, se
comunicard por escrito a los interesados y se archivard la actuacion contractual D) En todo
caso, en cualguier momento del desarrollo de la audiencia contractual, el subgerente
juridico, podrd suspender la audiencia cuando de oficio o a peticidn de parte, ello resulte
en su critferio necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes vy
pertinentes, o cuando por cualquier otra razdn debidamente sustentada, ello resulte
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necesario para el correcto desarrollo de la actuacidon contractual. en todo caso, al adoptar
la decision, se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrd ordenar
el archivo de la actuacion contractual en cualquier momento, si se prueba la cesacion de
situacion de incumplimiento que dio lugar a este procedimiento. PARAGRAFO PRIMERO.
Plazos para el pago de la obligacion econdmica a cargo del contratista y/o garante como
consecuencia de la declaratoria de incumplimiento parcial o total. El contratista, deberd
pagar la totalidad de la obligacién a su cargo y a favor de la entidad, conforme a lo
indicado en la decisién de declaratoria de incumplimiento, dentro de los ocho (8) dias
hdbiles siguientes a la fecha de confirmacion de la declaratoria de incumplimiento.
Cuando el garante, sea una entidad bancaria, deberd pagar la totalidad de la obligacion
a su cargo y a favor de la entidad, conforme a lo indicado en la decision de declaratoria
de incumplimiento, dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a la fecha de confirmacion
de la declaratoria de incumplimiento. Cuando el garante, sea una compania de seguros,
deberd pagar la totalidad de la obligacién a su cargo y a favor de la entidad, conforme a
lo indicado en la decision de declaratoria de incumplimiento, dentro del término
establecido en el articulo 1080 del cédigo de comercio. El plazo para el pago de la
obligaciéon econdmica senalada en la decision de declaratoria de incumplimiento, se
contard a partir de la fecha del recibo de la comunicaciéon escrita respectiva en la que
conste la confirmacién de la declaratoria de incumplimiento o desde el vencimiento del
término para presentar el escrito de reconsideracion. PARAGRAFO SEGUNDO: Para los
efectos del presente contrato, el documento donde conste la declaratoria de
incumplimiento confractual parcial o total atribuible al contratista, se constituye en la
prueba de la ocurrencia y la cuantia del siniestro. PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de
valores a favor de la entidad, referentes a cldusula penal de apremio, cldusula penal
pecuniaria, procederd la compensacién de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO
CUARTO: OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE LA PRESTACION ASEGURADA El asegurador estard
obligado a efectuar el pago del siniestro dentro del mes siguiente a la fecha en que la
entidad acredite su derecho. Vencido este plazo, el asegurador reconocerd y pagard ala
entidad, ademds de la obligacién a su cargo y sobre elimporte de ella, un interés moratorio
igual al cerfificado como bancario corriente por la superinfendencia financiera,
aumentado en la mitad. PARAGRAFO QUINTO: COMPENSACIONES. Si la entidad al
momento de tener conocimiento del incumplimiento o en cualquier momento posterior a
este y anterior al pago de la indemnizacion, fuere deudor del contratista garantizado por
cualguier concepto, la indemnizacion se disminuird en el monto de las acreencias siempre
y cuando estas sean objeto de compensacion de acuerdo con la ley, de conformidad con
lo reglado en los articulos 1714 vy siguiente del Codigo Civil. Los montos compensados se
disminuirdn del valor de la indemnizacién.

12. PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta deberd ser diligenciada segin el ANEXO No. 1
adjunto a las condiciones de contratacion y la OFERTA ECONOMICA de acuerdo al ANEXO
No. 2, firmada por el representante legal, si es persona juridica, si es del caso, o por la
persona natfural o por el apoderado debidamente constituido, quien debe estar facultado
para participar en la presente INVITACION PRIVADA.

Para el Ultimo caso, deberd anexar el poder correspondiente con la manifestacién expresa
de las facultades otorgadas y sus limitaciones.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
MOVILIDAD

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica
deben adjuntar copia de la cédula de ciudadania.

El proponente como experto en la preparacién de su oferta deberd tener en cuenta el
estudio previo que hace parte de esta invitacién y las condiciones de la presente invitacion.

El proponente con la sola presentacién de su oferta acepta los riesgos definidos para la
ejecucion del objeto del presente proceso contractual y que se encuentran en el estudio
previo publicado.

NOTA: La oferta presentada es vinculante, irevocable y obligatoria en los términos del
articulo 845 y del Codigo de Comercio y demds normas pertinentes.

En la fecha y hora limite sefalada para el envio de propuestas a través del correo
electréonico recibo.ofertas@terminaldetransporte.gov.co, se procederd con la diligencia de
cierre, dando apertura al sobre electrénico que contiene la(s) propuesta(s) recibidas.

EDUARDO GONZALEZ MORA
Subgerente Corporativo

Elabord:  Yamile Ospino - Técnico Il - Subgerencia Corporativa
Revisd:  Christian Gonzdlez — Abogado - Subgerencia Juridica

Juan Andrés Alviz Gémez — Abogado - Subgerencia Juridica
Aprobdé: Carlos Federico Salcedo de la Vega - Subgerente Juridico
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FIRMAS: i C/ e
Nombre:EDUARDO ANDRES GONZALEZ MORA
Dependencia: SUBGERENCIA CORPORATIVA
Focha:2026-05-15 11:47 AM
APROBO:

Nombra:CARLOS FEDERICO SALCEDO DE LA VEGA
Dependencia: SUBGERENCIA JURIDICA
Fecha:2026-05-15 11:46 AM

RADICADOR:

Nombro JAMILE ROSIRIS OSPING PRATO
Dopendencia: SUBGERENCIA CORPORATIVA
Fecha:2026-05-14 17:32 PM

Este documento radicada con mimero 20265000051721 de facha 2026/05/14 17:32, gencrado mediante ef Sistema de
Gestign Documental ORFED ha sido firmado electronicamante:

icontec H 7] - — aneporte Naid
1 . 3 SuUp ansporte -

BOGOTA,

150 s001

§C2692-1  SI.-CERG54061 OS-CERG53212 SA-CERGS57226 SGA-2000933 CP-CER-PB0830



