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Fecha de corte :2026-03

Objetivo 1:

Generar ingresos para la TTSA a través de sus lineas de negocio @

Afio Mes

2026 e marzo

91.69 mil

Meta (Millones COF)

Promedio de avance
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Meta proyectada acumulada
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Transporte Intermunicipal. Generar ingresos por 540,176 millones por Tasa de Uso.
Gestion Inmobiliaria. Generar ingresos por $13.849 millones por arriendo de inm...
Servicios conexos. Gemerar ingresos por comisign de 53.288 millones.
Pargueadercs Administrados. Generar ingresos por comisién y/o resultado de $4..
Diciembre Zonas de Pargueo Pago. Generar ingrescs por comision de $3.160 millonss.

100 %
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Objetivo 3:
LA TERMINAL. T/ Desarrollar proyectos de infraestructura y transporte como operador urbano

< >

BOGOTA Inicio
Afio Mes
2026 e marzo hd
Avance cuatrenio
Promedio de avance Promedio de avance acumulado de submetas por
Objetivo 1. Ingresos acumulado de submetas mes
2026 2026
@ Obj'Et-l“'rD 2 |ntEgrECidn @ % Avance acumulado proyectado % Avance acumulado gjecutado
aZ8)  regional (eliminado) —_—

e 42 % e
Objetivo 3. 0% 10K TZK g -
Infraestructura 0% 0% et
0%
o 0 o A0 w0 & 2 4
jeti ié A L o o
Objetivo 4. Innovacion 0% 00 % o o
Objetivo 5. Canales
) digitales Avance acumulado detalle
2026
Obj'Et-l“'rD 6. Estructura @ % Avance acumulado ejecutado @ Brecha respecio a la meta proyectada © Pendiente
organizacional
@ Objetivo 7. Gobierno _ 40% Estructurar |a propuesta juridica, técnica, financiera y arquitecténica de la...
) corporativo :
100%. Ejecutar tres proyectos para el aprovechamiento de los estacionamiento...

, 9T% Implementar 3.000 nuevos cupos de estacionamiento en via a través del ...
100%. Pargueaderos fuera de via. Implementar el 50% de la estrategia definida....
Enero Diciembre
0% 50% 100%
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Inicio

Objetivo 4:
Innovar en la prestacion de los servicios de las unidades de negocio

"“; LA TERMINAL.
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Afig Mes
s 2026 v marzo 4
) Avance cuatrenio
Promedio de avance Promedio de avance acumulado de submetas por
£ ) Objetivo 1. Ingresos acumulado de submetas mes
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Objetivo 4. Innovacién - e
Objetivo 5. Canales
digitales Avance acumulado detalle
2026
Objetivo 6. Estructura @ % Avance acumulado ejecutade ®Brecha respecto a la meta proyectada © Pendiente
organizacional
Objet]VD 7. Gobierno 100% Implementar 12 prayectos que permitan fortalecer la sequridad de las Iin...
corporativo :
100% Implementar 4 estrategias que permitan mejorar la experiencia de 105 Us..
100% Implementar el 100% del proyecto. (Optimizacidn de la infraestructura p...
fEr'Er-: Diciembrs
0% S0% 100%
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(- Objetivo 5:
N . Ilf 'I - - - r =
LA TERMINAL L\ / Incrementar el uso de los canales digitales en las diferentes lineas de negocio

EOGOTA
A Mes
2026 e marzo v
Avance cuatrenio
Promedio de avance Promedio de avance acumulado de submetas por
Objetiva 1. Ingresos acumulado de submetas mes
2026 2026
ijE‘ti\"O 2. Integracidn % Avance acumulado proyectsdo 8% fAvance acumulado ejecutado
regional (eliminado) 38.6% 60 %
Objetivo 3. : 0%
Infraestructura
0 20%
39.2 % .

Objetivo 4. Innovacion

Objetivo 5. Canales
digitales

Avance acumulado detalle

2026

Objetive 6. Estructura ®% fvance scumulado ejecutado @ Brecha respecto a la meta proyectada O Pendiente
organizacional

Ub_iEti'u"D 7. Gobierno _ 51% Lograr el 58% en el recavdo digital del total del ingreso de las lineas de negacio.

corporati\,'-;j h 100% Implementar el 50% de los proyectas que se derivaron del plan de accidn 2025. {...
?£1o|c Diciembre

50% 1000

Avance acumulado detalle recaudo digital por lineas de negocio
2026

@ % Avance acumulado ejecutada @ Brecha respecto a la meta proyectada @ Pendiente

_ Al Lograr el 65% en el recasdo digital del total del ingreso de las lineas de negocio..
_ 53% Lograr el 55% en el recasdo digital del total del ingreso de las lineas de negocia..
_ 57% Lograr el 55% en el recasdo digital del total del ingreso de las lineas de negocia..
i Diciembre

o 50% 100%
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: ) Objetivo 6:
'“I; LA TERMINAL Modemizar la estructura organizacional de la TTSA @
/ ‘ '
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Promedio de avance Promedio de avance acumulado de submetas por
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Objetivo 4. Innovacion o T
Objetivo 5. Canales
digitales Avance acumulado detalle

2026
Objetivo 6. Estructura @ % Avance acumulado ejecutado @ Brecha respecto a la meta proyectada © Pendiente
organizacional
Objetivo 7. Gobierno
corporativo

100% Implementar en un 100% la modernizacion de la estructura organizacio...
;EHEFU Diciembre
0% 50% 100%
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{F‘.—F Objetivo 7:

Fomentar la cultura de gobierno corporativo a través del cumplimiento de los

LA TERMINAL.

BOGOTA lineamientos de integridad, ética, transparencia, buen gobierno y mejora continua
Ao Mes
—T 2026 ' marzo v
) Avance cuatrenio
~ Promedio de avance Promedio de avance acumulado de submetas por
&) Objetivo 1. Ingresos acumulado de submetas mes
2026 2026
ObjEt-l\'rD 2 lnteQrECién @ % Avance acumulado proyectado 8% Avance acumulade gjecutado
regional {eliminado) 100 % o 85 % o
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Objetivo 3. 0% e PR .
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Objetivo 4. Innovacion

Objetivo 5. Canales

digitales Avance acumulado detalle

2026

Objetivo 6. Estructura @ % Avance acumulado ejecutado @ Brecha respecto a la meta proyectada © Pendiente
organizacional

. 4 . T Avanzar al 75% del Plan de Transformacion Digital,
Objetive 7. Gobierno _ ]

BE R EE® E

corporativo 100% | Estructurar &l Programa de innovacion para la Gestion de Conacimiento ..
—— 100% . Implementar 25% de acuerdo al plan de trabajo establecido {Implement...
= } 100%. ] Implementar 3 buenas practicas para el bienestar de los trabajadaores de ...
i 100% Implementar el 95% de la automatizacién del SIG. (Plan de mejoramient...
;'Enercl Diciembre :
0% 50% 100%
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