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TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. ESTATUTOS
PRIMERA PARTE GENERALIDADES

CAPITULO PRIMERO *
NATURALEZA JURIDICA, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 1° NATURALEZA DE LA SOCIEDAD: La Terminal de Transporte S.A, es
una Sociedad de Economia Mixta del orden Distrital, de segundo grado u orden,
vinculada a la Secretaria de Movilidad, conforme lo establecido en la ley 489 de 1998 y
el decreto ley 1421 de 1993, los articulos 105, 107 y 108 del acuerdo 257 de 2006, el
Codigo de Comercio y deméas normas concordantes y reglamentarias, constituida como
sociedad an6nima mediante escritura publica numero 8058 del seis (6) de Noviembre
de mil novecientos setenta y nueve (1.979), otorgada en la Notaria Quinta (5%) del
Circulo de Bogota, dotada con personeria Juridica, patrimonio independiente y
autonomia administrativa, cuya actividad estara sujeta al control y vigilancia de la
Superintendencia de Puertos y Transporte.

ARTICULO 2 °. OBJETO Y FUNCIONES: La Terminal de Transporte S.A. tendra
como principal objeto social los siguientes:

1. La contribucidn a la solucidn de los problemas de transito y transporte de todo el pais,
en especial de la ciudad de Bogota D.C. y su area metropolitana.

2. La construccion y explotacion de terminales de transporte tendientes a asegurar una
adecuada administracion y mejoramiento del servicio de transporte terrestre automotor.

3. La construccidn, gestidn, administracion, operacion y explotacion de Complejos de
Integracion Modal (CIM) o infraestructuras equivalentes.

4. La construccion, enajenacion, posesion, administracion y explotacion de areas
comerciales, residenciales y hoteleras propios y de terceros.

5. La construccion, implementacion, administracion y operacién de parqueaderos fuera
de via y de zonas de parqueo en via 0 sus equivalentes




6. Estructurar o gestionar proyectos de infraestructura, soluciones de movilidad,
desarrollos inmobiliarios 0 comerciales propios o de terceros.

7. Estudiar, promover, administrar, operar, explotar, articular, gestionar, o
complementar los diversos sistemas de transporte publicos.

8. Controlar, verificar y realizar el cobro de las Tasas de Uso, aprovechamiento
econdmico precios publicos, en aplicacion de lo establecido en las normas

que especificamente regulen la materia.

9. Construir, usar, tomar o dar en arrendamiento, adquirir a titulo oneroso o gratuito
bienes inmuebles 0 muebles, o enajenar, los edificios, instalaciones y equipos que
requiera para el cumplimiento de su objeto.

10. Comercializar las areas y espacios del Terminal y de todos los espacios que la
sociedad tenga bajo su administracion.

11. Obtener concesiones o privilegios de cualquier naturaleza, patentes de invencidn,
marcas Yy dibujos industriales y explotarlos.

12. Realizar las operaciones bancarias y bursatiles y en especial la negociacion de
titulos valores que a criterio de la Administracion sean necesarias para garantizar la
rentabilidad financiera de los excedentes de tesoreria.

13. Ejecutar contratos de mutuo con o sin interés, para la sociedad como de la sociedad
para con terceros, sin que ello signifique intermediacion financiera por parte de la
Terminal y teniendo en cuenta de ser necesario el cupo de endeudamiento que le sea
asignado por la autoridad competente, si a ello hubiere lugar.

14. Promocionar vender inclusive con financiacion bienes y servicios que guarden
relacion de medio a fin con el objeto social principal.

15. Estructurar o gestionar proyectos de renovacion urbana de conformidad con la
legislacion vigente.

16. Participar en procesos contractuales, sola, en consorcio o uniéon temporal, en
asociacion estratégica, en Joint Venture, o en cualquier otra modalidad derivada del
acuerdo de voluntades, con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado con actividades propias de la
Empresa.

17. Prestar servicios conexos y complementarios al transporte terrestre automotor y a
la movilidad, incluyendo entre otros, la operacion de sistemas de gestion y control de




flota, la operacion de sistemas de recaudo, y la actuacion como operador o integrador
tecnoldgico de sistemas de transporte publico.

PARAGRAFO: La enumeracion que procede no es taxativa, pues de acuerdo con el
Codigo de Comercio, la sociedad podra celebrar con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, todos aquellos actos o contratos directamente relacionados
con su objeto social, asi como los que tengan como finalidad ejercer los derechos o
cumplir las obligaciones, que legal o convencionalmente se deriven de su existencia y
actividad.

ARTICULO 3°. DURACION. - El término de duracion de la Terminal de Transporte

S.A. sera de noventa (90) afios, contados a partir de la fecha de constitucién sin perjuicio
de ser prorrogado mediante la decision de la Asamblea General de Accionistas de
conformidad con las disposiciones legales y las previstas en estos Estatutos. La
sociedad podra disolverse antes del vencimiento del término sefialado, segun las
normas juridica y estatutarias.

ARTICULO 4. DOMICILIO. - La Sociedad tendra su domicilio en la ciudad de Bogota
en la Republica de Colombia. La Sociedad podra tener sucursales o agencias en otros
domicilios dentro o fuera de la Ciudad de Bogota segun sea determinado por la
Asamblea General de Accionistas.

«CAPITULO SEGUNDO *
DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 5°.- CAPITAL AUTORIZADO. - (SIC) El capital autorizado es la suma de
TREINTA MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($30.500.000.000.00) moneda
legal, divididos en TRES MIL CINCUENTA MILLONES de acciones (3.050.000) por un
valor nominal de DIEZ PESOS ($10) cada una'.

! Escritura No. 02255 del 04 de Noviembre de 2010 y certificado de Camara de Comercio del 4 de
noviembre de 2015.




ARTICULO 6°. CAPITAL SUSCRITO. - El capital suscrito de la sociedad es de
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($25.621.156.260,00) moneda legal
colombiana, dividido en DOS MIL QUINIENTOS SESENTA'Y DOS MILLONES CIENTO
QUINCE MIL SEISCIENTAS VEINTISEIS (2.562.115.626) acciones ordinarias de valor
nominal de DIEZ PESOS ($10,00) cada una.

ARTICULO 7°. CAPITAL PAGADO. - (SIC) El capital pagado de la sociedad es de
VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($25.621.156.260,00) moneda legal
colombiana, dividido en DOS MIL QUINIENTOS SESENTA'Y DOS MILLONES CIENTO
QUINCE MIL SEISCIENTAS VEINTISEIS (2.562.115.626) acciones ordinarias de valor
nominal de DIEZ PESOS ($10,00) cada una.

ARTICULO 8°. ACCIONES EN RESERVA. - Las acciones en reserva quedan a
disposicion de la Junta Directiva para su colocacion, de acuerdo con el reglamento que
para tal efecto se elabore.

ARTICULO 9°. AUMENTO DEL CAPITAL AUTORIZADO. - La Asamblea General de
Accionistas con el voto favorable del setenta por ciento de las acciones suscritas, podra
decretar aumentos del capital autorizado. La colocacion de las acciones que asi
provengan, se hara de conformidad con el reglamento que para tal efecto se elabore,
atendiendo las disposiciones legales que rigen esta materia, segun la normatividad
vigente.

*CAPITULO TERCERO *
DE LAS ACCIONES Y DE LOS ACCIONISTAS.

ARTICULO 10°. - EL CAPITAL SOCIAL: estara representado en acciones nominativas
emitidas en clases distintas para los asociados particulares y para las entidades de
Derecho Publico. Siendo para éstas ultimas la clase “A” y para las primeras la clase “B”.




ARTICULO 11°.- EXPEDICION DE TIiTULOS: A todo suscriptor de acciones debera
expedirsele por la sociedad, el titulo o titulos que justifiquen su calidad de accionistas.
Los titulos de acciones tendran (2) dos series, correspondientes a las clases de
acciones de qué trata el articulo precedente. Tendran numeracidn continua, empezando
por la unidad; llevaran las firmas del Gerente General y del *Subgerente Juridico? y en
ellos debera indicarse la denominacion de la sociedad, su domicilio principal, la Notaria,
numero y fecha de la escritura constitutiva y la resolucién de la entidad que autorizd su
funcionamiento; las cantidades de acciones representadas en cada titulo, el valor
nominal de las mismas, si son ordinarias o privilegiadas o de industria si su
negociabilidad esta limitada por el derecho de preferencia y las condiciones para su
ejercicio; el nombre completo de la Entidad de Derecho Publico o del particular en cuyo
favor se expiden, y al dorso de los titulos tratdndose de acciones privilegiadas, los
derechos inherentes a ellas.

ARTICULO 12°. EXPEDICION DE CERTIFICADOS PROVISIONALES Y TiTULOS

DEFINITIVOS. - Mientras el valor de las acciones no esté cubierto integramente solo
se expediran certificados provisionales a los suscriptores. La transferencia de dichos
certificados estara limitada por el derecho de preferencia, segun la Ley.

PARAGRAFO. - Pagadas totalmente las acciones, se cambiaran los certificados
provisionales por los titulos definitivos y los primeros seran anulados de inmediato.

ARTICULO 13°. - PERDIDA, DETERIORO O EXTRAVIO DE TiTULOS: En los casos
de hurto, pérdida o extravio de titulos de acciones, éstos seran repuestos a costa, del
interesado, pero los nuevos titulos llevaran la constancia de DUPLICADO vy haran
referencia a los nimeros de los que se sustituyan. En caso de hurto, el accionista
presentara la copia del denuncio penal correspondiente. Cuando aparecieren los titulos
perdidos, el accionista devolvera a la Terminal el duplicado, el cual sera destruido o
anulado en sesion de Junta Directiva, dejandose testimonio de este hecho en el acta

2 Reforma de Secretario General a Subgerente Juridico, segin Acta de Asamblea General Ordinaria de
Accionistas No. 49 de 2015 y Escritura Publica 3788 de la Notaria Setenta y Tres (73) del Circulo de Bogota,
D.C, de fecha trece (13) de Julio del afio dos mil quince (2015)




respectiva. En los casos de deterioro, el accionista debera entregar el titulo o titulos
originales y se procedera como en el caso anterior.

PARAGRAFO. Si el accionista solicitare un duplicado por destruccion total, pérdida o
extravio del titulo, dara la garantia prevista en las normas legales vigentes sobre la
materia que le exija la Junta Directiva.

ARTICULO 14°. - DERECHOS INHERENTES A LOS TITULARES DE LAS
ACCIONES:

Cada accion confiere a su propietario los siguientes derechos:

1. El de participar en las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y
votar en ella.

2. El de recibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por
los balances de fin de ejercicio, con sujecion a lo dispuesto por las leyes y en los
presentes Estatutos

3. El de negociar las acciones, sujetandose al derecho de preferencia en favor de
los accionistas

4, El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los quince
(15) dias habiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas
en que se examinen los balances de fin de ejercicio.

S. Recibir una parte proporcional de los activos sociales al tiempo de la liquidacion
y una vez pagado el pasivo externo de la sociedad, si lo hubiere.

PARAGRAFO: Las acciones son indivisibles respecto a la sociedad. Los copropietarios
de una o varias acciones deberan designar un representante comun y unico que ejerza
los derechos correspondientes a la calidad de accionistas. Si no hubiere acuerdo, el
representante de tales acciones sera quien designe el juez del domicilio social conforme
a la Ley. El albacea con tenencia de bienes representara a las acciones que
pertenezcan a la sucesion iliquida. Siendo varios albaceas, designaran un solo
representante salvo que uno de ellos hubiere sido autorizado por el juez para tal efecto.




A falta de albaceas, llevara la representacion la persona que elijan por mayoria de votos
los sucesores reconocidos en el proceso respectivo.

ARTICULO 15°. - ACCIONES PRIVILEGIADAS: Con el voto favorable del setenta y
cinco (75%) de las acciones suscritas en circulacion, la Terminal podra emitir acciones
privilegiadas. Estas podran conferir a sus propietarios ademéas de los derechos
enunciados en el articulo 14., los siguientes privilegios; 1. Un derecho de preferencia
para su reembolso en caso de liquidacion, hasta la concurrencia de su valor nominal; 2.
Un derecho a que de las utilidades se les destine, en primer término, una cuota
determinada, acumulable o no. La acumulacion no podra extenderse a un periodo
mayor de cinco (5) afios. 3. Cualquiera otra prerrogativa de caracter exclusivamente
econdmico. En ningun caso podran otorgarse privilegios consistentes en voto multiple
0 que priven de sus derechos de modo permanente a los propietarios de acciones
comunes.

PARAGRAFO. - La colocacion de acciones privilegiadas se hara de conformidad con
el respectivo reglamento, el cual contendra las disposiciones necesarias sobre el
derecho de preferencia a favor de los actuales accionistas, a fin de que puedan
suscribirlas en proporcion al numero de acciones que cada uno posea el dia de la oferta.

ARTICULO 16°. - SUSCRIPCION DE ACCIONES: Toda nueva suscripcion de
acciones, sera colocada de acuerdo con el reglamento de suscripcion, para lo cual se
procedera segun las disposiciones del Codigo de Comercio y demas normas legales
reglamentarias.

ARTICULO 17°. - DERECHO DE PREFERENCIA: En toda suscripcion o negociacion
de acciones, los accionistas podran ejercer el derecho de preferencia en los términos y
condiciones fijados segun la Ley y los presentes estatutos, los accionistas se reservan
el privilegio de adquirir preferentemente las acciones que cualquiera de ellos pretenda
enajenar a terceros no accionistas de manera que, la negociacion de acciones estara
limitada, respecto de terceros, por el derecho de preferencia en favor de los restantes
accionistas y para la enajenacion de acciones se observara el siguiente procedimiento:




1. El accionista que pretenda enajenar acciones debera ofrecerlas a los demas
accionistas, por conducto del Gerente General, mediante escrito en el que indicara la
cantidad de acciones, el precio, la forma de pago y las demas modalidades de la oferta.

2. El Gerente General pondra la oferta en conocimiento de los accionistas mediante
aviso o circular, por escrito, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes contados
a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la comunicacion enviada por el
accionista, comunicacién de la oferta que sera publicada en la Pagina Web de la
Terminal de Transporte S.A.

3. Los accionistas dispondran de quince (15) dias habiles, a partir de la fecha de la
notificacidn del circular o aviso, para ejercer individualmente el derecho de preferencia
y, por consiguiente, para comunicar al Gerente General, por escrito, su decision de
adquirir o no las acciones.

4, Los accionistas tendran derecho a adquirir las acciones ofrecidas de forma
proporcional a las que tenga en la fecha del aviso de la oferta, sin perjuicio de que la
adquisicion se haga solamente por uno o varios de los accionistas en virtud de convenio
entre ellos, cesion del derecho a la adquisicidn o falta de interés por parte de los demas.

5. Si en el curso de los quince (15) dias habiles indicados en el punto tercero, no
se ejerce el derecho de preferencia por los demas accionistas 0 por uno o varias de
ellos, el accionista podra enajenar las acciones no tomadas por los accionistas
libremente dentro de las tres (3) meses siguientes, pues vencido este término, la
enajenacion de acciones debera someterse al mismo tramite previsto en el presente
articulo.

Para estos efectos el Gerente General expedira la constancia respectiva sobre el
agotamiento del procedimiento.

Toda enajenacién de acciones a terceros sera ineficaz con relacién al presunto
adquirente, respecto de terceros y frente a la Terminal de Transporte S.A., mientras no
se hayan cumplido los requisitos establecidos en estos estatutos, que regulan el
ejercicio del Derecho de Preferencia y especialmente el procedimiento establecido el
presente articulo.

No habra Derecho de Preferencia en las negociaciones de aquellas Entidades socias
que sean objeto de liquidacién forzosa administrativa. Para que este acto surta efectos
con relacion a la sociedad y a terceros, se requiere la inscripcion en el libro de “registro
y Gravamen de Acciones”. (Reformado mediante escritura Publica 3788 de 2015)




17B. DERECHO DE PREFERENCIA EN EMISION DE ACCIONES. Los accionistas
tendran derecho a suscribir preferencialmente en toda nueva emision de acciones, una
cantidad proporcional a las que posean en la fecha en que se apruebe el reglamento.
En éste se indicara el plazo para suscribir, que no sera inferior a quince dias contados
desde la fecha de la oferta.

Aprobado el reglamento por la Superintendencia, cuando se requiera, dentro de los
quince dias siguientes, el representante legal de la sociedad ofrecera las acciones por
los medios de comunicacion previstos en los estatutos para la convocatoria de la
asamblea ordinaria.

La Asamblea General de accionistas podra decidir que las acciones se coloquen sin
sujecion al derecho de preferencia, cumpliendo con las mayorias establecidas en los
estatutos de la sociedad y/o en la Ley.

ARTICULO 18°. - DE LA PRENDA DE USUFRUCTO DE ACCIONES: Las acciones
podran ser dadas en prenda o en usufructo, para lo cual su titular efectuara el registro
en el respectivo libro de accionistas sin que ello signifique la transferencia de la totalidad
de los derechos inherentes a los titulares de las acciones, salvo estipulacion en
contrario, expresa, sobre esta materia.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que la prenda o usufructo confiera al acreedor los
derechos inherentes a la calidad de accionista sera necesario que ello aparezca inscrito
en el mismo libro.

PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponde a la Asamblea General de Accionistas fijar y
aprobar los avaluios de los aportes en especie que, con motivo de futuros aumentos de
capital cubierto en esta forma se hagan a la sociedad. Las empresas y demas deudores
de la Terminal de Transporte S.A., podran cancelar total o parcialmente sus deudas y
demas obligaciones para con la sociedad, a través de la dacidn en pago o cesion, con
aquellos bienes o titulos de su propiedad, de acuerdo con la forma de extincién de la




obligacién que aplique para el caso en particular. Todo lo anterior de acuerdo con las
normas vigentes que regulen la materia. Todos los bienes inmuebles que sean objeto
de dacién en pago o cesion, su negociacidn debera estar siempre precedida del
respectivo avaluo.

ARTICULO 19°. - IMPUESTO SOBRE TiTULOS DE ACCIONES: Son de cargo de los
accionistas los impuestos que graven o lleguen a gravar las transferencias,
transmisiones o mutaciones del dominio de las acciones por cualquier causa; los que
graven la emision seran asumido por quien se determine en la transaccion.

ARTICULO 20°. - LIBRO DE REGISTRO DE ACCIONES: La Sociedad llevara un libro
de registro de accionistas en el cual inscribira los nombres de quienes sean titulares de
acciones con indicacién del nimero y fecha de inscripcion del titulo respectivo y de la
cantidad y clase de acciones que corresponda a cada Accionista. En este libro se
inscribiran también las demandas, medidas cautelares, traspasos, gravamenes y
demas limitaciones que sufran las acciones con autorizacion del Juez y de la parte
actora.

ARTICULO 21°. - REPRESENTACION DE ACCIONES: Los accionistas podran hacer-
se representar ante la sociedad para los efectos en que hubiere lugar, de conformidad
con las previsiones de la Ley y de los presentes estatutos, por medio de carta u otro
documento publico o privado en los cuales se deja expresa constancia del nombre de
apoderado, la extensidn del mandato, la fecha, hora y lugar y la sesién de Asamblea
General en que se delega la representacion. Cada accionista no podra designar mas
de un representante principal, cualquiera que fuere el nimero de sus acciones.

SEGUNDA PARTE
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

*CAPITULO CUARTO *
DIRECCION Y ADMINISTRACION




ARTICULO 22°. - GRGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La direccion y
administracion de la Terminal seran ejercidas por los siguientes érganos: a) La
Asamblea General de Accionistas b) La Junta Directiva ¢) La Gerencia General y d) Los
demas trabajadores u 6rganos que determine la Junta Directiva. Cada uno de estos
drganos desempefara sus funciones dentro del limite de las facultades que les
confieren los presentes Estatutos y las Leyes.

«CAPITULO QUINTO ¢
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

ARTICULO 23°.- COMPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
La Asamblea General de Accionistas se compone de los accionistas debidamente
inscritos en el libro denominado REGISTRO Y GRAVAMEN DE ACCIONES o de sus
representantes 0 mandatarios, reunidos con el quérum y las condiciones exigidas en
estos estatutos.

ARTICULO 24°. - QUORUM: Habra quérum para deliberar en reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Asamblea General de Accionistas, cuando concurra un numero
plural de personas representativo, por o menos de la mitad mas una de las acciones
suscritas en circulacion.

ARTICULO 25°. - FALTA DE QUORUM: Si se convocara a Asamblea General y ésta
no se llevara a efecto por falta de quérum legal o estatutario, se procedera a convocar
a nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un numero plural de
personas, cualquiera que sea la cantidad de acciones representadas. La nueva reunion
se efectuard no antes de diez (10) dias ni después de treinta (30) contados desde la
fecha de la primera reunién. En tal caso la Asamblea General debera decidir por
mayoria de votos todas las cuestiones sometidas a su consideracion, sin perjuicio de
los que dictan las leyes y los presentes estatutos respecto de mayorias especiales.

ARTICULO 26°. - MAYORIA DECISORIA: Salvo que la Ley o estos estatutos exijan
una mayoria especial, las decisiones de la Asamblea General de Accionistas se




adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de las acciones presentadas en la
reunion.

ARTICULO 27°. - MAYORIA ESPECIAL: Requerirain de mayoria especial la
aprobacion de los siguientes actos de la Asamblea General de Accionistas:

1. Para reformar los presentes estatutos, para ordenar el reparto de utilidades a
titulo de dividendos en porcentaje inferior al previsto por los articulos 156 y 454 del
Cadigo de Comercio, 0 para ordenar que determinada colocacion de acciones se realice
en sujecion al derecho de preferencia, o para ocuparse de temas no incluidos en el
orden del dia, una vez agotado el término y tratandose de sesiones extraordinarias, se
requerira el voto afirmativo de un numero de accionistas equivalente al setenta por
ciento (70%) de las presentes en reunion.

2. La emision de las acciones privilegiadas se adoptara con el voto favorable de un
numero plural de personas que representen por lo menos el setenta y cinco por ciento
(75%) de las acciones en circulacion.

3. La reconstitucion de la sociedad, la autorizacion para participar en sociedades
colectivas, la transformacion o la fusion de la sociedad si traen consigo mayor
responsabilidad para los accionistas, seran aprobados con el voto favorable del cien por
ciento (100%) de las acciones en circulacién, previa autorizacion de la autoridad
competente, si a ello hubiere lugar.

4, Para el pago de dividendos en acciones liberadas de la sociedad a todos los
accionistas, se requerira del voto favorable del ochenta por ciento (80%) de las acciones
representadas en la reunion.

ARTICULO 28°. PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas seran presididas por el
Presidente de la Junta Directiva y a falta de éste, por el Vicepresidente del mismo
organo y en caso de ausencia de los anteriores por quien designe el mismo drgano.




ARTICULO 29°. - REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
Las reuniones de la Asamblea General de accionistas son de dos clases:

1. Ordinarias, las cuales se efectuaran por lo menos una vez al afio, dentro de los
tres (3) meses siguientes al vencimiento de cada ejercicio y su objeto podra ser el
examen de la situacion de la sociedad, la designacion del Revisor Fiscal y su suplente,
la fijacion de las directrices econdmicas de la sociedad, la consideracion de las cuentas
de balances del ultimo ejercicio o la toma de decisiones sobre la distribucion de las
utilidades y demas providencias necesaria para asegurar el cumplimiento del objeto
social. Si no fuere convocada la Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia
habil del mes de abril a las 10:00 a.m. en las oficinas donde funciona la administracion
de la empresa, pudiendo deliberar y decidir validamente con un numero plural de
personas cualquiera sea la cantidad de acciones, presentes y/o representadas en la
reunion.

2. Extraordinarias, o sea aquellas exigidas por las necesidades imprevistas o
urgentes de la sociedad, para atender la orientacion y decision que deba darse a las
mismas. Estas se llevaran a cabo mediante convocatoria de la Junta Directiva de la
Gerencia General o del Revisor Fiscal, y en los casos de que trata el articulo 423 del
Codigo de Comercio, a instancias del Superintendente de Puertos y Transporte quien
podra ordenar la convocatoria o hacerla directamente.

ARTICULO 30°. - CONVOCATORIA: La convocatoria para las reuniones ordinarias de
la asamblea general de accionistas y en general para todas aquellas en que se
consideren estados financieros de fin de ejercicio o de propdsito especial, se hara
cuando menos con quince (15) dias habiles de anticipacion, utilizando cualquiera de los
siguientes mecanismos: (i) aviso que se publicara en un diario de circulacion en el
domicilio principal de la Sociedad; (ii) mediante publicacién en la pagina web de la
Terminal de Transporte S.A.; o (iii) mediante carta personal dirigida a cada uno de los
accionistas, a la direccion que hubieren registrado en el libro de registro de accionistas
de la Sociedad.




Si la asamblea general de accionistas no es convocada para su reunion ordinaria, los
accionistas tendran el derecho de llevar a cabo la reunion sin necesidad de
convocatoria, por derecho propio, el primer dia habil del mes de abril a las 10:00 a.m.
en el domicilio principal de la Sociedad.

Se encuentran facultados para realizar la convocatoria el representante legal, el revisor
fiscal y la Junta Directiva de la Terminal de Transporte S.A.”

ARTICULO 31°. - DERECHO AL VOTO: En las deliberaciones y decisiones de la
Asamblea General, cada accionista tendra tantos votos cuantas acciones posea, sin
perjuicio de las restricciones legales.

ARTICULO 32°. - FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Son funciones de la
Asamblea General, las siguientes:

1. Adoptar, en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento de los
estatutos y el interés comun de los asociados.

2. Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.
3. Examinary aprobar los balances de fin de ejercicio, las cuentas que deban rendir
los administradores y el informe conjunto de Gestion de la Junta Directiva y de

la Gerencia General.

4. Disponer de las utilidades conforme a los estatutos y las leyes.

5. Analizar los informes del representante legal sobre el estado de los negocios
sociales y los del Revisor Fiscal, en su caso.

6. Disponer qué reservas deben hacerse, ademas de las legales, cambiar su
destinacion o distribuirlas cuando resulten innecesarias.

7. Fijar el monto del dividendo, asi como la forma y plazos en que deban pagarse.




8. Ordenar las acciones contra administradores, funcionarios directivos y revisor
fiscal” cuando a ello hubiere lugar.

9. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente, autorizar los
colaboradores que demande dicho contratista y sefialar los honorarios que a
cada uno de estos corresponda, tener en cuenta las disposiciones pertinentes
de la Camara de Comercio y autorizar al Gerente General para su contratacion.

10. Disponer que determinada emision de acciones ordinarias sea colocada sin
sujecion al derecho de preferencia.

11. Designar a la Junta Directiva por el sistema de cuociente electoral.

12. Delegar, para casos concretos alguna o algunas de sus funciones al Gerente
General, conforme a los términos legales y estatutarios.

13. Autorizar la transformacion, la fusién, la escision o la separacion de las
actividades de la empresa de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

14.Las demas que le sefalen las leyes y los presentes estatutos.

ARTICULO 33°. — ACTAS: De todas las reuniones deliberaciones y decisiones de la
Asamblea General de Accionistas, se dejara constancia en el libro de Actas, el cual sera
inscrito, registrado, y foliado en la Camara de Comercio de Bogota. Las Actas se
encabezaran con su numero, y deberan expresar el lugar, fecha y hora de la reunidn,
el numero de acciones suscritas presentes en la reunidn, la forma y antelacion de la
convocatoria, la lista de los asistentes, precisando el numero de acciones propias 0
ajenas que se presenten en la reunion o representen en la reunion suscritas y pagadas,
los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y los votos afirmativos, negativos o en
blanco, las constancias escritas presentadas por los asistentes a la reunién, las
designaciones efectuadas, las remociones que se hubieren hecho, la fecha y hora de
su clausura. Las Actas llevaran la firma del Presidente de la Asamblea y del Secretario
de la misma, y a falta de la de éste ultimo, la del Revisor Fiscal.




PARAGRAFO: El Revisor Fiscal enviara a la Superintendencia de Puertos y Trans-
porte, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la reunién, copia
autorizada por el Representante Legal o el Subgerente Juridico de la Terminal, del Acta
de la sesion respectiva de la Asamblea General de Accionistas; el Gerente General de
la sociedad, enviara copia autorizada del Acta de la reunidn de la Asamblea General de
Accionistas a la Superintendencia de Puertos y Transporte dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la fecha en que se haya verificado la sesién respectiva. Estas
obligaciones son independientes.

ARTICULO 34°. - SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS:
El Subgerente Juridico de la sociedad o quien haga sus veces, sera el Secretario de la
Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva, a menos que estas dispongan
otra cosa, quien debera llevar los libros de Actas de Asamblea y de la Junta Directiva y
firmas de las actas; llevar el libro de registro y gravamen de acciones; comunicar las
convocatorias para las reuniones de los 6rganos de las sociedad. (Reformado mediante
escritura Publica 3788 de 2015)

«CAPITULO SEXTO *
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 35°. - COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA:

35.1 La Sociedad tendra una Junta Directiva compuesta por siete (7) miembros, y sus
suplentes los cuales: a) seran elegidos por periodos de cuatro (4) afios, pero podran
ser reelegidos o removidos libremente, cumpliendo los requisitos legales; b)
finalizado el periodo de cuatro (4) afios, en el evento que la Asamblea General de
Accionistas omita hacer nuevos nombramientos, terminado el periodo de los
actuales miembros de la Junta Directiva se entenderan prorrogados los cargos
hasta nueva designacion; c¢) los suplentes reemplazaran a los principales en las
faltas temporales; d) uno (1) de los miembros serd el representante de los
accionistas minoritarios y €) uno (1) de los miembros debera tener el caracter de
independiente y debe ser mujer. Los miembros de la Junta Directiva que sean
elegidos como independientes se comprometeran por escrito, a aceptar el cargo, a
que mantendran su condicién de independientes durante el ejercicio de sus




funciones y, en el evento en que dicha condicion se pierda, le comunicaran por
escrito dicha situacion al Secretario de la Junta Directiva.

35.2 El periodo de la Junta Directiva es institucional y no personal, por lo anterior en los
eventos de modificacién de la Junta Directiva, quienes sean designados para
ocupar el cargo, en reemplazo de uno de los miembros, lo haran por el tiempo que
resto del periodo correspondiente.

35.3 La Junta Directiva tendra un presidente y un vicepresidente, designado de entre
sus miembros por un periodo de cuatro (4) afios, en la primera reunién de la Junta
Directiva posterior a la eleccién de sus miembros. Correspondera al presidente
presidir las sesiones de Junta Directiva. Convocarla y autorizar con su firma las
Actas y deméas documentos que de ella emanen. Estas funciones corresponderan
al vicepresidente en las faltas del presidente.

35.4 Los miembros de la Junta Directiva, representantes del sector publico o de
sociedades de economia mixta, o Entidades privadas, actuaran en razon del cargo
que ocupan y no a titulo personal. En consecuencia, si se presenta el retiro de la
Administracion Publica de uno de sus representantes, sera suplido por quien sea
designado en su reemplazo para el mismo cargo, asi mismo lo sera para las
empresas privadas.

35.5. Cualquier vacante en la Junta Directiva sera llenada por la Asamblea General de
Accionistas de acuerdo con las disposiciones para la eleccion de los miembros de
la Junta Directiva previstos en estos estatutos.

Articulo 35 B. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

35B.1 Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General de
Accionistas, a través del sistema de cuociente electoral, para la eleccion, se deberan
llevar a cabo dos (2) votaciones, una de ellas para elegir al miembro independiente, y
otra para la eleccion de los miembros restantes.

35B.2. MIEMBROS INDEPENDIENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA: EI miembro
independiente de la Junta Directiva sera elegido y nombrado por la Asamblea General
de Accionistas asi: la Gerencia General de la Terminal de Transporte S.A. presentara
una terna elaborada por una institucién de Educacion Superior debidamente acreditada
por el Ministerio de Educacidn Nacional o por la Cdmara Colombiana de Infraestructura.
El miembro independiente suplente sera elegido y nombrado por la Asamblea General
de Accionistas de la misma terna, solo debera cumplir con los criterios de independencia




de los que habla el segundo inciso del numeral 35.2 del articulo 35B de estos Estatutos,
la eleccidn se hara a través del sistema de cuociente electoral.

Adicionalmente se deberan considerar los siguientes criterios: (i) todos los criterios
contenidos en el paragrafo 2 del Articulo 44 de la Ley 964 de 2005 o las normas que la
modifiquen o sustituyan; y (ii) los siguientes criterios adicionales: (a) que no tenga y no
haya tenido en los ultimos dos (2) afios, una relacién comercial con la Sociedad o sus
afiliadas, ya sea directamente o como accionista, y no sea un empleado de nivel
directivo que tenga o ha tenido dicha relacion; (b) que no esté ni haya estado en ningun
momento durante los ultimos dos (2) afios, afiliada a 0 empleada por un revisor fiscal 0
auditor actual o anterior de la Sociedad o de cualquiera de sus afiliadas; (c) que no se
haya desempefiado en la Junta Directiva de la Sociedad por mas de diez (10) afios; (d)
que no tenga relacion laboral con, o actie como miembro de un 6rgano de direccion o
administracion de la Sociedad o sus afiliadas; (e) que no tenga ningun tipo de filiacion
de primer grado civil y hasta el cuarto grado de afinidad con cualquier persona que no
cumpliria con alguno de los criterios establecidos para ser un director independiente (si
dicha persona fuera un miembro de la Junta Directiva de la Sociedad).

Respecto del candidato a miembro independiente de la Junta Directiva de la Sociedad
deberan existir las siguientes declaraciones, tanto al momento de aceptar el cargo o en
cualquier tiempo que se lo solicite el Gerente de la Sociedad:

i.  Del candidato ante la Sociedad, sus accionistas y miembros de la alta
gerencia, instrumentada a través de su carta de aceptacion del cargo,
respecto a su independencia y el cumplimento de las condiciones 0
criterios establecidos en el punto 35.2.

ii.  Del accionista o grupo de accionistas que los haya nominado y/o
votado, respecto a la independencia del candidato.

jii. El suplente del miembro principal independiente debera tener
igualmente la calidad de independiente.

La eleccion del miembro independiente de la Junta Directiva se realizara teniendo en
cuenta el sistema de cuociente electoral en votacién separada a la de los demas
miembros de Junta Directiva y atendiendo los criterios de competencia profesional e
idoneidad.




El miembro independiente sera designado por un periodo de cuatro (4) afios y podran
ser reelegidos hasta por dos (2) periodos, es decir sin exceder los ocho (8) afios en

total.

PARAGRAFO PRIMERO - Requisitos: El miembro independiente de la Junta Directiva
debera cumplir con el siguiente perfil:

a.

Tener un titulo profesional en algunas de las siguientes areas del
conocimiento: i) Economia, Administracion, Contaduria, Finanzas y
Afines, ii) Ingenieria, Arquitectura, y Afines y iii) Derecho, Ciencias
Politicas y Afines.

Tener un titulo de posgrado en algunas de las siguientes areas del
conocimiento: i) Economia, Administracién, Contaduria, Finanzas y
Afines, ii) Ingenieria, Arquitectura, y Afines y iii) Derecho, Ciencias
Politicas y Afines

Tener conocimiento o experiencia profesional en: las actividades del
sector movilidad, logistico, infraestructura, planeacion estratégica,
gobierno corporativo, administracion publica, proyectos estratégicos.

Encontrarse desempefiando un cargo directivo en entidades oficiales del
orden nacional o territorial relacionadas con el sector movilidad, logistico,
infraestructura o planeacion. O encontrarse desempefiando un cargo
directivo en el sector privado en empresas en el sector movilidad,
logistico, infraestructura o planeacion.

Tener experiencia profesional de al menos 15 afios continuos o
discontinuos, cinco (5) de los cuales deberan ser acreditados en una o
varias de las siguientes posiciones: i) cargos directivos en empresas del
sector privado y/o publico, relacionadas con el disefio, estructuracion,
construccion, operacion en los sectores de infraestructura, transporte,
logistico o planeacion. ii) Ejercicio académico de investigacion o
docencia en temas relacionados con el disefo, estructuracion,
construccion u operacion, en los sectores de infraestructura, transporte
0 planeacion, iii) Consultorias para organismos multilaterales en temas
relacionados con los sectores de infraestructura, transporte, o
planeacién.




f. No pertenecer simultaneamente a mas de cinco (5) Juntas Directivas de
Sociedades Andnimas.

g. Deberéa ser mujer.

35B.3. En el evento de no aceptacion o renuncia de un miembro de la Junta Directiva,
la Gerencia General deberd convocar dentro de los dos (2) meses siguientes a la
radicacion de la renuncia, a la Asamblea General de Accionistas para la eleccién del
miembro que renuncid, el cual sera unicamente.

35B.4 MIEMBROS REPRESENTANTES DE LOS ACCIONISTAS MINORITARIOS DE
LA JUNTA DIRECTIVA El accionista mayoritario se obliga a que, en las reuniones de
la Asamblea General de Accionistas donde se vaya a elegir a los miembros de la Junta
Directiva, incluira en su lista un candidato para el renglon sexto como miembro principal
y suplente, a la persona propuesta por los accionistas minoritarios que asistan a la
reunion, asi:

a)En el sexto regldn, incluird en su lista de candidatos a miembros de la Junta
Directiva, a una persona designada por los Accionistas Minoritarios que se
encuentren presentes en la Asamblea General de Accionistas. El nombre
del respectivo candidato debera ser escogido por mayoria simple,
mediante votacion y el resultado de la cual debera ser informado al
accionista mayoritario 0 a su representante. Si dichos accionistas no
llegaran a un acuerdo, el accionista mayoritario quedara en libertad de
proponer un candidato.

35B.5 Se entiende como accionista minoritario, todos aquellos accionistas propietarios
de acciones ordinarias que individualmente representen maximo el diez punto cero por
ciento (10%) de las acciones ordinarias.

35B.6 Se entiende como accionista mayoritario, aquel accionista que sea propietario de
acciones ordinarias que individualmente represente mas del cincuenta punto cero por
ciento (50%) de las acciones ordinarias.

ARTICULO 36°.- DE LOS ASISTENTES A LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA:
Ademas de sus miembros, a las reuniones de la Junta Directiva, con voz, pero sin voto,
asistiran el Gerente General y el Subgerente Juridico de la sociedad y podra concurrir




el Revisor Fiscal. Asi mismo, podran hacerlo las personas que sean invitadas a la
reunion.

ARTICULO 37°. -DEL CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Los miembros de la Junta Directiva, aunque ejercen funciones publicas no adquieren
por ese solo hecho, la calidad de funcionarios 0 empleados publicos.

ARTICULO 38°. - HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Los honorarios de los miembros de la Junta Directiva, seran fijados por la Asamblea
General de Accionistas.

ARTICULO 39°. - INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA: A los miembros de la Junta Directiva de la Terminal de
Transporte S.A. Le son aplicables las incompatibilidades e inhabilidades previstas en
las normas vigentes.

ARTICULO 40°. - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta
Directiva las siguientes:

1. Darse su propio reglamento.

2. Aprobar el plan estratégico y sus modificaciones presentado por la Gerencia General
de la sociedad.

3. Fijar las politicas generales para el manejo de la Sociedad.

4. Aprobar el presupuesto anual de la sociedad y sus modificaciones.

5. Designar y remover al Gerente General de la sociedad y a su suplente.

6. Fijar la remuneracion del Gerente general de la Terminal de Transporte S.A.

7. Servir de oOrgano consultivo al gerente de la Sociedad sobre temas de la
administracion Sociedad.

8. Examinar los libros de cuentas, documentos y caja de la Sociedad, verificar las
existencias y demas valores y ordenar en cualquier tiempo la elaboracion de estados
financieros de propdsito especial.




9. Reglamentar la colocacion de acciones y/o bonos.
10. Disponer de las acciones en reserva.

11. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias.

12. Considerar los balances y estados de resultados intermedios.
13. Revisar el informe anual de la Gerencia General de la sociedad.

14. Presentar a la Asamblea General de Accionistas, junto con los estados financieros
de fin de ejercicio, el informe de gestidn previsto en la ley y el respectivo proyecto de
distribucion de utilidades o de cancelacion de pérdidas.

15. Hacer ejecutar las directrices de la Asamblea General de Accionistas y sus propias
decisiones y velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones estatutarias.

16. Aprobar el avaluo de los bienes que hubieren de ser recibidos por la sociedad a
cualquier titulo.

17. Aprobar las vacaciones y permisos del Gerente General.

18. Crear los comités que consideren convenientes para asesorar a la gerencia de la
sociedad y fijar sus honorarios.

19. Aprobar la apertura de sucursales o agencias de la sociedad.

20. Aprobar la estructura administrativa interna de la sociedad, el manual de funciones
y la escala salarial.

21. Aprobar el reglamento interno del trabajo.

22. Aprobar las tarifas de servicios que presta la sociedad, con excepcion de los
regulados por la ley y/o negocios juridicos.

23. Aprobar la venta, dacion en pago, permuta y cualquier negocio juridico que implique
la transferencia del derecho de dominio de los bienes inmuebles de la sociedad cuya
cuantia sea superior o igual a 1.000 SMMLV.

24. Delegar en el Gerente las funciones que no le estén atribuidas por la ley en forma
privativa.

25. Aprobar la politica anticorrupcion y las modificaciones de la misma.

26. Aprobar la politica de Derechos Humanos y las modificaciones de la misma.




27. Aprobar el Codigo de Gobierno Corporativo y las modificaciones que se hagan al
mismo.

28. Las demas que le correspondan conforme a la ley o a estos estatutos, asi como las
que le asigne la asamblea general de accionistas.

ARTICULO 41°. - DENOMINACION DE LOS ACTOS DE L A JUNTA DIRECTIVA: Los
actos de la Junta Directiva se denominaran decisiones y constaran en la respectiva Acta
de reunion.

ARTICULO 42°. - SESIONES:

42.1. La Junta Directiva se reunira al menos ordinariamente una (1) vez al mes y podra
reunirse extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente de la propia
Junta Directiva, por el Gerente de la Sociedad, por el Revisor Fiscal o por cuatro (4) de
sus miembros. Las convocatorias a las reuniones de Junta Directiva se efectuaran
mediante comunicacion escrita 0 correo electronico dirigido a cada uno de sus
miembros con al menos cinco (9) dias habiles de anticipacion, sin perjuicio de que la
misma pueda reunirse validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando estén presentes la totalidad de sus miembros.

42.2. La Junta Directiva podra también celebrar reuniones no presenciales, cuando por
cualquier medio la mayoria de los miembros de Junta puedan deliberar y decidir por
comunicacion simultanea o sucesiva y con el lleno de los demas requisitos legales. Asi
mismo, seran validas las decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito, todos los
miembros expresen el sentido de su voto, siempre que se efectle con arreglo a las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 43°. - QUORUM DELIBERATORIO:

43.1. Para las deliberaciones de la Junta Directiva, se requerira la asistencia de la
mayoria de sus miembros.

43.2. En ausencia de quorum deliberatorio en una reunién de la junta directiva, que
haya sido debidamente convocada, la reunion debera aplazarse para la hora y lugar
que el presidente de la junta directiva lo determine, siempre que la misma se lleve a
cabo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la reunion
que se aplazo




ARTICULO 44°. - MAYORIA DECISORIA: La Junta Directiva decidira con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 45°. - DERECHO AL VOTO: Cada miembro de la Junta Directiva tendra
derecho a un voto.

ARTICULO 46°. - ACTAS DE LAS REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: De todas las
reuniones, deliberaciones y/o decisiones de la Junta Directiva, se dejara constancia en
un libro de actas, rubricado y foliado. Las actas de la Junta Directiva, seran numeradas
sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se celebre la reunion
respectiva, y terminaran con la firma del Presidente y el Secretario de la misma.

ARTICULO 47°. SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Subgerente Juridico3
de la sociedad, sera el Secretario de la Junta Directiva, sin perjuicio que ésta disponga
otra cosa.

47 B. CONFLICTO DE INTERES: Frente a un posible conflicto de interés se debera dar
seguimiento al procedimiento establecido en el Decreto 46 de 2024 y/o normas que la
modifiquen.

*CAPITULO SEPTIMO

DE LA GERENCIA GENERAL

ARTICULO 48°. - GERENTE GENERAL: La Administracion de la Sociedad estara a
cargo de un Gerente General nombrado y removido libremente por la Junta Directiva de
acuerdo con el régimen laboral aplicable de la sociedad, quien sera el Representante
Legal de la misma, debera ejecutar los planes, programas y politicas trazadas por la
Asamblea General, y por la Junta Directiva.

3 Reforma de Secretario General a Subgerente Juridico, segin Acta de Asamblea General Ordinaria de
Accionistas No. 49 de 2015 y Escritura Publica 3788 de la Notaria Setenta y Tres (73) del Circulo de Bogot3,
D.C, de fecha trece (13) de Julio del afio dos mil quince (2015)




PARAGRAFO. El Gerente General tendra un suplente, quien lo reemplazara en sus
faltas o ausencias temporales y quien tendra las mismas facultades de aquel.

ARTICULO 49°.-. FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: Son funciones del
Gerente General:

1.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva las Politicas Generales y el Plan
Estratégico de la sociedad.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las politicas Generales y el Plan
Estratégico, programas y funciones de la sociedad.

Contratar, orientar y remover de acuerdo con las disposiciones vigentes, el
personal de la sociedad, el cual estara bajo su inmediata subordinacion e
inspeccion.

En su calidad de Representante Legal, celebrar con sujecion a las normas
legales y estatuarias, todos los actos o contratos, tendientes al desarrollo de
su objeto social de acuerdo a lo legalmente establecido y en el marco del
presupuesto de la Sociedad aprobado por la Junta Directiva, de igual forma
debera tomar todas las medidas y celebrar los actos y contratos necesarios
0 convenientes para el debido cumplimiento del objeto social.

Rendir el respectivo informe posterior a la Junta Directiva.

Mantener permanentemente informada a la Junta Directiva del desarrollo de
los negocios sociales.

Constituir apoderados especiales que representen a la Sociedad.

Proponer a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto y sus
modificaciones.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, las Leyes, normas, los
Estatutos y las decisiones de la Asamblea General de accionistas y de la
Junta Directiva.




10.

1.

12.

13.

14.

19.

16.

17.

18.

Preparar y presentar los proyectos que sobre asuntos de su competencia le
sean encomendados o solicitados por la Junta Directiva de la sociedad.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva,
cuando lo estime conveniente 0 necesario, manteniendo a las mismas
informadas sobre el desempefio de la Sociedad.

Delegar alguna o algunas de sus funciones de conformidad con las
autorizaciones de la Junta Directiva y las normas legales vigentes, asi como
conceder comisiones al interior del pais a los trabajadores de la empresa.

Proveer el oportuno recaudo de los ingresos, ordenar los gastos y en general,
dirigir las operaciones propias de la sociedad dentro de las prescripciones de
Ley, Reglamentos, disposiciones de Asamblea General y Junta Directiva.
Dirigir la contabilidad, velando porque se cumplan las normas legales que la
regulan.

Desempeniar las funciones que le sean delegadas por la Asamblea General
de Accionistas o la Junta Directiva.

Desempeniar las demas funciones que le sefialen las leyes, los presentes
estatutos, y en general todas aquellas relacionadas con la organizacion y
funcionamiento de la sociedad que no estén expresamente atribuidas a otra
autoridad. (Escritura No.1971 del 21/07/96)

Administrar los bienes de la Terminal de conformidad con la normatividad
vigente.

Rendir a los 6rganos de control, las autoridades competentes los informes
particulares y periodicos que se soliciten sobre el desarrollo de las
actividades.

Presentar ante la Junta Directiva las propuestas de venta, dacién en pago,
permuta y cualquier negocio juridico de transferencia del dominio de los
bienes inmuebles de la sociedad.




ARTICULO 50°. - DENOMINACION DE SUS ACTOS: Los actos del Gerente General
se denominaran Decisiones, cuando las mismas tengan caracter reglamentario. Los
demas se consideraran actos propios de la administracion que se materializaran a
través de comunicaciones, instrucciones, ordenes, entre otros.

Sin perjuicio de que, de conformidad con la ley sus actos tengan la naturaleza de un
acto administrativo.

PARAGRAFO: El contrato Laboral del Gerente General de la sociedad, sera suscrito
por el Director(a) de Gestion Humana o quien haga sus veces, previa autorizacion
expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 51°. - INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES: Al
Gerente General de la Terminal de Transporte S.A., le son aplicables las
incompatibilidades, prohibiciones e inhabilidades previstas en la Constitucion y en las
leyes vigentes.

*CAPITULO OCTAVO *
REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 52°. - ACTOS: Los actos, hechos y contratos que la sociedad realice para
el desarrollo de su objeto social, estaran sujetos a las reglas de Derecho Privadoy a la
jurisdiccidn ordinaria, de conformidad con las normas legalmente establecidas, salvo
Ley que indique un régimen de aplicacion especial y diferente para alguna actividad o
materia especifica.

ARTICULO 53°. - CLAUSULA COMPROMISORIA: Las diferencias, que tengan los
socios entre si 0 con la sociedad, con motivo del contrato social, se someteran a
decision arbitral; en tal caso la Camara de comercio de Bogota D.C., nombrara tres
arbitros y el laudo o fallo arbitral de éstos sera en derecho obligatorio para las partes.

El nimero de arbitros se determinara conforme a la cuantia, en caso de que el conflicto
no tenga cuantia, el conflicto se dirimira por un arbitro.




*CAPITULO NOVENO +
DEL REVISOR FISCAL (Escritura No. 2695 del 09/11/96).

ARTICULO 54°. - REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE. - (Escritura No. 2695
11/09/96): La Sociedad tendra un Revisor Fiscal, que sera reemplazado en sus faltas
temporales, accidentales o absolutas por su suplente los cuales seran seleccionados
por la Asamblea General de Accionistas.

PARAGRAFO PRIMERO: La empresa seleccionada debera acreditar que las personas
quienes realicen las actividades de la Revisoria Fiscal y sus Suplente, sean Contadores
Publicos titulados y estaran sujetos a las prohibiciones y responsabilidades que
establece la Ley. Para ser designados deberan acreditar la respectiva certificacion de
antecedentes disciplinarios y vigencia de su matricula profesional expedida por la Junta
Central de Contadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: La vinculacién del Revisor Fiscal constara siempre por
medio de contrato escrito suscrito por el Representante Legal de la Sociedad
previamente autorizado por la Asamblea General de Accionistas para tal fin, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 206 del Codigo de Comercio, en el cual se estableceran
sus respectivos honorarios.

ARTICULO 55°. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La empresa
selecciona da no podré designar Revisor Fiscal ni suplente del mismo, a quienes
estuvieren ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil 0 segundo de afinidad, o sean consocios con alguno de
los miembros de la Junta Directiva, el Gerente General, los Directivos, con otros
trabajadores de manejo. El cargo de Revisor Fiscal y el d suplente, es incompatible con
cualquier otro empleo en la sociedad, en la rama jurisdiccional, en el Ministerio Publico
0 en empresas comprendidas dentro del sector administrativo al cual pertenece la
sociedad.

ARTICULO 56°. - FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor
Fiscal:




Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta
de la sociedad se ajusten a las prescripciones legales, a las de los estatutos
y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva o al
Gerente, segun los casos, de las irregularidades cometidas en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios.

Colaborar con las autoridades gubernamentales y demas entidades que
ejerzan inspeccion y vigilancia ante la sociedad y rendirle los informes a que
haya lugar o que se les soliciten.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad, las actas
de las reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva, y porque se
conserven debidamente la correspondencia de la sociedad y los
comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para
tales fines.

Inspeccionar los bienes y recursos de la sociedad, realizando los informes y
actuaciones pertinentes para su saneamiento y actualizacion permanente de
su inventario. Procurando que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que tenga en custodia 0 a
cualquier otro titulo, asi como los tendientes a reducir los fenémenos de
evasion, elusion y el fraude a las Tasas de Uso que se puedan producir.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los valores
sociales.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.




8. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones extraordinarias,
cuando lo juzgue necesario.

9. Las demas que le sefialen las leyes, los estatutos o la Asamblea General de
Accionistas.

ARTICULO 57. - HONORARIOS: Los honorarios del Revisor Fiscal seran los que le fije
la Asamblea General de Accionistas.

*CAPITULO DECIMO ¢
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Y LAS UTILIDADES DE CADA EJERCICIO.

ARTICULO 58°. - DEL EJERCICIO SOCIAL: Cada afio, el treinta y uno (31) de
Diciembre, la sociedad hara el cierre de sus Estados Financieros.

ARTICULO 59. - INVENTARIOS: Al final de cada ejercicio, la sociedad hara un
inventario general, el cual debera ser aprobado por la Junta Directiva o por la comision
que esta designe para tal efecto.

ARTICULO 60. - DE LAS UTILIDADES: Luego de haber apropiado las partidas
necesarias para constituir o incrementar las reservas ordenadas por la ley, asi como las
ocasionales que acuerde la Asamblea General, el excedente se distribuira a titulo de




dividendo, de conformidad con las previsiones del codigo de Comercio y de estos
Estatutos.

ARTICULO 61. - RESERVAS: De las utilidades liquidadas se tomara el diez Por Ciento
(10%) para formar e incrementar la reserva legal hasta que esta llegue a la mitad de la
cuenta del capital suscrito. Logrado este limite, no habra lugar a seguir incrementando
dicha reserva, si por cualquier causa llegare a disminuir o se aumentare el capital
suscrito, se debera volver a incrementar hasta completar la cuantia indicada.

«CAPITULO DECIMO PRIMERO *
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 62. - DISOLUCION: La Terminal de Transporte S.A., se disolvera cuando
se configure alguna de las causales de disolucion prevista en el Codigo de Comercio.

ARTICULO 63. - LIQUIDACION SOCIAL: La liquidacion del patrimonio social se llevara
a cabo con sujecion a las normas legales por un liquidador designado por la Asamblea
General de Accionistas. La Asamblea General, con voto favorable de un nimero plural
de personas representativo por lo menos del setenta y cinco por ciento (75%) de las
acciones en circulacion, podra determinar qué bienes deban ser restituidos o
distribuidos en especie.

*CAPITULO DECIMO SEGUNDO *
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 64. - INSPECCION DE LIBROS: La inspeccion y conocimiento de los libros
y cuentas de la sociedad, de sus cajas, documentos y demas escritos en general, solo
se permitiran a entidades o autoridades facultadas legalmente para ello y los accionistas
de la sociedad, de conformidad con el Cédigo de Comercio, ademas de los empleados
de la misma, cuyos deberes lo requieran.




ARTICULO 65. - CONTROL DE TUTELA: El control de tutela sobre la Terminal de
Transporte S.A., sera ejercido por la Secretaria de Movilidad, de acuerdo a las
disposiciones legales y estatutarias. Especialmente en lo dispuesto en el Estatuto
Orgénico de Bogota D.C.

ARTICULO 66. - CONTROL PRESUPUESTAL: El control administrativo de la
ejecucion del presupuesto sera ejercido por el Gerente General de la Sociedad, quien
velara por que la ejecucion de los programas y planes del mismo se adelanten con las
previsiones de las leyes, decretos reglamentarios, los estatutos presentes y las
disposiciones de la Junta Directiva de la Sociedad.

ARTICULO 67. - CONTROL FISCAL: El control sobre la Terminal de Transporte S.A.,
se ejercera de conformidad con las leyes vigentes sobre la materia y por las autoridades
que de acuerdo a las mismas le competan.

ARTICULO 68. - CALIDAD DE LOS TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD: Los
Trabajadores de la Terminal de Transporte S.A., tendran la calidad de trabajadores
priva- dos incluido su representante legal y estaran sujetos a lo previsto en su respectivo
contrato de trabajo, la convencidn colectiva y el reglamento interno de trabajo, de
conformidad con lo establecido por el Cddigo Sustantivo de Trabajo, el articulo 97 de la
Ley 489 de 1998, el articulo 53 de la Ley 734 de 2002, el articulo 125 del Decreto Ley
1421 de 1993 y demas normas concordantes y reglamentarias y la Jurisprudencia

ARTICULO 69. - RESERVA INFORMATIVA: Ningun trabajador de la sociedad podra
informar sobre el desarrollo de las actividades a cargo de las mismas que por razén de
su oficio o ejercicio de las funciones a él conferidas tenga o haya tenido conocimiento,
a menos que el Gerente General, la Junta Directiva o la Asamblea General de
Accionistas hubieran aprobado tal informaciéon”.
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